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PREZENTAREA UNIVERSITŀŝII ROMĄNO-AMERICANE  

 

Universitatea Româno ï AmericanŁ este o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior, persoanŁ juridicŁ de 

drept privat ĸi de utilitate publicŁ, parte a sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt. 

Cadrul legal ´n baza cŁruia Universitatea ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea este reprezentat de SentinŞa 

JudecŁtoriei Sectorului 1, nr. 295/17 aprilie 1991, prin care Universitatea Rom©no ï AmericanŁ a 

dob©ndit personalitate juridicŁ, Legea  nr. 274/15 mai 2002 privind ´nfiinŞarea UniversitŁŞii Româno ï 

Americane, Legea nr. 88/1993 privind acreditarea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi recunoaĸterea 

diplomelor, cu modificŁrile ulterioare,  Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995 republicatŁ cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, Legea nr. 480/2006, H.G. nr. 749/2009 pentru aprobarea Nomenclatorului 

domeniilor, a structurilor instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi a specializŁrilor/programelor de studii 

universitare de licenŞŁ acreditate sau autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu organizate de acestea, H.G. nr. 

1093/2009 privind modificarea ĸi completarea H.G. nr. 749/2009, O.M.Ed.C.T nr. 4644/2008 privind 

aprobarea programelor de studii universitare de masterat evaluate de ARACIS ĸi O.M.Ed.C.T. nr. 

4936/2008 privind completarea ĸi modificarea O.M.Ed.C.T nr. 4644/2008.  

Universitatea Româno-AmericanŁ are ca misiune educaŞia,  ´nvŁŞŁm©ntul, cercetarea ĸtiinŞificŁ ĸi 

inovarea, cultiv©nd valorile ĸtiinŞei ĸi culturii universale ´n general, ale ĸtiinŞelor economice ĸi juridice ´n 

special. În baza nivelului de competenŞŁ ĸi a responsabilitŁŞii faŞŁ de societatea rom©neascŁ, Universitatea 

Româno-AmericanŁ ´ĸi asumŁ misiunea: 

a) PromovŁrii excelenŞei ´n educaŞie, cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi 

inovare, responsabilitŁŞii profesionale, morale ĸi sociale 

ĸi creativitŁŞii ´n domeniile de competenŞŁ; 

b) FormŁrii ĸi perfecŞionŁrii personalului calificat ĸi ´nalt 

calificat, a specialiĸtilor cu pregŁtire superioarŁ ´n 

domeniile fundamentale de ĸtiinŞŁ; 

c) DezvoltŁrii cercetŁrii ĸtiinŞifice de specialitate ĸi inovŁrii ´n domeniile fundamentale de ĸtiinŞŁ, ´n 

colaborare cu instituŞii de profil din ŞarŁ ĸi din strŁinŁtate, precum ĸi cu mediul de afaceri;  

d) TezaurizŁrii ĸi promovŁrii valorilor culturii ĸi civilizaŞiei naŞionale ĸi universale; 

e) ApŁrŁrii cadrului democratic universitar ´ntemeiat pe respectarea drepturilor ĸi libertŁŞilor 

fundamentale ale omului în statul de drept. 
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      VIZIUNE 

Promovând un management 

academic prin excelenŞa strategic, 

universitatea va fi recunoscutŁ la 

nivel naŞional ĸi internaŞional ca 

UNIVERSITATE DE ELITŀ 

V A L O R I  

Promovarea excelenŞei 

Libertat e de g©ndire ĸi exprimare 

Responsabilitate profesionalŁ, moralŁ  

ĸi socialŁ 

Cooperare ĸi comunicare 

Creativitate ĸi inovare 

 

Universitatea Româno-AmericanŁ ´ĸi ´ndeplineĸte misiunea prin: 

a) Formarea de specialiĸti cu pregŁtire superioarŁ ´n domeniile 

fundamentale de ĸtiinŞŁ ´n care organizeazŁ programe de 

studii universitare de licenŞŁ, masterat, doctorat, autorizate 

sau acreditate potrivit legii;  

b) Formarea continuŁ prin cursuri postuniversitare, cursuri de 

perfecŞionare etc. 

c) DesfŁĸurarea de activitŁŞi specifice de cercetare ĸtiinŞificŁ fundamentalŁ ĸi aplicatŁ prin 

departamente specializate, centre ĸi  laboratoare de cercetare ĸi catedre de specialitate; 

d) ActivitŁŞi antreprenoriale care cuprind: programe de consultanŞŁ, asistenŞŁ de specialitate, 

incubatoare de afaceri etc. 

e) Afirmarea performanŞelor didactice ĸi ĸtiinŞifice ale 

membrilor comunitŁŞii universitare prin participarea la 

reuniuni, manifestŁri ĸtiinŞifice etc. organizate la nivel 

naŞional ĸi internaŞional; 

f) Formarea profesionalŁ prin programe de ´nvŁŞŁm©nt derulate ´n limba rom©nŁ sau ´n limbi de 

largŁ circulaŞie internaŞionalŁ ĸi prin programe de mobilitŁŞi, potrivit legii. 

Pentru realizarea acestei misiuni, Programul strategic al UniversitŁŞii cuprinde un set de obiective 

care vizeazŁ:  

¶ Prestarea unor servicii educaŞionale de calitate, adaptate permanent cerinŞelor unei societŁŞi 

bazate pe cunoaĸtere;  

¶ Integrarea UniversitŁŞii ´n SpaŞiul European al ĊnvŁŞŁm©ntului Superior ĸi al CercetŁrii 

ķtiinŞifice (definit prin DeclaraŞiile de la Bologna, Copenhaga, Lisabona etc ĸi promovat prin 

Strategia NaŞionalŁ pentru ĊnvŁŞŁm©ntul Superior din Rom©nia); 

¶ Adaptarea permanentŁ a ofertei educaŞionale la dinamica ĸi exigenŞele pieŞei muncii; 

¶ PerfecŞionarea sistemului european al creditelor transferabile, astfel încât creditul transferabil 

sŁ exprime efortul real pentru ´nsuĸirea cunoĸtinŞelor la fiecare disciplinŁ;  

¶ Conectarea instituŞionalŁ la spaŞiul comun universitar european ĸi euroatlantic;  

¶ Dezvoltarea cercetŁrii ĸtiinŞifice universitare ´n conformitate cu standardele europene;  

¶ Implicarea extinsŁ a UniversitŁŞii ´n proiecte de dezvoltare sociale, economice, culturale, la 

nivel regional ĸi naŞional, prin activitŁŞi susŞinute de formare continuŁ, transfer tehnologic, 

expertizŁ, consultanŞŁ;  

¶ Creĸterea eficienŞei managementului universitar;  

¶ Promovarea unor sisteme ĸi mecanisme complexe de asigurare a calitŁŞii educaŞiei;  

¶ Crearea ĸi dezvoltarea unei culturi a calitŁŞii.  
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Misiunea ĸi obiectivele asumate individualizeazŁ Universitatea ´n sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt 

superior românesc prin claritate, distincŞie ĸi specificitate. Strategia generalŁ a UniversitŁŞii Româno ï 

Americane are în vedere integrarea realŁ ´n arhitectura spaŞiului educaŞional european ĸi 

internaŞionalizarea activitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt  ĸi cercetare ĸtiinŞificŁ. 

 În anul universitar 2010/2011, programele de studii universitare de licenŞŁ organizate de 

Universitatea Româno-AmericanŁ în conformitate cu prevederile H.G. 749/2009 pentru aprobarea 

Nomenclatorului domeniilor, a structurilor instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi a 

specializŁrilor/programelor de studii universitare de licenŞŁ acreditate sau autorizate sŁ funcŞioneze 

provizoriu organizate de acestea ĸi H.G. 1093/2009 privind modificarea ĸi completarea H.G. 749/2009, 

sunt urmŁtoarele: 

Programe de studii universitare de licenŞŁ ï ciclul I (Bologna) 

Nr. 

crt.  
Facultatea 

Domeniul 

pentru studii 

universitare 

de licenŞŁ 

Specializarea acreditatŁ 

(A) sau autorizatŁ sŁ 

funcŞioneze provizoriu 

(AP) 

Forma de 

organizare 

Nr. de 

credite 

1. 
Management - 

Marketing  

Management Management A / A ZI / FR 180 

Marketing  Marketing  A / A ZI / FR 180 

2. 

RelaŞii Comerciale 

ĸi Financiar ï 

Bancare Interne  ĸi 

InternaŞionale 

Economie ĸi 

afaceri 

internaŞionale 

Afaceri 

internaŞionale 
A / A ZI / FR 180 

FinanŞe 
FinanŞe ĸi 

bŁnci 
A / A ZI / FR 180 

Contabilitate 

Contabilitate 

ĸi informaticŁ 

de gestiune 

AP ZI 180 

3. 

Economia 

Turismului Intern 

ĸi InternaŞional 

Administrar

ea afacerilor 

Economia 

comerŞului, 

turismului ĸi 

serviciilor  

A / A ZI / FR 180 

4. 
InformaticŁ 

ManagerialŁ 

CiberneticŁ, 

StatisticŁ ĸi 

InformaticŁ 

economicŁ 

InformaticŁ 

economicŁ 
A ZI 180 

5. Drept Drept Drept A / A ZI / FR 240 

6. 
Studii Economice 

Europene
 

Economie ĸi 

afaceri 

internaŞionale 

Economie ĸi 

afaceri 

internaŞionale 

A ZI 180 
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Structura programelor de studii universitare de masterat acreditate organizate de 

Universitate în conformitate cu prevederile O.M.Ed.C.T nr. 4644/2008 privind aprobarea programelor de 

studii universitare de masterat evaluate de ARACIS ĸi O.M.Ed.C.T. 4936/2008 privind completarea ĸi 

modificarea O.M.Ed.C.T nr. 4644/2008, este urmŁtoarea: 

 

Programe de studii universitare de masterat ï ciclul II (Bologna) 

Nr. 

crt.  
Facultatea 

Domeniul de 

licenŞŁ 

Programul de studiu de 

master acreditat (A) 

Forma de 

´nvŁŞŁm©nt 

Nr. de 

credite 

1. 
Management - 

Marketing  

Management 

Managementul strategic 

al firmei  
ZI  120 

Managementul ĸi 

marketingul organizaŞiei 
ZI 120 

Marketing  Marketing în afaceri ZI  120 

2. 

RelaŞii Comerciale 

ĸi Financiar ï 

Bancare Interne  ĸi 

InternaŞionale 

Economie ĸi 

afaceri 

internaŞionale 

Afaceri internaŞionale ZI 120 

Gestiunea ĸi auditul 

afacerilor 
ZI 120 

Gestiunea afacerilor 

financiar -bancare 

interne ĸi internaŞionale 

ZI 120 

FinanŞarea ĸi controlul 

afacerilor 
ZI 

 

120 

 

FinanŞe FinanŞe, bŁnci, asigurŁri ZI 120 

3. 

Economia 

Turismului Intern 

ĸi InternaŞional 

Administrarea 

afacerilor 

Administrarea afacerilor 

în turism 
ZI  120 

Economie ĸi afaceri ´n 

industria ospitalitŁŞii 
ZI 120 

 

 

4. 

 

 

InformaticŁ 

ManagerialŁ 

CiberneticŁ, 

StatisticŁ ĸi 

InformaticŁ 

economicŁ 

InformaticŁ economicŁ ZI 120 

Sisteme informatice 

manageriale 
ZI 120 

InformaticŁ aplicatŁ ´n 

management 
ZI 120 

5. 
Studii Economice 

Europene
 

Economie ĸi 

afaceri 

internaŞionale 

RelaŞii economice 

europene 
ZI 120 

6. Drept Drept  
Dreptul afacerilor  ZI 60 

ķtiinŞe penale ZI 60 
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În condiŞiile adoptŁrii valorilor educaŞionale ale ´nvŁŞŁm©ntului european ĸi american, cercetarea 

ĸtiinŞificŁ, în Universitatea Româno ï AmericanŁ, dob©ndeĸte noi valenŞe, devenind o condiŞie definitorie 

pentru afirmarea ĸi existenŞa acesteia. 

Acreditarea a permis introducerea unei g©ndiri noi, a unei abordŁri strategice menite sŁ 

consolideze capacitŁŞile de cercetare existente ĸi sŁ relanseze aceastŁ activitate prin implicarea mai activŁ 

a cadrelor didactice ´n realizarea unor programe educaŞionale ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ ale Uniunii 

Europene, cum sunt: Erasmus, Socrates, Leonardo da Vinci, Programul Cadru 6, Phare, Jean Monnet, 

precum ĸi la competiŞiile interne de granturi CNCSIS, ale Programului NaŞional de Cercetare, Dezvoltare 

ĸi Inovare Relansin ï Ceres, ale Programului de ĂCercetare de ExcelenŞŁò etc.  

În  Universitatea Româno ï AmericanŁ se desfŁĸoarŁ o intensŁ activitate de cercetare ĸtiinŞificŁ, la 

nivelul catedrelor facultŁŞilor, ´n cadrul Departamentului de Cercetare ķtiinŞificŁ, al Centrelor ĸi 

laboratoarelor de CercetŁri precum ĸi individual. 

Obiectivele fundamentale ´n domeniul cercetŁrii ĸtiinŞifice sunt: 

¶ participarea la competiŞiile naŞionale, europene ĸi internaŞionale de obŞinere de granturi, 

c©t ĸi la ´ncheierea de contracte de cercetare, expertizŁ ĸi consultanŞŁ cu mediul de afaceri; 

¶ creĸterea competitivitŁŞii produselor ĸtiinŞifice oferite, astfel ´nc©t sŁ creascŁ vizibilitatea 

naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ a UniversitŁŞii; 

¶ introducerea unui sistem eficient de asigurare ĸi evaluare a calitŁŞii care sŁ punŁ accent pe 

rezultatele efective ale cercetŁrii ĸtiinŞifice ĸi pe recunoaĸterea lor naŞionalŁ ĸi 
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internaŞionalŁ

 

 

ExperienŞa internaŞionalŁ constituie o componentŁ vitalŁ a educaŞiei studenŞilor ĸi a pregŁtirii 

cadrelor didactice. Universitatea Româno ï AmericanŁ are încheiate acorduri  ĸi ́nŞelegeri cu 

universitŁŞi din SUA, universitŁŞi ĸi instituŞii din Europa, America LatinŁ, etc. ´n cadrul cŁrora se 

practicŁ schimburi interacademice pentru cadre didactice ĸi studenŞi, manuale, urmŁrindu-se adaptarea ĸi 

implementarea unor valori educaŞionale din ´nvŁŞŁm©ntul superior american ĸi european, ´n scopul 

realizŁrii standardelor de calitate ĸi competitivitate a procesului de ´nvŁŞŁm©nt. 

În cadrul acordurilor  interuniversitare se desfŁĸoarŁ: 

¶ programe de mobilitŁŞi pentru cadre didactice ´n cadrul cŁrora Universitatea este gazda 

academicŁ a unor profesori de prestigiu (cursuri conferinŞe) iar profesori ai UniversitŁŞii au 

vizitat alte universitŁŞi; 

¶ programe de mobilitŁŞi pentru studenŞi, ´n cadrul cŁrora studenŞii UniversitŁŞii 

beneficiazŁ de burse ĸi programe educaŞionale speciale (cursuri clasice, cursuri on-line), 

iar studenŞi de la universitŁŞi strŁine au participat la cursurile UniversitŁŞii. 

 

În parteneriat cu Universitatea DeSales, Universitatea 

Româno ï AmericanŁ organizeazŁ primul MBA ´n Project 

Management, predat exclusiv de profesori americani.  

Anual, 

Universitatea 

organizeazŁ ĸcoli 

internaŞionale de varŁ în parteneriat cu Universitatea James 

Madison, Universitatea Alabama din Huntsville SUA etc. 

StudenŞi ai UniversitŁŞii au beneficiat sau beneficiazŁ de burse 

de studiu ´n SUA ĸi Europa. Componenta internaŞionalŁ a vieŞii 
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studenŞeĸti cuprinde, pe l©ngŁ bursele de studiu, ĸi participarea acestora la cursurile interactive predate de 

profesori americani, la cursuri via blackboard, la manifestŁri ĸtiinŞifice, ĸcoli de varŁ, reuniuni 

internaŞionale etc, prilej de lŁrgire a orizontului tinerilor printr-o  pregŁtire internaŞionalŁ, o posibilitate de 

aplicare globalŁ ĸi, totodatŁ, de obŞinere a unor certificate care atestŁ experienŞa internaŞionalŁ dob©nditŁ. 

O condiŞie esenŞialŁ pentru ´ndeplinirea misiunii asumate ĸi obiectivelor privind activitatea 

didacticŁ, de cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi administrare eficientŁ o reprezintŁ 

asigurarea unei baze materiale moderne, ´n deplinŁ concordanŞŁ cu normativele 

în vigoare. 

Universitatea Româno-AmericanŁ dispune de spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi administrative dotate cu echipamente tehnice, calculatoare ĸi materiale didactice, 

inclusiv programe software, acces la Internet, Intranet ĸi fond de carte.  

Cu o suprafaŞŁ de peste 34.500 m
2
 Campusul cuprinde: o aulŁ de ŞinutŁ internaŞionalŁ, 

amfiteatre, sŁli de curs, sŁli de seminar, centre ĸi laboratoare pentru cercetare, laboratoare de 

informaticŁ, laborator de criminalisticŁ, laborator pentru simularea 

negocierilor de afaceri internaŞionale, laborator didactico ï fonic, bibliotecŁ 

cu sŁli de lecturŁ ĸi fond de carte valoros ´n 

continuŁ actualizare, cabinete medicale ĸi sŁli de 

sport, clubul studenŞilor, agenŞie de turism, capelŁ 

pentru ruga studenŞilor, spaŞii pentru personalul tehnico ï administrativ, 

cŁmin ï hotel cu 11 etaje pentru cazarea studenŞilor, cantinŁ ï restaurant etc. 

 

 

 

 

Campusul UniversitŁŞii este impresionant prin dimensiuni, arhitecturŁ, tehnologie de construcŞie, 

dotŁri, funcŞionalitate ĸi totodatŁ este laboratorul formŁrii de valori profesionale ĸi de caractere, de 

oameni capabili sŁ-ĸi asume responsabilitŁŞi, sŁ ia decizii eficiente ĸi sŁ-ĸi ´ndeplineascŁ onest obligaŞiile 

ce le revin. Prin condiŞiile de studiu ĸi viaŞŁ pe care le oferŁ, Campusul consolideazŁ locul de excelenŞŁ pe 

care Universitatea Româno - AmericanŁ ´l deŞine ´n peisajul ´nvŁŞŁm©ntului superior rom©nesc. 
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CINE SUNTEM ?  

Facultatea de Management-aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀ ƭǳŀǘ ŦƛƛƴסŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ wƻƳŃƴƻ-Americane 

ƞƴ ŀƴǳƭ мффмΦ LŘŜŜŀ ŎǊŜŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ŦŀŎǳƭǘŇסƛ Ŏǳ ǳƴ ŀǎŜƳŜƴŜŀ ǇǊƻŦƛƭ ŀǇŀǊסƛƴŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭǳƛ ǳƴƛǾΦŘǊΦ Lƻƴ 

Smedescu, fondŀǘƻǊǳƭ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ wƻƳŃƴƻ-!ƳŜǊƛŎŀƴŜΣ ǊŜǇǳǘŀǘ ŘŀǎŎŇƭ ǒƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘ ƞƴ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ 

ŎŀǊŜ ŎǳƴƻǒǘŜŀΣ Řƛƴ ōƻƎŀǘŀ ǎŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŇ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ ƭŜƎŇǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛŎŇ ŜȄƛǎǘŜƴǘŇ ƞƴǘǊŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ 

ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ŘƻƳŜƴƛƛ ŎƘŜƛŜΣ ƛƴǎŜǇŀǊŀōƛƭŜ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜΣ ƞƴǘǊ-o eŎƻƴƻƳƛŜ ŎƻƴŎǳǊŜƴסƛŀƭŇΦ  

 
 
CE DORIM ? 

{Ň ŦƻǊƳŇƳ ŜŎƻƴƻƳƛǒǘƛ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇסƛŜ ƳƻŘŜǊƴŇΣ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƞƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ 

ŎŀǇŀōƛƭƛ ǎŇ ǎŜ ƛƴǘŜƎǊŜȊŜ ǇŜ ǇƻȊƛסƛƛ ŘŜ ǘƻǇ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜΦ 

  
 

 /9 ±( hC9wLa Κ 
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hC9w¢! 95¦/!נLhb![( 

Ciclul de studii 
universitare 

Domeniul Specializarea Durata studiilor 

 

[ƛŎŜƴסŇ 

(zi + ifr) 

 

Management 

 

Management 

 

3 ani 

Marketing Marketing 3 ani 

 

Masterat 

(zi) 

 

Management 

 

 

Managementul strategic al 
firmei 

 

2 ani 

aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǒƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ 

2 ani 

 

 

Marketing 

 

Marketing în Afaceri 2 ani 

 

Facultatea de Management-Marketing ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ wƻƳŃƴƻςAmericane din 

anul universitar 1991-1992. Facultatea nǳ ŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ǒƛ ōŀȊŀ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭŇ ŦƛƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ wƻƳŃƴƻ-!ƳŜǊƛŎŀƴŇΦ 

Facultatea de Management-aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀ Ŧƻǎǘ ŎǊŜŀǘŇ Ŏŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŇ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ƞƴ ǎǇŀסƛǳƭ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǎǳǇerior din România, fiind singura facultate cu un asemenea profil din cadrul 

ŀŎŜǎǘǳƛ ǎƛǎǘŜƳΦ /ŀǊŀŎǘŜǊǳƭ ŘŜ ǳƴƛŎŀǘ ŀƭ ŦŀŎǳƭǘŇסƛƛ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘ Řƛƴ ƞƳōƛƴŀǊŜŀ ŀǊƳƻƴƛƻŀǎŇ ŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ 

ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŏǳ ŎŜƭŜ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ƞƳōƛƴŀǊŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŇ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ǘƻǘ Ƴŀƛ ǇǊŀƎƳŀǘƛŎŇ ŀ ŀƎŜƴסƛƭƻǊ 

ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ŎŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛ Ŏǳ ƻ ŎŃǘ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŇ ŘŜǎŎƘƛŘŜǊŜΦ tǊƻŦƛƭǳƭ management-marketing, profil 

ŎƻƳǇƭŜȄ ŎŜ ƞƴǎǳƳŜŀȊŇ ŘƻǳŇ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘŜΥ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ǊŇǎǇǳƴŘŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ 

ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ǊƻƳŃƴŜǒǘƛ ǒƛ ŎƻƴŦŜǊŇ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŦŀŎǳƭǘŇסƛƛ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƧ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾ ƞƴ ƛƴǎŜǊסƛŀ ǇŜ Ǉƛŀסŀ 

ƳǳƴŎƛƛΣ ǇǊƛƴ ǇŀƭŜǘŀ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŇ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜΣ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǇƻǎŜŘŇΣ ŦŀסŇ ŘŜ 

ŎŜƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ ǇǊƛǾŀǘŜΦ !ŎŜǎǘŜ ŀǎǇŜŎǘŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŘŜ 

ŀƭǘŦŜƭΣ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘŜ ŘŜ ŎŜƭŜ мп ǇǊƻƳƻסƛƛ ŘŜ ƭƛŎŜƴסƛŀסƛ ŀƛ ŦŀŎǳƭǘŇסƛƛΣ ŎŀǊŜ ǎ-ŀǳ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŦƻŀǊǘŜ ōƛƴŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛΦ   

aƛǎƛǳƴŜŀ CŀŎǳƭǘŇסƛƛ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ-Marketing ŜǎǘŜ ŘŜ ŀ ŦƻǊƳŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛ ƞƴ ǒǘƛƛƴסŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ 

ŜŎƻƴƻƳƛǒǘƛ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƞƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ Ŏǳ ƻ ƭŀǊƎŇ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ǒƛ ŀǇƭƛŎŀǘƛǾŇΣ ŎŀǇŀōƛƭƛ ǎŇ 

ǎŜ ƛƴǘŜƎǊŜȊŜ ǊŀǇƛŘ ǒƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ƞƴ ŎƻǊǇƻǊŀסƛƛΣ ǇŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛ ƛŜǊŀǊƘƛŎŜΦ aƛǎƛǳƴŜŀ CŀŎǳƭǘŇסƛƛ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ-

Marketing este în ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŀǎǳƳŀǘŇ ŘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ wƻƳŃƴƻ-

!ƳŜǊƛŎŀƴŇΦ  
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hǇץƛǳƴƛƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǘŜ ƞƴ tǊƻƎǊŀƳǳƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ CŀŎǳƭǘŇץƛƛ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ-aŀǊƪŜǘƛƴƎ ǾƛȊŜŀȊŇ 

în principal: 

o Programe de studii universitare integrate, ƳƻŘŜǊƴŜΣ ŀŘŀǇǘŀǘŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƭŀ ŜȄƛƎŜƴסŜƭŜ ǇƛŜסŜƛ ƳǳƴŎƛƛ ƞƴ 

ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ǎƻŎƛŜǘŇסƛƛ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜΤ 

o 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀ Ŏǳ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 

ŎǊŜǒǘŜǊƛƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ ƞƴ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ ŘƻƳŜƴƛƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ŜŦŜŎǘŜ ǎƛƴŜǊƎƛŎŜ ǒƛ ƞƴ ŜƎŀƭŇ ƳŇǎǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎƻƴŜŎǘŀǊŜŀ ŦŀŎǳƭǘŇסƛƛ ƭŀ {Ǉŀסƛǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ŀƭ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ {ǳǇŜǊƛƻǊ ǒƛ /ŜǊŎŜǘŇǊƛƛ  ǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΤ 

o !ƭƛƴƛŜǊŜŀ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΤ 

o hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ Ŏŀ ǎƛǎǘŜƳ ŎŜƴǘǊŀǘ ǇŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƞƴǾŇסŇǊƛƛΣ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǎƛƳǳƭǘŀƴ 

ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ŜǘƛŎŜ ǒƛ ƞƴ ŜƎŀƭŇ 

ƳŇǎǳǊŇ Ŏŀ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜǎŎƘƛǎ ǎǇǊŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ŦŀŎǳƭǘŇסƛ ǎƛƳƛƭŀǊŜ Řƛƴ ǎǇŀסƛǳƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 

nord-american; 

o LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {ƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ /ŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎǳƭǘǳǊƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ άǇǊƻ-

ŎŀƭƛǘŀǘŜέΤ 

o Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei universitare; 

o Asigurarea unui mediu adecvat de predare-ƞƴǾŇסŀǊŜ-evaluare; 

o Orientarea spre mediul socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ Ŏŀ ŜƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾŇ ǒƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ 

ŦŀŎǳƭǘŇסƛƛ ƭŀ Ǿƛŀסŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭŇ ǇǊƛƴ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀŎסƛǳƴƛ concrete de cooperare în domeniul 

ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǒƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇΦ 

 

!ōǎƻƭǾŜƴץƛƛ CŀŎǳƭǘŇץƛƛ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ-aŀǊƪŜǘƛƴƎ Ǉƻǘ ƻŎǳǇŀΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƻǊƛŎŇǊŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀץƛƛΣ ŦǳƴŎץƛƛ ŘŜΥ 

F Retail manager F Distribution development manager 

F Manager resurse umane F Art director 

F Key account manager F Brand manager 

F Area sales manager F Referent de specialitate în marketing 

F Production manager F 9ȄǇŜǊǘ ƞƴ ŎƻƳŜǊס ǒƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ 

F !ǳŘƛǘƻǊ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛǳƴŜ F Manager departament marketing 

F Project manager F Manager de imagine 

F !ƴŀƭƛǎǘ ǒi consultant în domeniul managerial  

 

 

/ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ CŀŎǳƭǘŇסƛƛ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ-Marketing sunt conforme atât cu Cadrul 

bŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ƞƴ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ {ǳǇŜǊƛƻǊΣ ŎŃǘ ǒƛ Ŏǳ /ŀŘǊǳƭ hŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛȊŀǘ ƭŀ 

nivel european. 
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twh/9{¦[ 59 Ob±(נ(a$b¢ 

 

Oƴ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ǾƛȊƛǳƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ όƭƛŎŜƴסŇ-masterat-

doctorat) Facultatea de Management-aŀǊƪŜǘƛƴƎ ǒƛ /ŀǘŜŘǊŀ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ-Marketing au luat în considerare 

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ 

¶ MetƻŘƻƭƻƎƛŀ !ƎŜƴסƛŜƛ wƻƳŃƴŜ ŘŜ !ǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ /ŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ {ǳǇŜǊƛƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 

ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǒƛ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ IΦDΦ мпмуκммΦмлΦнллсΤ 

¶ StandaǊŘŜƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ ƞƴ 5ƻƳŜƴƛǳƭ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ α ǘƛƛƴסŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜέ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ /ƻƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ ǒǘƛƛƴסŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŀƭŜ !ΦwΦ!Φ/ΦLΦ{ΦΤ  

¶ bƻƳŜƴŎƭŀǘƻǊǳƭ hŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŇסƛƛ Ŏǳ /ŀŘǊǳƭ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ŀƭ 

/ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ό9QF); 

¶ wŜƎƛǎǘǊǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ Řƛƴ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ {ǳǇŜǊƛƻǊ όwb/ύ ǒƛ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ !/t!w¢ ŘŜ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ /ŀŘǊǳƭǳƛ bŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ Řƛƴ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ {ǳǇŜǊƛƻǊ ό/b/L{ύΤ  

¶ bŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŜƛ ƞƴǘǊŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ǇǊƛƴ ǇǊƻƎǊamul de studii universitare 

ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ǒƛ ƳŀǎǘŜǊŀǘ ǒƛ /ƭŀǎƛŦƛŎŀǊŜŀ hŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΤ 

¶ /ŜǊƛƴסŜƭŜ ǇƛŜסŜƛ ƳǳƴŎƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƻ ƛƴǎŜǊסƛŜ ŦŀŎƛƭŇ ǒƛ ǊŀǇƛŘŇ ŀ 

ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŀōǎƻƭǾƛǘŜΤ 

¶ NŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ǳƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ŎŜƴǘǊŀǘ ǇŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ǒƛ ǇŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƞƴǾŇסŇǊƛƛΦ 

 

tƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇץŇƳŃƴǘ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ǇŜ ŀƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǒƛ ǎŜƳŜǎǘǊŜΣ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ǎŇǇǘŇƳŃƴŀƭ ŘŜ ƻǊŜ ŘŜ ŎǳǊǎΣ ǎŜƳƛƴŀǊΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊΣ ǇǊƻƛŜŎǘ ŀƭƻŎŀǘŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ 9/¢{ 

ŀǎƻŎƛŀǘŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇΦ  

 

Durata semestrelor de studiu 

{ǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇΥ 

Á мп ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜƳŜǎǘǊŜƭŜ мΣ н Σо ǒƛ р 

Á мм ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ ǇŜƴǘǊǳ semestrul 4 

Á мн ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳƭ с 

 

Studii universitare de masterat: 

Á мп ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜƳŜǎǘǊŜƭŜ мΣ н ǒƛ о 

Á мм ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳƭ п 

 

5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ Řƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳƴǘ ŎƻŘƛŦƛŎŀǘŜ ǳƴƛǘŀǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ wƻƳŃƴƻ-Americane ǒƛ 

apar într-ƻ ǎǳŎŎŜǎƛǳƴŜ ƭƻƎƛŎŇ ǇǊŜŎƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴŘƛסƛƻƴŇǊƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇΦ 
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tƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎǳǇǊƛƴŘŜ discipline obligatorii (D.O), discipline ƻǇסƛƻƴŀƭŜ (la alegere - 5Φ!Φύ ǒƛ 

discipline facultative ό5ΦŦΦύΦ 5ǳǇŇ Ǌƻƭǳƭ ǇŜ ŎŀǊŜ-l au ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǾƛƛǘƻǊǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛǎǘ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƞƴ 

ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǎŀǳ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ Řƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŜ ŎƭŀǎƛŦƛŎŇ ƞƴΥ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ fundamentale 

(D.F.), discipline de specialitate ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳ ό55 ǒƛ 5{ύ ǒƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ complementare (DC).  

 

hŘŀǘŇ Ŏǳ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ {ƛǎǘŜƳǳƭǳƛ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ /ǊŜŘƛǘŜ ¢ǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭŜ ς ECTS (conform 

hǊŘƛƴǳƭǳƛ a9Ř/ ƴǊΦосмтκнллрύ ǒƛ ƞƴ ōŀȊŀ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻǇǊƛǳ ŀƭ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ wƻƳŃƴƻ-Americane privind 

aplicarea sistemului de credite transferabile, fiecare disciplinŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ Řƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŜǎǘŜ 

ǇǊƻƛŜŎǘŀǘŇ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ ǳƴ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǒƛ ŀǊŜ ŀǎƻŎƛŀǘ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇǳƴŎǘŜ-credit (credite de studiu transferabile, 

ŘŜƴǳƳƛǘŜ ǒƛ αŎǊŜŘƛǘŜ 9/¢{έύΣ ǎǘŀōƛƭƛǘ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴסŀ ǒƛ Ǌƻƭǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ƞƴ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǎǇŜŎƛalistului 

όŦƻǊƳŀǊŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŇΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳ ǎŀǳ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇύΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘŜ ŎŀƴǘƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳǳƴŎŇ όƻǊŜ ǇǊŜȊŜƴסŇ 

ŦƛȊƛŎŇ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƛΣ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜ ǒƛ ƻǊŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜ ƭǳŎǊŇǊƛΣ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסelor necesare pentru promovarea disciplinei. Fiecare semestru are 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛ ǒƛ ƻǇסƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ƞƴǎǳƳŜŀȊŇ ол ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ 9/¢{Φ Oƴ 

ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ID ƴǊΦ ууκнллр ǒƛ ID сорκнллуΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ƞƴ ŎƛŎƭǳƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘέ ǎŀǳ αaŀǊƪŜǘƛƴƎέ ǎǳƴǘ ƴŜŎŜǎŀǊŜ мул ŎǊŜŘƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭŜ ό9/¢{ύΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ŎƻƴŘǳŎŜ ƭŀ 

ƻ ŘǳǊŀǘŇ ŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ŘŜ о ŀƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƳōŜƭŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŦŀŎǳƭǘŀǘƛǾŜ Řƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃnt au asociate de asemenea, credite de studiu transferabile, dar aceste credite se atribuie înafara 

ŎŜƭƻǊ мул ŎǊŜŘƛǘŜ 9/¢{ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ Ŏŀ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ƭƛŎŜƴסŜƛ ƞƴ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘέ ǎŀǳ αaŀǊƪŜǘƛƴƎέΦ  

Disciplinele fundamentale Řƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ includ cele 12 discipline din trunchiul comun care 

ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ŀ ƻǊƛŎŇǊǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛǎǘ όŜȄΥ aƛŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŜΣ aŀǘŜƳŀǘƛŎƛ ŀǇƭƛŎŀǘŜ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŜΣ 5ǊŜǇǘΣ 

.ŀȊŜƭŜ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŇסƛƛΣ .ŀȊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛƛΣ 9ŎƻƴƻƳŜǘǊƛŜ ŜǘŎΦύΦ 

Disciplinele de specialitate în domeƴƛǳ ŎƻƴǘǳǊŜŀȊŇ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŀƭ ǾƛƛǘƻǊǳƭǳƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ 

(Specializarea management - aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǇǊƻŘǳŎסƛŜƛΣ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜΣ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘŜ 

ŦƛǊƳŇΣ !ƴŀƭƛȊŇ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ /ƻƴǘŀōƛƭƛǘŀǘŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇΣ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ {ƛǎǘŜƳŜ ƛƴŦormatice 

cu baze de date în management, Sisteme tehnologice, Tehnici manageriale, etc.; Specializarea Marketing - 

tƻƭƛǘƛŎƛ ǎƛ ǒƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ /ƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ ŎƻƴǎǳƳŀǘƻǊǳƭǳƛΣ aŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΣ ¢ŜƘƴƛŎƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛŜǊŜŀ ǇƛŜסŜƛΣ 

aŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭ ǊŜƭŀסƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŎƭƛŜƴסƛƛΣ ŜǘŎΦύΦ 

Disciplinele complementare ƛƴŎƭǳŘΥ [ƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ 9ƴƎƭŜȊŇ ǇŜƴǘǊǳ 

ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ 9ƴƎƭŜȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ 5ǊŜǇǘ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭ ƛƴǘŜǊƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ŜǘŎΦ  

Disciplinele facultative ŀǳ Ŏŀ ǎŎƻǇ ƭŇǊƎƛǊŜŀ ƻǊƛȊƻƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ǒƛ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀƭ 

ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊΣ ŀƴƎŀƧŃƴŘΣ ŘŜ ǊŜƎǳƭŇΣ ŘƻƳŜƴƛƛ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΦ 9ƭŜ ƛƴŎƭǳŘ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ όŀƭǘŜƭŜ ŘŜŎŃǘ 

ŜƴƎƭŜȊŀύΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎǳǊǎǳǊƛ ǎǳǎסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛ Řƛƴ 9ǳǊƻǇŀ ǎŀǳ {ǘŀǘŜƭŜ ¦ƴƛǘŜΦ Oƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŦŀŎǳƭǘŀǘƛǾŜ ǎǳƴǘ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ LL ŘŜ ǎǘǳŘƛƛΣ ǎŜ ŦƛƴŀƭƛȊŜŀȊŇ Ŏǳ ǇǊƻōŜ ŘŜ 

ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ǒƛ ŀǳ ǇǳƴŎǘŜ-ŎǊŜŘƛǘ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŦŀסŇ ŘŜ ƴŜŎŜǎŀǊǳƭ ŘŜ ǇǳƴŎǘŜ-credit pe semestru. 

tƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƛƴŎƭǳŘŜΣ Ŏŀ ƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŘŜ ōŀȊŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳi instructiv, practica de specialitate 

ŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊΦ !ŎŜŀǎǘŀ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ƞƴ ŀƴǳƭ LLΣ ƞƴǘǊ-ǳƴ ǎǘŀƎƛǳ ŎƻƳǇŀŎǘ ŘŜ о ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ ǒƛ ŜǎǘŜ ŀǇǊŜŎƛŀǘŇ Ŏǳ о 
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ŎǊŜŘƛǘŜ 9/¢{Φ tǊŀŎǘƛŎŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŜǎǘŜ ǇǊƻŦƛƭŀǘŇ ǇŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǒƛ  ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭ 

soŎƛŜǘŇסƛƭƻǊ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜΣ ŀǾŃƴŘ Ŏŀ ƻōƛŜŎǘƛǾ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŀ 

ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΦ  

     

I. STUDII UNIVERSITAw9 59 [L/9bנ( 

 

I.1. DOMENIUL MANAGEMENT, SPECIALIZAREA MANAGEMENT 

 

/hat9¢9b9נ D9b9w![9 

a. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊΣ ǘŜƻǊƛƛƭƻǊΣ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛΣ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƻǇŜǊŀסƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ ƳƛŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŜΣ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŜΣ ōŀȊŜƭŜ 

manaƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛΣ ōŀȊŜƭŜ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŇסƛƛΣ ōŀȊŜƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛƛΣ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŇΤ 

b. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŎǳƭŜƎŜΣ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀΣ ǎƛƴǘŜǘƛȊŀ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀ ŎŀƴǘƛǘŀǘƛǾ ǒƛ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǒƛ 

ŘŀǘŜ Řƛƴ ƳŜŘƛǳƭ ŜƴŘƻƎŜƴ ǒƛ ŜȄƻƎŜƴ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΣ Řƛƴ ǎǳǊǎŜ ǾŀǊƛate, relevante; 

c. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ Ŏǳ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΤ 

d. !ōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇύ ǒƛ ŘŜ ŀ-ǒƛ ǎǳǎסƛƴŜ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ Ŏǳ 

ŀǊƎǳƳŜƴǘ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎΤ 

e. ¦ǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΤ 

f. !ǎǳƳŀǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ǊƛǎŎǳƭǳƛΣ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŇ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ ŎǊƛǘƛŎŜΤ 

g. Comportament etic, responsabil; 

h. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜΣ ōŜƴŜŦƛŎƛƛ ǒƛ ŎƻǎǘǳǊƛ; 

i. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŜȄŀƳƛƴŀ ŎƻƴǎŜŎƛƴסŜƭŜ ǳƴƻǊ ǘǊŜƴŘǳǊƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜκǎƻŎƛŀƭŜκŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŜΤ 

j. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŎƻƴŘǳŎŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǒƛ ŘŜ ŀ ƞƴסŜƭŜƎŜ Ǌƻƭǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛǎǘǳƭǳƛ ς 

ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ǒƛ ŀƭ ƳŀƴŀƎŜǊǳƭǳƛΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ς ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ƳƻŘŜǊƴŇΦ 

 

COMPET9b59 9נ {t9/L![L¢!¢9 

a. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇǊŜǾƛȊƛǳƴŜ ŀ ŦŜƴƻƳŜƴŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΣ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ ƳŜǘƻŘŜ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŜΣ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΤ 

b. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǎƻŦǘ-ǳǊƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘŜ ǒƛ ŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ǘŜƘƴƛŎŀ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳl managerial; 

c. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ǊŀסƛƻƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ŀ ǳƴŜƛ ŦƛǊƳŜΤ 

d. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǒƛ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǳƴƻǊ ŘƻƳŜƴƛƛ ǾŀǊƛŀǘŜΣ ŀ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀסƛŜ ǒƛ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀΣ ŎƻƴŘǳŎŜ ǒƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀ ŀŎŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŎƻǊŜŎǘŇ ŀ 

costurilor; 

e. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŀƴƭƛȊŀ ƳŜŘƛǳƭ ƛƴǘŜǊƴ ǒƛ ŜȄǘŜǊƴ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛ ǒƛ ŘŜ ŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

optime; 

f. DŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜΣ ǳƳŀƴŜΣ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΤ 
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g. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΤ 

h. ¦ǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΤ 

i. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭΤ 

j. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǒƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜŀ ǒƛ ŀƳŜƭƛƻǊŀǊŜŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΤ 

k. OƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǒƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΤ 

l. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΤ 

m. Capacitatea de anŀƭƛȊŇ ǒƛ ǊŀסƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΦ 

 

!.L[L¢(נL /hDbL¢L±9 {t9/LCL/9 twhC9{L9L 

a. {ǘŇǇŃƴƛǊŜŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭΤ 

b. !ǇƭƛŎŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎƻƴŎŜǇǘŜΣ ǘŜƻǊƛƛ ǒƛ ƳŜǘƻŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

managementului; 

c. !ōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŦƻǊƳǳƭŀΣ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀ ŘŜŎƛȊƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǘŜ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎΣ 

ƻǇƻǊǘǳƴŜ ǒƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜΤ 

d. Capacitatea de a evalua independent un fenomen complex din domeniul managementului 

ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǒƛ ŘŜ ŀ ŦƻǊƳǳƭŀ ŎƻƴŎƭǳȊƛƛ ǇŜǊǘƛnente pe baza analizei; 

e. LƴƛסƛŀǘƛǾŇ ƞƴ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇǊƻōƭŜƳŜΣ ƞƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǒƛ ƳŜǘƻŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ 

management; 

f. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǇŜǊŎŜǇŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀ ŎǊŜŀǘƻǊ ƴƻƛƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛΦ 

 

  



18  

/hbנLb¦¢¦[ 5L{/Lt[Lb9[hw 
 
MICROECONOMIE 
4 puncte credit 
/ǳǊǎǳƭ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƴƻסƛǳƴƛ ǎƛ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ Ŏŀ ǒǘƛƛƴסŇΣ 
ǎǳōŘƛǾƛȊƛǳƴŜŀ aƛŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ŎǳƴƻǎǘƛƴסŜƭŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀסƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜΦ 
 
MATEMATICI APLICATE ÎN ECONOMIE 
5 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜǎǇǊŜ ƻǇǘƛƳƛȊŀǊŜΣ ŀƧǳǎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜΣ 
ǘŜƻǊƛŀ ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇΣ ƻǇŜǊŀסƛƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀסƛƛ 
ǇǊŀŎǘƛŎŜΣ ƴƻסƛǳƴƛƭŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ƞƴǎǳǒƛǘŜΦ   
 
DREPT 
4 puncte credit 
hŦŜǊŇ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊ 
ǾƛƛǘƻŀǊŜ ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΦ ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜ ǾƛƛǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛǒǘƛ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳl social-ǇƻƭƛǘƛŎ ǒƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾ ŀƭ 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ǒƛ ƭŜ ŦƻǊƳŜŀȊŇ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ƧǳǊƛŘƛŎŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ 
concrete.  
 
BAZELE INFORMATICII 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǒǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴarea  calculatoarelor personale, 
ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜΣ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ŀ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ǇǊƻŘǳǎŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ōƛǊƻǳΥ ǇǊƻŎŜǎƻŀǊŜ ŘŜ ǘŜȄǘŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
de ŎŀƭŎǳƭ ǘŀōŜƭŀǊ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ ŜǘŎΦ  
 
.!½9[9 /hb¢!.L[L¢(נLL 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǘŜƻǊƛŀ ŎƻƴǘŀōƛƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇסƛΦ 
 
9/hbhaL9 ahb5L![( 
4 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ƞƴסŜƭŜƎŜǊƛƛ ŦŜƴƻƳŜƴŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭŜ ŀŎǘǳŀƭŜ ǒƛ ŀ ǘŜƴŘƛƴסŜƭor 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘŜ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ƳƻƴŘƛŀƭŇΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǊŜΦ 
 
[La.! 9bD[9½(  L ¢9IbL/L 59 /ha¦bL/!w9 L 
3 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǘŜƻǊƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŏǳ 
aplicare ƭŀ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎΤ ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƎǊŀƳŀǘƛŎŀƭŜ ŀƭŜ ƭƛƳōƛƛ ŜƴƎƭŜȊŜΤ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ 
 
MACROECONOMIE 
4 puncte credit 
DƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƴƻסƛǳƴƛ ǎƛ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ Ŏŀ ǒǘƛƛƴסŇΣ 
ǎǳōŘƛǾƛȊƛǳƴŜŀ aŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŜΤ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ  ŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ŎǳƴƻǎǘƛƴסŜƭŜ ƞƴǎǳǒƛǘŜ ƛƴ 
ŀǇƭƛŎŀסƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜΦ 
 
CONTABILITAT9 a!b!D9wL![( 
5 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀסƛƛƭƻǊ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΤ OƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳŇǎǳǊŀǊŜŀ ǒƛ ƎŜǎǘƛǳƴŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ ŦƛǊƳŜƛ ǒƛ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 
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structuriloǊ ŘŜ ŎƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭŀסƛŜ ŀǎƻŎƛŀǘŜΦ 
 
{¢!¢L{¢L/( t9b¢w¦ !C!/9wL 
4 puncte credit 
hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ǎǳƴǘ ŎŜƴǘǊŀǘŜ ǇŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ǳǘƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎƻƳŜƴǎǳǊŀǊŜŀ ŦŜƴƻƳŜƴŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭ - ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ όƳƛŎǊƻ ǒƛ ƳŀŎǊƻ- economic), la 
ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƳƻƴŘƛŀƭ ǒƛ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊΣ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭ ŀ 
ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 
 
BAZELE MANAGEMENTULUI 
5 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ 
modern, ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƎŃƴŘƛǊƛ ǎƛǎǘŜƳƛŎŜ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ŎƻƴŎŜǇסƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ƳƻŘŜǊƴŜΣ ǳǘƛƭŜ ƞƴ 
ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǒƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ƞƴǘǊ-ƻ ŜŎƻƴƻƳƛŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǘŇΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛΣ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ǊŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŜǘƛŎŜ ǒƛ ƳƻǊŀƭŜΦ 
 
SISTEME INFORMATICE CU BAZE DE DATE PENTRU MANAGEMENT  
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǾƻƭǳƳŜƭƻǊ ƳŀǊƛ ŘŜ ŘŀǘŜ Ŏǳ  ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ 
ƎŜǎǘƛǳƴŜ ŀ ōŀȊŜƭƻǊ ŘŜ ŘŀǘŜ ǒƛ ŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΦ¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ ŎǳǊǎǳƭ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭƻǊ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ  ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǊŜסŜƭŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜ ǒƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭƻǊ 
Internet/Intranet. 
 
t{LIh{h/Lh[hDL9 hwD!bL½!נLhb![( 
4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǒǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ǘŜǊƳŜƴƛƛΣ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭŜ ǒƛ ƳƻŘŜƭŜƭŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ŀƭŜ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƛ ǇǎƛƘƻ-ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴסŜƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ŀǳ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΣ ǊŜƭŀסƛƛƭŜ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ƞƴǘǊŜ ƳŜƳōǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΣ 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ǇŜǊƳƛǘŇ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǎƛƳǇƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛΣ 
ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǘǊŀŘǳŎŜ ƳƻŘŜƭŜƭŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ƭŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ŎƻƴŎǊŜǘŜ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴǘŃƭƴŜǎŎ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛΦ 
 
[La.! 9bD[9½(  L ¢9IbL/L 59 COMUNICARE II 
3 puncte credit 
{ŎƻǇǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǘŜƻǊƛŀ 
ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŏǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ƭŀ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƎǊŀƳŀǘƛŎŀƭŜ ŀƭŜ ƭƛƳōƛƛ 
engleze, realizarŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ 
 
SISTEME TEHNOLOGICE 
4  puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ {ƛǎǘŜƳŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ǘŜƘƴƛce generale privind structura 
ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ ǒƛ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭŜ ƛƴǎǘŀƭŀסƛƛƭƻǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜΦ 9ǾƛŘŜƴסƛŀȊŇ ŜŦŜŎǘŜƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŀƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ 
ŘŜ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘŜ ǒƛ ƛƴƻǾŀǊŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇΦ  
 
TEHNICI  MANAGERIALE 
5 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΤ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ Ŏǳ 
ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ƞƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŦƛǊƳŜƛ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΤ dezvoltarea unei gândiri 
ǎƛǎǘŜƳƛŎŜ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ŎƻƴŎŜǇסƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ƳƻŘŜǊƴŜΣ ǳǘƛƭŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŎǊŜŇǊƛƛ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ǳƴƻǊ ǎƻŎƛŜǘŇסƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŜΤ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛΣ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ǊŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊƛƴ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ŘƛǎŎǳסƛŜ ŀ ǳƴƻǊ ŎŀȊǳǊƛ ǊŜŀƭŜΦ 
 
BAZELE MARKETINGULUI 
4  puncte credit 
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¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ŀƭŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭǳƛΥ ŜǎŜƴסŀΣ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ǒƛ ƭƻŎǳƭ 
ŀŎŜǎǘǳƛŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǒǘƛƛƴסŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΣ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ǒƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀƭŜ ŦƛǊƳŜƛΦ ¦ǊƳŇǊŜǒǘŜ completarea 
ŎǳƭǘǳǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǒƛ ƴƻסƛǳƴƛ ŀǎƛƳƛƭŀǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ƭŀ .ŀȊŜƭŜ 
Marketingului. 
 
CLb!b9נ D9b9w![9 
3  puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ǎǘǳŘƛǳƭ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ŀƭŜ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ŎŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ŀ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜ 
ǇƛŀסŇΣ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀǇŀǊƛסƛŜƛΣ ŜǾƻƭǳסƛŜƛ ǒƛ ŜȄƛǎǘŜƴסŜƛ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊΣ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ƭƻǊΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǒƛ 
ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ - ōŀƴŎŀǊŜΣ ƳŜŎŀƴƛǎƳǳƭ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǇƛŜסŜƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ōǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛΦ 
 
ECONOMETRIE 
4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǒƛ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ǒƛ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ǇŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ 
ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀΣ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻŘŜƭŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳŜǘǊƛŎŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ όǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊΣ ǎŎŜƴŀǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇύ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƳƛŎǊƻ ǒƛ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŎΦ 
 

 5w9t¢ /ha9w/L![ Lb¢9wb  L Lb¢9wb!נLhb![ 
3 puncte credit 
Are în vedere prezentarea ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀƭŜ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭΣ Ŏǳ ƛƴŎƛŘŜƴסŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇΦ 
 
9bD[9½( t9b¢w¦ a!b!D9a9b¢ L 
3 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ōŀƴŎŀǊ-financiar, administrativ, de 
ŀŦŀŎŜǊƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇΣ ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƎǊŀƳŀǘƛŎŀƭŜ ŀƭŜ ƭƛƳōƛƛ ŜƴƎƭŜȊŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ 
ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŦƭǳŜƴסŜƛΣ ǎǇƻƴǘŀƴŜƛǘŇסƛƛΣ ŀŎǳǊŀǘŜסŜƛ ǒƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇ ƞƴ ŀŦŀŎŜǊƛΦ 
 
Lb±9{¢L¤LL Lb¢9wb!¤Lhb![9 
4 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ƞƴǘŜƭŜƎŜǊƛƛ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǚƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ 
baza deciziilor ecƻƴƻƳƛŎŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊƻǇǳƴŃƴŘǳ-Ǔƛ ǇǊƛƴǘǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜΥ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ Ǔƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŜƛ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ƳƻƴŘƛŀƭŇ Ǔƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǊŜΤ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ Ǔƛ ǘŜƴŘƛƴǚŜƭƻǊ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜΤ 
ŜȄǇƭƛŎŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇ ƞƴ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜΤ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 
ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ŀǘǊŀƎŜǊŜ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ǎǘǊŇƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜΤ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇƻȊƛǚƛŜƛ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ Ŏƻntextul fluxurilor 
ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǎǘǊŀƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜ Ǔƛ ŜȄǇƭƻǊŀǊŜŀ ŘŜ ǾŀǊƛŀƴǘŜ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ƛƴǘǊŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ 
ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇΦ 
 
9/hbhaL! Lb¢9Dw(wLL 9¦wht9b9 
4 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǘƻǘŀƭŜ ŀ 
ǇǊƻŘǳǎŜƭƻǊ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǊŜŀ Ŏŀ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ 
dƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǊƳƻƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΦ 
 
BAZE DE DATE I 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ǎǘǳŘƛŜǊŜŀ ǒƛ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊΣ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǳǘƛƭƛzate în analiza, proiectarea, 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǒƛ ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŀǘƛƛƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ Ŏǳ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-sociale. 
Insusirea si utilizarea SGBD-ului Relational FOXPRO pe: Nivel 1 ς ¦ǘƛƭƛȊŀǘƻǊƛ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǒƛ {D.5Τ bƛǾŜƭ н ς 
Programatori în limbaje de programare 4 GL. 
 



21  

ECONOMIA TURISMULUI I 
5 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ǒƛ ƛŘŜƛ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ŀǇƭƛŎŀǘƛǾΣ ǎŇ ƞƳōƛƴŜ ǘŜƻǊƛŀ Ŏǳ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ǎǘǳŘŜƴǘǳƭǳƛΣ 
ǇǊƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘƛǾŜǊǎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴǎǳǓƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ǘŜƻǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Řǳǎ ƭŀ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇסƛƛ 
practicii în turism. 
 
5w9t¢ CLb!b/L!w  L CL{/![ м 
4 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ƳƻƴŜŘŜƛ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ƳƻƴŜǘŀǊŜΣ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ 
ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŀƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜƛΥ ŎƛǊŎǳƭŀסƛŀ ƳƻƴŜǘŀǊŇΣ ƛƴŦƭŀסƛŀ ǒƛ ŘŜŦƭŀסƛŀΣ ŎǊŜŘƛǘǳƭ ǇǳōƭƛŎ 
ƛƴǘŜǊƴ ǒƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ŜǾŀȊƛǳƴŜŀ ŦƛǎŎŀƭŇΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜǎǇǊŜ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 
ōǳƎŜǘŀǊŇ ŀ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊƻƳŃƴΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤( /ha9w/L![( Cw!b/9½( L 
3 puncte credit 
ω  [ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻǊŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 
francophonie et ses particularités linguistiques et économiques ; 
 ω  [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ 
littérature économique ; 
ω  [ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭŜ /± Ŝǘ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤( /ha9w/L![( D9wa!b( L 
3 puncte credit 
hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǳǊƳŇǊŜǎŎ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇΤ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀסƛŜ ǇŜ ǘŜƳŜ ǳȊǳŀƭŜΤ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ǘŜǊƳŜƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ  ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳΤ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ǒƛ ŎƛǾƛƭƛȊŀסƛŜ ƎŜǊƳŀƴŇΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤( /ha9w/L![( {t!bLh[( L 
3 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜƛ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ ƻǊŀƭŀ ƛƴ ƭƛƳōŀ ǎǇŀƴƛƻƭŀ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ 
dezvoltarea competentei de intelegere orala si scrisa in domeniul economic in limba spaniola, dezvoltarea 
competentei de exprimare scrisa in limba spaniola. 
 
MANAGEMENTUL CALITATII 
4 puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǘƻǘŀƭŜ ŀ ǇǊƻŘǳǎŜƭƻǊ 
ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ 
ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǊŜŀ Ŏŀ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒƛ ŀ ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀǊƳƻƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 
ǒƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΦ 
 
a!b!D9a9b¢¦[ twh5¦/נL9L Lb5¦{¢wL![9 ¡L ![ w9{¦w{9[hw a!¢9wL![9 
4 puncte credit  
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ŜǎŜƴסƛŀƭŜ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ ƳŀƴŀƎŜǊǳƭ ƞƴǘǊ-o întreprindere 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŇΣ ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ŀƳǇƭŇ ŀ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊƛƛ ǒƛ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎסƛŜΣ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ŀƭ 
ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊƛƛΣ Ŏŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ǇǳƴŜǊŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛΣ Ŏǳ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ǇǊƻŘǳŎסƛŀΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎסƛŜΣ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛ ǘŜƘƴƛŎΣ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎסƛŜΣ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ 
resurselor materiale, etc. 
 
POLITICI SI STRATEGII DE MARKETING 
4 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΦ 
!ǘŜƴסƛŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŇ ŜǎǘŜ ŀŎƻǊŘŀǘŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǒƛ ƳƛȄ-ului de marketing ca instrument de promovare 
ŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛΦ Oƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ǎǳƴǘ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜΥ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŘŜ ǇǊƻŘǳǎΣ ŘŜ ǇǊŜסΣ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳסƛŜΣ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜΣ 
ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭ ǒƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ όǒΦŀΦύΦ Studierea unor elemente de organizare a 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀ ŦƛǊƳŜƛΦ 
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tw9±L½L¦b9 9/hbhaL/(  
4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǇǊŜǾƛȊƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ǎŎŀǊŇ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŎŇΦ CƻƭƻǎƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ǒƛ 
tehnici adecvate ŘŜ ǇǊŜǾƛȊƛǳƴŜ ǒƛ ŀ ǳƴƻǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ όǇǊƻƎƴƻȊŜΣ ǇǊŜŘƛŎסƛƛΣ ŜǘŎΦύ Ŏǳ ŀƧǳǘƻǊǳƭ 
ŎŇǊƻǊŀ ǎŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜŀȊŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǒƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŎƻŜǊŜƴǘŜ ǒƛ ŦƭŜȄƛōƛƭŜ ŎŀǊŜ ǇƻǘŜƴǘŜŀȊŇ ǾƛǊǘǳסƛƛƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 
ŘŜ ǇƛŀסŇΦ 
 
D9{¢L¦b9! CLb!b/Lw( ! CLwa9L  
4 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ŀƭŜ ƎŜǎǘƛǳƴƛƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ŀ ŦƛǊƳŜƛΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ǎǘŇǊƛƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ ŜŎƘƛƭƛōǊǳƭǳƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǳƴǳƛ ŀƴ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛǎǘƛŎΦ 
 
9bD[9½( t9b¢w¦ a!b!D9a9b¢ LL 
3 puncte credit 
{ŎƻǇǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ŘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ōŀƴŎŀǊ-
ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾΣ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇΣ ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƎǊŀƳŀǘƛŎŀƭŜ ŀƭŜ ƭƛƳōƛƛ ŜƴƎƭŜȊŜΣ 
ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ 
ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŦƭǳŜƴסŜƛΣ ǎǇƻƴǘŀƴŜƛǘŇסƛƛΣ ŀŎǳǊŀǘŜסŜƛ ǒƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇ ƞƴ 
afaceri. 
 
tw!/¢L/( 59 {t9/L![L¢!¢9 
3 puncte credit 
Obiectivele ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ǎǳƴǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ŘŜ ŦƛȄŀǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ƞƴŘŜƻǎŜōƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ 
ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ LL ς ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ Ȋƛ ǒƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇ ǊŜŘǳǎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜΣ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǊŜŀƭƛǘŇסƛƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŦƛǊƳŜƛ όōŀȊŜƛ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇύΦ 
 
9CL/L9b¤! Lb±9{¢L¤LL[hw 
4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŜǘƻŘŜƭŜ  ƛ 
ǘŜƘƴƛŎƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ŘŜ ǇƛŀסŇΤ 
CƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƎŃƴŘƛǊƛ ƴƻƛ ǒƛ ƭƻƎƛŎŜ ŀ ǾƛƛǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛǒǘƛΤ 
OƴǎǳǒƛǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ƳƻŘŜƭŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǒƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛΦ 
 
POLITICI SECTORIALE ALE UNIUNII EUROPENE 
5 puncte credit 
hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ǾƛȊŜŀȊŇ ŘŜǎŎǊƛŜǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ƳƻƳŜƴǘŜ ƞƴ ŜǾƻƭǳסƛŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ  din 
perspectiva politicilor sectoriale; aprofundarea, în analitic, a modului în care se pot aplica la nivel sectorial 
ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜΦ {Ŝ Ǿŀ ǳǊƳŇǊƛ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ŀ 
ǊŜǾŜǊōŜǊŀסƛƛƭƻǊ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ 
comunitare. 
 
BAZE DE DATE II 
5 puncte credit 
OƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ƳƻŘŜƭǳƭǳƛ ǊŜƭŀסƛƻƴŀƭΣ proiectarea si dezvoltarea de aplicatii cu baze de date, însusirea si utilizarea 
SGBD-ului ACESS 2002 si SQL in dezvoltarea de aplicatii cu baze de date. 
 
ECONOMIA TURISMULUI II 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ǎŇ ǇǳƴŇ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ǒƛ ƛŘŜƛ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ŀǇƭƛŎŀǘƛǾΣ ǎŇ ŦƛŜ ƞƴǎǳǒƛǘŜ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ 
ǘŜƻǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Řǳǎ ƭŀ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇסƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƛ ƞƴ ǘǳǊƛǎƳΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ 
ǇǊƛǾŜǎǘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊōŀǘŜǊŜŀ ƛŘŜƛƭƻǊ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǘƻǘ ŎŜŜŀ ŎŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ turismul în 
wƻƳŀƴƛŀ ǒƛ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ƭǳƳŜΦ 
 
5w9t¢ CLb!b/L!w  L CL{/![ н 
 4 puncte credit 
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¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ƳƻƴŜŘŜƛ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ƳƻƴŜǘŀǊŜΦ CǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ǒƛ 
ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŀƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜƛΥ ŎƛǊŎǳƭŀסƛŀ ƳƻƴŜǘŀǊŇΣ ƛƴŦƭŀסƛŀ ǒƛ ŘŜŦƭŀסƛŀΣ ŎǊŜŘƛǘǳƭ ǇǳōƭƛŎ ƛƴǘŜǊƴ ǒƛ 
ŜȄǘŜǊƴΣ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ŜǾŀȊƛǳƴŜŀ ŦƛǎŎŀƭŇΦ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜǎǇǊŜ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ōǳƎŜǘŀǊŇ ŀ 
ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊƻƳŃƴΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤! /ha9w/L![( Cw!b/9½( LL 
3 puncte credit 
[ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻǊŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 
francophonie et ses particularités linguistiques et économiques Τ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ 
ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳne documentation dans la littérature économique Τ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ  ŘΩǳƴŜ 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤! /ha9w/L![( D9wa!b(  LL 
3 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇΤ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ 
ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀסƛŜ ǇŜ ǘŜƳŜ ǳȊǳŀƭŜΤ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ǘŜǊƳŜƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ  ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳΣ 
ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ǒƛ ŎƛǾƛƭƛȊŀסƛŜ ƎŜǊƳŀƴŇΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤! /ha9w/L![( {t!bLh[( LL 
3 puncte credit 
Are în vedere dezvoltarea competentei de exprimare orala in limba spaniola in domeniul economic, 
dezvoltarea competentei de intelegere orala si scrisa in domeniul economic in limba spaniola, dezvoltarea 
competentei de exprimare scrisa in limba spaniola. 
 
a!b!D9a9b¢ Lb¢9wb!נLhb![ 
4 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǘǊŇǎŇǘǳǊƛƭƻǊ ŜǎŜƴסƛŀƭŜ ŀƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ŦƛǊƳŜƛ Řƛƴ סŇǊƛƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ ¦ƴƛǳƴƛƛ 
9ǳǊƻǇŜƴŜΣ {¦! ǒƛ WŀǇƻƴƛŀΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ όǾƛƛǘƻǊƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛύ ŘŜ ŀ ǇŜǊŎŜǇŜΣ ŀǎƛƳƛƭŀ ǒƛ 
ƻǇŜǊŀסƛƻƴŀƭƛȊŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŦƛǊƳŜ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŜ Řƛƴ סŇǊƛƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜΣ ŘŜǎŎǊƛŜǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊΣ 
Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭǳƛ ǒƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ŎƻƳǇŀǊŀǘΣ ōŀȊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎƻ-ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŇ ŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳƭǳƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻnal de know-how. 
 
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE   
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǒǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƴƻסƛǳƴƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ǎǇǊŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƴŜŎŜǎƛǘŇסƛƛ ƎŜǎǘƛǳƴƛƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ƻōסƛƴŜǊƛƛ ǳƴŜƛ ŜŦƛŎƛŜƴסŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΦ /ǳǊǎǳƭ ƞǒƛ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎŇ 
ŦƻǊƳŜȊŜ ǒƛ ǎŇ ŎǳƭǘƛǾŜ ƭŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǳƴŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛΦ 
 
MANAGEMENT COMERCIAL 
5 puncte credit 
tǊƛƴ ŀŎŜǎǘ ŎǳǊǎ ǎŜ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƴƻסƛǳƴƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ǎǇǊŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 
ƴŜŎŜǎƛǘŇסƛƛ ƎŜǎǘƛǳƴƛƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘƛƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ ƛƴ ǎŎƻǇǳƭ ƻōǘƛƴŜǊƛƛ ǳƴŜƛ ŜŦƛŎƛŜƴסŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΦ 
      
a!b!D9a9b¢ Lb{¢L¢¦¤Lhb![ 
4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǒƛ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ŀ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭŜΣ ŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǒƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΤ hŦŜǊƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳƻŘŜƭŜΣ 
ǇǊƛƴŎƛǇƛƛΣ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΤ hŦŜǊƛǊŜŀ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǳǘƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴd 
ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇ ŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ǎƻŎƛŀƭ ǒƛ ǇƻƭƛǘƛŎΤ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƎŃƴŘƛǊƛƛΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ 
ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ŎŃǘ Ƴŀƛ ōǳƴŇ ǒƛ ǊŀǇƛŘŇ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ŀ ǾƛƛǘƻǊƛƭƻǊ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ƞƴ Ǿƛŀסŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ǇŜ 
Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΦ 
 
ANALIZA ECONOMICO-CLb!b/L!w(   
5 puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ŀƭŜ ŀƴŀƭƛȊŜƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƧǳŘŜŎŇסƛƭƻǊ ŜŦŜŎǘǳŇǊƛƛ ǳƴŜƛ 
ŀƴŀƭƛȊŜ ŎƻǊŜŎǘŜ ŀ ǎƛǘǳŀסƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-financiare existente la un moment dat. 



24  

 
/hw9{thb59b¤( 59 !C!/9wL Ob [La.! 9bD[9½( L  
3 puncte credit 
{ŎƻǇǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ŜǎǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ōŀƴŎŀǊ-financiar, 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾΣ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇΣ ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƎǊŀƳŀǘƛŎŀƭŜ ŀƭŜ ƭƛƳōƛƛ ŜƴƎƭŜȊŜΣ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ 
capacƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŦƭǳŜƴסŜƛΣ ǎǇƻƴǘŀƴŜƛǘŇסƛƛΣ ŀŎǳǊŀǘŜסŜƛ ǒƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇ ƞƴ 
afaceri. 
 
MANAGEMENTUL AFACERILOR I 
5 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǎŜ ŀŘǊŜǎŜŀȊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ŎŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞǒƛ ŘƻǊŜǎŎ ƻ ŎŀǊƛŜǊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ !ǾŃƴŘ ǳƴ ōƻƎŀǘ Ŏƻƴסƛƴǳǘ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊΣ ŎǳǊǎǳƭ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
ŀōƻǊŘŜŀȊŇ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŜȄǘŜǊƴŜΥ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀƭŜ ŎƻƳŜǊסǳƭǳƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΤ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŀŦŀŎŜǊƛƭƻǊ ŜȄǘŜǊƴŜΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ 
ƴŜƎƻŎƛŜǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΤ ŎƭŀǳȊŜƭŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜȄǇƻǊǘ-ƛƳǇƻǊǘΤ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ƻǇŜǊŀסƛǳƴƛlor de export-import 
όǇƭŜŎŃƴŘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƳŇǊŦƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜȄǇƻǊǘΣ ŎƻƴǘƛƴǳŃƴŘ Ŏǳ ŜȄǇŜŘƛסƛŀ ǒƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭ ŜȄǘŜǊƴ ŀƭ ŀŎŜǎǘŜƛŀΣ ŀǇƻƛ 
Ŏǳ ƻǇŜǊŀסƛǳƴŜŀ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴ ǒƛ ƞƴŎƘŜƛƴŘ Ŏǳ ƻǇŜǊŀסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǾŇƳǳƛǊŜύΤ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŀ ǇƭŇסƛƭƻǊ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŀ ƻǇŜǊŀסƛǳƴƛƭƻǊ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ ŎƻƳōƛƴŀǘŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜȄŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƳŜŎŀƴƛǎƳǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ 
ƭƛŎƛǘŀסƛƛƭƻǊΦ 
 
Lb±9{¢L¤LL Lb¢9wb!¤Lhb![9  
5 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ǎƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜƛ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǘƛƛ ǎǘǊŀƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ƛƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ 
mondiala si in cadrul procesului de globalizare; prezentarea structurii si tendintelor fluxurilor mondiale de 
investitii straine directe; explicarea factorilor de influenta in orientarea fluxurilor mondiale de investitii 
straine directe; prezentarea politicilor de atragere a investitiilor straine directe; analizarea pozitiei Romaniei 
in contextul fluxurilor mondiale de investitii straine directe si explorarea de variante de crestere a intrarilor 
de capital in economia romaneasca. 
 
PROIECTARE SISTEME INFORMATICE 
6 puncte credit 
tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŀƴŀƭƛȊŜƛΣ ǇǊƻƛŜŎǘŇǊƛƛΣ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΣ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊƛƛ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǳƴŜƛ ǎƻŎƛŜǘŇסƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 
alte activitŇסƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘŜƭŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ǇǊŜƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊΣ ƳƻŘŜƭŀǊŜŀ ƭƻƎƛŎŇ ǒƛ ŦƛȊƛŎŇΣ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎ ǎŀǳ ŀǇƭƛŎŀסƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ 
metodele sistemice. Sunt studiate în detaliu mŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭŜ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜ L.a ǒƛ {{!5aΦ 
 
¢¦wL{a Lb¢9wb!¤Lhb![ 
5 puncte credit 
5ƛƴǘǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ŀƳƛƴǘƛƳΥ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀǘ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛΤ 
ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭƻǊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻǊǇƻǊŀסƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǘǳǊƛǎƳΤ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 
ƛƳǇƭƛŎŀסƛƛƭƻǊ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀǎǳǇǊŀ  ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜΤ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ ŜŦŜŎǘŜƭƻǊ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛ ǘǳǊƛǎƳǳƭǳƛΤ ŎǊŜŀǊŜŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŀŦŀŎŜǊƛƭƻǊ ƳǳƭǘƛƴŀסƛƻƴŀƭŜΤ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭƻǊ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛΤ 
ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ƞƴ ǘǳǊƛǎƳΦ 
 
5w9t¢¦[ a¦b/LL  L {9/¦wL¢(נLL {h/L![9 м 
4 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǘǊŀƴȊƛסƛŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ǇƛŀסŇΣ ǎǘǳŘƛŜǊŜŀ 
dreptului mǳƴŎƛƛ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ ǘŜƴŘƛƴסŜƭƻǊ ǇǊŜǾƛȊƛōƛƭŜ ŀƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜΦ 
!ǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǒƛ ƴƻƛ ǎŜƎƳŜƴǘŜ ŀƭŜ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ƳǳƴŎƛƛΣ ƞƴ ŎƻƴǎŜƴǎ Ŏǳ ŜǾƻƭǳסƛŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ 
ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ŘǊŜǇǘǳƭ ŎƻƭŜŎǘƛǾ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ŘǊŜǇǘǳƭ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ 
ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛΤ /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŜǎŜƴסƛŀƭŜ ŀƭŜ ƴƻǳƭǳƛ /ƻŘ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛΦ 
 
MANAGEMENTUL IMM-URILOR 
6 puncte credit 
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¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǇƛǊƛǘǳƭ ŘŜ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴȊŇǘƻǊΣ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ 
specificul managementului IMM-ǳǊƛƭƻǊΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ 
IMM-urilor prin fonduri ale UE. 
 
{¢w!¢9DLL 59 CLwa( 
6 puncte credit 
Are în vedere prezentarea fondului principŀƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŦƛǊƳŜƛΣ ƻŦŜǊƛƴŦ ǳƴ cadru teoretico-
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ŦƛǊƳŜƛΣ סƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ 
ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜ ǎƛƴǘŜǘƛȊŀǘŜ ŘŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭitate. 
 
MANAGEMENTUL SERVICIILOR  
6 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ  ǇŜǊƳƛǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭƻǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŀ 
domeniului specializat ς sectorul serviciilor.  
 
MANAGEMENT FINANCIAR  
5 puncte credit 
Cursul prezƛƴǘŇ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǒƛ ǇƻǘŜƴסƛŀƭŜƭŜ ǎƻƭǳסƛƛ ŀƭŜ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ ŀƭ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΣ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƛΣ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ  
ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΦ  
 
/hw9{thb59b¤( 59 !C!/9wL Ob [La.! 9bD[9½( LL  
3 puncte credit 
OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ōŀƴŎŀǊ-financiar, administrativ, de afaceri în limba 
ŜƴƎƭŜȊŇΣ ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƎǊŀƳŀǘƛŎŀƭŜ ŀƭŜ ƭƛƳōƛƛ ŜƴƎƭŜȊŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ, 
ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŦƭǳŜƴסŜƛΣ 
ǎǇƻƴǘŀƴŜƛǘŇסƛƛΣ ŀŎǳǊŀǘŜסŜƛ ǒƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇ ƞƴ ŀŦŀŎŜǊƛΦ 
 
PROIECTE ECONOMICE - 9[!.hw!w9! [¦/w(wLL 59 [L/9bנ( 
10 puncte credit 
OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ ƭǳŎǊŇǊƛƛ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇΦ 
 
MANAGEMENTUL AFACERILOR II 
6 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǎŜ ŀŘǊŜǎŜŀȊŇ ƞƴ ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ŎŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ƞǒƛ ŘƻǊŜǎŎ ƻ ŎŀǊƛŜǊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ!ǾŃƴŘ ǳƴ ōƻƎŀǘ Ŏƻƴסƛƴǳǘ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊΣ ŎǳǊǎǳƭ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
ŀōƻǊŘŜŀȊŇ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀƭŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŜȄǘŜǊƴŜΥ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀƭŜ ŎƻƳŜǊסǳƭǳƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΤ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŀŦŀŎŜǊƛƭƻǊ ŜȄǘŜǊƴŜΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ 
ƴŜƎƻŎƛŜǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΤ ŎƭŀǳȊŜƭŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜȄǇƻǊǘ-ƛƳǇƻǊǘΤ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ƻǇŜǊŀסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŜȄǇƻǊǘ-import 
όǇƭŜŎŃƴŘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƳŇǊŦƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜȄǇƻǊǘΣ ŎƻƴǘƛƴǳŃƴŘ Ŏǳ ŜȄǇŜŘƛסƛŀ ǒƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭ ŜȄǘŜǊƴ ŀƭ ŀŎŜǎǘŜƛŀΣ ŀǇƻƛ 
cu oǇŜǊŀסƛǳƴŜŀ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎ ŜȄǘŜǊƴ ǒƛ ƞƴŎƘŜƛƴŘ Ŏǳ ƻǇŜǊŀסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǾŇƳǳƛǊŜύΤ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŀ ǇƭŇסƛƭƻǊ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŀ ƻǇŜǊŀסƛǳƴƛƭƻǊ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ ŎƻƳōƛƴŀǘŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜȄŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƳŜŎŀƴƛǎƳǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ 
ƭƛŎƛǘŀסƛƛƭƻǊΦ 
 
MEDIUL DE AFACERI DIN UNIUNEA EUwht9!b( 
4 puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ŘŜǎǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛƭƻǊ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴסƛ ŀƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƭŀ ŎƻƴŦƭǳŜƴסŇ Ŏǳ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ 
ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛ Τ ŘŜȊōŀǘŜǊŜŀ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǎǘǳŘŜƴסƛƛ ŀ ŀȄŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ƛƴŦƭǳŜƴסŜŀȊŇ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ 
economic al manŀƎŜǊƛƭƻǊ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊΤ ŀƴŀƭƛȊŀ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŇ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴסƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ǎƻŎƛƻ-
ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΤ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎƛΣ ƭŜƎŀƭƛΣ ŜǘƛŎƛ ǒƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŀƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛΤ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜƭƻǊ 
leadership-ǳƭǳƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƴƻƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛƛΦ 
 
Dw!CL/( ¡I MULTIMEDIA 
6 puncte credit 
5ƛƴǘǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ŀƳƛƴǘƛƳ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŎǊŜŀǊŜŀ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀ ǒƛ ŀ ǇǳōƭƛŎŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇŜ ǎƛǘŜ-urile web. 
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SISTEME DE TURISM 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇƻǘŜƴסƛŀƭǳƭǳƛ ōŀƭƴŜŀǊΣ Ƴƻƴǘŀƴ ǒƛ ŘŜ ƭƛǘƻǊŀƭ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ǒƛ Řƛƴ ǎǘǊẹƛƴẹǘŀǘŜΣ LƴǎǳǒƛǊŜŀ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǘŜǎǘŀǊŜŀ ǎǘŀסƛǳƴƛƭƻǊ ǘǳǊƛǎǘƛŎŜΦ 
 
5w9t¢¦[ a¦b/LL  L {9/¦wL¢(נLL {h/L![9 н 
4 puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǘǊŀƴȊƛסƛŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ǇƛŀסŇΣ ǎǘǳŘƛŜǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ 
ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ ǘŜƴŘƛƴסŜƭƻǊ ǇǊŜǾƛȊƛōƛƭŜ ŀƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜΣ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǒƛ ƴƻƛ ǎŜƎƳŜƴǘŜ ŀƭŜ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ƳǳƴŎƛƛΣ ƞƴ ŎƻƴǎŜƴǎ Ŏǳ ŜǾƻƭǳסƛŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ pe plan 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ŘǊŜǇǘǳƭ ŎƻƭŜŎǘƛǾ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ŘǊŜǇǘǳƭ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŀƭ 
ƳǳƴŎƛƛΣ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŜǎŜƴסƛŀƭŜ ŀƭŜ ƴƻǳƭǳƛ /ƻŘ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛΦ 
 
 
 
 
 

 
 

I.2. DOMENIUL MARKETING, SPECIALIZAREA MARKETING 

 

COMPETEb9נ D9b9w![9 

a. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘŇ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊΣ ŀōƻǊŘŇǊƛƭƻǊΣ ǘŜƻǊƛƛƭƻǊΣ 

ƳƻŘŜƭŜƭƻǊ ǒƛ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǒƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭǳƛΤ 

b. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ǒƛ ǎƛƴǘŜȊŇ ŀ ŦŜƴƻƳŜƴŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭe; 

c. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

d. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŜŦŜŎǘŜƭƻǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭŜΤ 

e. !ōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǊŜ ǒƛ ŀƴǘǊŜƴŀǊŜ ŀ ǎǳōƻǊŘƻƴŀסƛƭƻǊΣ ŘŜ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΣ ŘŜ 

ŀ ŀŘƻǇǘŀ ǊŀǇƛŘ ǒƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜŎƛȊƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΤ 

f. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŀŘƻǇǘŀ ŘŜŎƛȊƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ǒƛ ŘŜ  a coordona microgrupuri; 

g. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ǇƛŀסŇ ŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΤ 

h. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ ŘŜ ŀ ƛƴƛסƛŀ ǒƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜΤ 

i. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǇǊŜƭǳŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ Řƛƴ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŀǘŜΣ ŦƛƴŀƴסŜΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŜΣ ŀƴŀƭƛȊŇ 

economico-ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇΣ ŜǘŎΦ 

j. !ōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƞƴŎǳǊŀƧŀ ƛƴƻǾŀǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΣ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ tehnicilor 

ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŇסƛƛ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΤ 

k. Abilitatea de a conecta cazurile practice la principiile teoretice. 

 

/hat9¢9b59 9נ {t9/L![L¢!¢9 

a. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ƳŜŘƛǳƭ ŜƴŘƻƎŜƴ ǒƛ ŜȄƻƎŜƴ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΤ 

b. CunƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŘƛŦŜǊƛǘŜƭƻǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǒƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΤ 

c. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƳŜŘƛǳƭ ǾƛǊǘǳŀƭΤ 
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d. /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀŘŀǇǘŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾ 

diƴŀƳƛŎ ǒƛ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǘΤ 

e. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ƻǇŜǊŀסƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǒƛ ŀ 

strategiei de marketing; 

f. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎǳƭŜƎŜǊŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΤ 

g. Capacitatea de a utiliza sisteme informatice ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜΣ ǎǘƻŎŀǊŜ ǒƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

h. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭΤ 

i. Capacitatea de a utiliza sisteme informatice specifice de asistare a deciziilor strategice; 

j. Capacitatea de a utiliza metode ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛΤ 

k. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŜƭŀōƻǊŀ ǒƛ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΤ 

l. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀƭ ŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΤ 

m. LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƭƛŘŜǊΣ ǾƛȊƛǳƴŜΣ ŎƘŀǊƛǎƳŇΣ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇΣ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŇ ǒƛ ǎǇƛrit 

antreprenorial; 

n. DŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŜΦ 

 

!.L[L¢(נL /hDbL¢L±9 {t9/LCL/9 twhC9{L9L 

a. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΤ 

b. Capacitatea/abilitatea de a formula obiective strategice; 

c. Abilitatea de a fundamenta alternative strategice; 

d. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀǎǳƳŀǊŜ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƛΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŘŜŎƛŘŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŀŎƘƛסŀκŀǇƭƛŎŀ 

bugete; 

e. !ōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŦƻǊƳǳƭŀ ǒƛ ŀǇƭƛŎŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΤ 

f. /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜ ŘŜ ŀ ǇŜǊŎŜǇŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀ ŎǊŜŀǘƻǊ ƴƻƛƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΦ 

 

CONנLb¦¢¦[ 5L{/Lt[Lb9[hw 
 
MICROECONOMIE 
4 puncte credit 
/ǳǊǎǳƭ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƴƻסƛǳƴƛ ǎƛ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ Ŏŀ ǒǘƛƛƴסŇΣ 
ǎǳōŘƛǾƛȊƛǳƴŜŀ aƛŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ŎǳƴƻǎǘƛƴסŜƭŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀסƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜΦ 
 
MATEMATICI APLICATE ÎN ECONOMIE 
5 puncte credit 
OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜǎǇǊŜ ƻǇǘƛƳƛȊŀǊŜΣ ŀƧǳǎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜΣ ǘŜƻǊƛŀ 
ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŇΣ ƻǇŜǊŀסƛƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀסƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜΣ 
ƴƻסƛǳƴƛƭŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ƞƴǎǳǒƛǘŜΦ   
 
DREPT 
4 puncte credit 
hŦŜǊŇ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊ 
ǾƛƛǘƻŀǊŜ ŘŜ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΦ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜ ǾƛƛǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛǒǘƛ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ǎƻŎƛŀƭ-ǇƻƭƛǘƛŎ ǒƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾ ŀƭ 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ǒƛ ƭŜ ŦƻǊƳŜŀȊŇ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ƧǳǊƛŘƛŎŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ 
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concrete.  
 
BAZELE INFORMATICII 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǒǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ  ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ 
ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŘŜ ƻǇŜǊŀǊŜΣ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ŀ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ǇǊƻŘǳǎŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ōƛǊƻǳΥ ǇǊƻŎŜǎƻŀǊŜ ŘŜ ǘŜȄǘŜΣ ǇǊƻƎrame 
ŘŜ ŎŀƭŎǳƭ ǘŀōŜƭŀǊ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ ŜǘŎΦ  
 
.!½9[9 /hb¢!.L[L¢(נLL 
5 puncte credit 
 OƴǎǳǒƛǊŜŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǘŜƻǊƛŀ ŎƻƴǘŀōƛƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ 
ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇסƛΦ 
 
9/hbhaL9 ahb5L![( 
4 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ƞƴסŜƭŜƎŜǊƛƛ ŦŜƴƻƳŜƴŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŜƭŀסƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭŜ ŀŎǘǳŀƭŜ ǒƛ ŀ ǘŜƴŘƛƴסŜƭƻr 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘŜ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ƳƻƴŘƛŀƭŇΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǊŜΦ 
 
[La.! 9bD[9½(  L ¢9IbL/L 59 /ha¦bL/!w9 L 
3 puncte credit 
5ƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǘŜƻǊƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŏǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ƭŀ 
domeniul ŜŎƻƴƻƳƛŎΤ ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƎǊŀƳŀǘƛŎŀƭŜ ŀƭŜ ƭƛƳōƛƛ ŜƴƎƭŜȊŜΤ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ 
 
MACROECONOMIE 
4 puncte credit 
 OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƴƻסƛǳƴƛ ǎƛ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŀƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ Ŏŀ ǒǘƛƛƴסŇΣ ǎǳōŘƛǾƛȊƛǳƴŜŀ 
aŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŜΤ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ  ŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ŎǳƴƻǎǘƛƴסŜƭŜ ƞƴǎǳǒƛǘŜ ƛƴ ŀǇƭƛŎŀסƛƛ 
practice. 
 
BAZELE MARKETINGULUI 
5 puncte credit 
FamiliŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ŀƭŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭǳƛΥ ŜǎŜƴסŀΣ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ǒƛ ƭƻŎǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
ǒǘƛƛƴסŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΣ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΣ 
ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŀƭŜ ŦƛǊƳŜƛΦ ¦ǊƳŇǊŜǒǘŜ completarea culturii economice a 
ǎǘǳŘŜƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǒƛ ƴƻסƛǳƴƛ ŀǎƛƳƛƭŀǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ƭŀ .ŀȊŜƭŜ aŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭǳƛΦ 
 
{¢!¢L{¢L/(  
4 puncte credit 
 /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ǳǘƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳŜƴǎǳǊŀǊŜŀ ŦŜƴƻƳŜƴŜƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭ 
- ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ όƳƛŎǊƻ ǒƛ ƳŀŎǊƻ- ŜŎƻƴƻƳƛŎύΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƳƻƴŘƛŀƭ ǒƛ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊΣ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭ ŀ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊǇretare a 
acestora. 
 
BAZELE MANAGEMENTULUI 
5 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ 
modern, ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƎŃƴŘƛǊƛ ǎƛǎǘŜƳƛŎŜ ǒƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ŎƻƴŎŜǇסƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ƳƻŘerne, utile în 
ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǒƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ƞƴǘǊ-ƻ ŜŎƻƴƻƳƛŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǘŇΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛΣ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ǊŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŜǘƛŎŜ ǒƛ ƳƻǊŀƭŜΦ 
 
SISTEME INFORMATICE CU BAZE DE DATE PENTRU MARKETING 
5 puncte credit 
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OƴǎǳǒƛǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǾƻƭǳƳŜƭƻǊ ƳŀǊƛ ŘŜ ŘŀǘŜ Ŏǳ  ŀƧǳǘƻǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛǳƴŜ ŀ 
ōŀȊŜƭƻǊ ŘŜ ŘŀǘŜ ǒƛ ŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΣ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ 
condǳŎŜǊŜΦ¢ƻǘƻŘŀǘŇΣ ŎǳǊǎǳƭ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭƻǊ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ  
ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǊŜסŜƭŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭŎǳƭŀǘƻŀǊŜ ǒƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŜǘκLƴǘǊŀƴŜǘΦ 
 
t{LIh{h/Lh[hDL9 hwD!bL½!נLhb![( 
4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǒǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ǘŜǊƳŜƴƛƛΣ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭŜ ǒƛ ƳƻŘŜƭŜƭŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ŀƭŜ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƛ ǇƘƛǎƻǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴסŜƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ŀǳ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΣ ǊŜƭŀסƛƛƭŜ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ƞƴǘǊŜ ƳŜƳōǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΣ 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ǇŜǊƳƛǘŇ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǎƛƳǇƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛΣ 
capacitatea de a traduce modelele teoretice la aspectele concrete cu care se întâlnesc în organizaסƛƛΦ 

 
[La.! 9bD[9½(  L ¢9IbL/L 59 /ha¦bL/!w9 LL 
3 puncte credit 
 5ƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǘŜƻǊƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŏǳ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ƭŀ 
domeniul economic, asimilarea structurilor gramaticale ale limbii engleze, realizarea caǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ 
 
th[L¢L/L  L {¢w!¢9DLL 59 a!wY9¢LbD 
5 puncte credit 
CŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀǊǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΦ !ǘŜƴסƛŀ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŇ ŜǎǘŜ ŀŎƻǊŘŀǘŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǒƛ ƳƛȄ-ului de marketing ca instrument de promovare a 
acestor politici.  
 
MANAGEMENTUL CALITATII 
4 puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǘƻǘŀƭŜ ŀ ǇǊƻŘǳǎŜƭƻǊ 
ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ 
ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǊŜŀ Ŏŀ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒi a unor ŀōƛƭƛǘŇסƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀǊƳƻƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 
ǒƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΦ 
 
CLb!b9נ D9b9w![9 
4 puncte credit 
{ǘǳŘƛǳƭ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ŀƭŜ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊ ǒƛ ŎŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ŀ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ǇƛŀסŇΣ 
ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀǇŀǊƛסƛŜƛΣ ŜǾƻƭǳסƛŜƛ ǒƛ ŜȄƛǎǘŜƴסŜƛ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊΣ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ƭƻǊΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 
financiar - ōŀƴŎŀǊŜΣ ƳŜŎŀƴƛǎƳǳƭ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ǇƛŜסŜƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ōǳǊǎŜƭŜ ŘŜ Ǿŀƭƻri. 
 
ECONOMETRIE 
4 puncte credit 
tǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǒƛ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ ǒƛ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ǇŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀΣ 
ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻŘŜƭŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳŜǘǊƛŎŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ όǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊΣ 
scenariilor dŜ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇύ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƳƛŎǊƻ ǒƛ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƻƳƛŎΦ 
 
59½±h[¢!w9 5¦w!.L[(  L a!b!D9a9b¢¦[ a95L¦[¦L 
3 puncte credit 
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘǳǊŀōƛƭŇ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǎŀǘƛǎŦŀŎŜǊŜŀ ƴŜƻǾƛƭƻǊ ǇǊŜȊŜƴǘŜ ŦŇǊŇ ŀ 
ŎƻƳǇǊƻƳƛǘŜ ǇƻǎƛōƭƛǘŇסƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀסiilor viitoare, prin care ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀŘƛƳŜƴǎƛǳƴƛƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǇƻƭƛǘƛŎŜΣ ƳƻǊŀƭŜ ǒƛ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ŜŎƻƭƻƎƛŎŜΦ 
 
5w9t¢ /ha9w/L![ Lb¢9wb  L Lb¢9wb!נLhb![ 
3 puncte credit 
tǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀƭŜ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭΣ Ŏǳ ƛƴŎƛŘŜƴסŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇΦ 
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9bD[9½( t9b¢w¦ a!wY9¢LbD L 
3 puncte credit 
OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ōŀƴŎŀǊ-financiar, administrativ, de afaceri în limba 
ŜƴƎƭŜȊŇΣ ŀǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ƎǊŀƳŀǘƛŎŀƭŜ ŀƭŜ ƭƛƳōƛƛ ŜƴƎƭŜȊŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ 
ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŦƭǳŜƴסŜƛΣ 
ǎǇƻƴǘŀƴŜƛǘŇסƛƛΣ ŀŎǳǊŀǘŜסŜƛ ǒƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇ ƞƴ ŀŦŀŎŜǊƛΦ 
 
Lb±9{¢L¤LL Lb¢9wb!¤Lhb![9 
4 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ƞƴǘŜƭŜƎŜǊƛƛ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǚƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ 
ōŀȊŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊƻǇǳƴŃƴŘǳ-Ǔƛ ǇǊƛƴǘǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜΥ 
prezentarea Ǌƻƭǳƭǳƛ Ǔƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŜƛ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ƳƻƴŘƛŀƭŇ Ǔƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǊŜΤ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ Ǔƛ ǘŜƴŘƛƴǚŜƭƻǊ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜΤ 
ŜȄǇƭƛŎŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇ ƞƴ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǎǘǊŇƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜΤ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ 
ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ŀǘǊŀƎŜǊŜ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ǎǘǊŇƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜΤ ŀƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇƻȊƛǚƛŜƛ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ 
ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ǎǘǊŀƛƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜ Ǔƛ ŜȄǇƭƻǊŀǊŜŀ ŘŜ ǾŀǊƛŀƴǘŜ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ƛƴǘǊŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ 
ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇΦ 
 
9/hbhaL! Lb¢9Dw(wLL 9¦wht9b9 
4 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǘƻǘŀƭŜ ŀ 
ǇǊƻŘǳǎŜƭƻǊ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ 
ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǊŜŀ Ŏŀ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ 
ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǊƳƻƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΦ 
 
BAZE DE DATE I 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ǎǘǳŘƛŜǊŜŀ ǒƛ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊΣ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŀƴŀƭƛȊŀΣ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀΣ 
imǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǒƛ ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŀǘƛƛƭƻǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ Ŏǳ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-sociale. 
Insusirea si utilizarea SGBD-ului Relational FOXPRO pe: Nivel 1 ς ¦ǘƛƭƛȊŀǘƻǊƛ ōŀȊŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ǒƛ {D.5Τ bƛǾŜƭ н ς 
Programatori în limbaje de programare 4 GL. 
 
ECONOMIA TURISMULUI I 
5 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ǒƛ ƛŘŜƛ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ŀǇƭƛŎŀǘƛǾΣ ǎŇ ƞƳōƛƴŜ ǘŜƻǊƛŀ Ŏǳ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ǎǘǳŘŜƴǘǳƭǳƛΣ 
ǇǊƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘƛǾŜǊǎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴǎǳǓƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ǘŜƻǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Řǳǎ ƭŀ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇסƛƛ 
practicii în turism. 
 
5w9t¢ CLb!b/L!w  L CL{/![ м 
4 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ƳƻƴŜŘŜƛ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ƳƻƴŜǘŀǊŜΣ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ 
ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŀƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜƛΥ ŎƛǊŎǳƭŀסƛŀ ƳƻƴŜǘŀǊŇΣ ƛƴŦƭŀסƛŀ ǒƛ ŘŜŦƭŀסƛŀΣ ŎǊŜŘƛǘǳƭ ǇǳōƭƛŎ 
ƛƴǘŜǊƴ ǒƛ ŜȄǘŜǊƴΣ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ŜǾŀȊƛǳƴŜŀ ŦƛǎŎŀƭŇΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜǎǇǊŜ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 
ōǳƎŜǘŀǊŇ ŀ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊƻƳŃƴΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤( /ha9w/L![( Cw!b/9½( L 
3 puncte credit 
ω  [ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻǊŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 
francophonie et ses particularités linguistiques et économiques ; 
 ω  [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ 
littérature économique ; 
ω  [ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ ƭŜ /± Ŝǘ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤( /ha9w/L![( D9wa!b( L 
3 puncte credit 
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hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǳǊƳŇǊŜǎŎ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇΤ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀסƛŜ ǇŜ ǘŜƳŜ ǳȊǳŀƭŜΤ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ǘŜǊƳŜƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ  ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Řƛƴ 
ŘƻƳŜƴƛǳΤ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ǒƛ ŎƛǾƛƭƛȊŀסƛŜ ƎŜǊƳŀƴŇΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤( /ha9w/L![( {t!bLh[( L 
3 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜƛ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ ƻǊŀƭŀ ƛƴ ƭƛƳōŀ ǎǇŀƴƛƻƭŀ ƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ 
dezvoltarea competentei de intelegere orala si scrisa in domeniul economic in limba spaniola, dezvoltarea 
competentei de exprimare scrisa in limba spaniola. 
 
COMPORTAMENTUL CONSUMATORULUI 
5 puncte credit  
5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ǒƛ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ ƛƳōǳƴŀǘŀǘƛǊŜ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜƭŜƎŜǊŜŀ 
consumatorului si luarea unor decizii mai informate in consecinta.Conturarea unei imagini riguroase asupra 
limitarilor in materie de cunoastere a consumatorului sau de abilitati de procesare a informatiei care 
influenteaza deciziile si rezultatul marketingului. 
 
MARKETINGUL SERVICIILOR 
5 puncte credit 
Disciplina ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŀōƻǊŘŜŀȊŇ ǳƴ ŘƻƳŜƴƛǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘ ŀƭ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭǳƛ ǎǘǳŘƛƛƭƴŘ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ 
ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŀƭŜ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΦ  
 
TEIbL/L 59 {¢¦5L9w9 ! tL99נL 
5 puncte credit 
 OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ    ǇƛŀסŇΤ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ŎǳƭŜƎŜǊŜΣ ŀƴŀƭƛȊŇ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦŜƴƻƳŜƴŜƭŜ ŘŜ ǇƛŀסŇΤ 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǳƴǳƛ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΦ 
 
a!wY9¢LbD¦[ w9[!נLL[hw /¦ /[L9bנLL   
4 puncte credit 
/ǳǊǎǳƭ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǊŜŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛŜ όwaύΤ invatare 
aplicare know-how specific mentinerii clientilor si cresterii loialitatii acestora, invatare creare valoare prin 
relatii, asumare, orientare de marketing de relatie, operare cu ierarhia piramidala RM ς CRM ς CM.   
                
a!wY9¢LbD Lb¢9wb!נLhb![  
4 puncte credit 
/ǳǊǎǳƭ ǎŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜŀȊŇ ǇŜ ŎŀȊǳƛǎǘƛŎŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŀƴƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƳǳƭǘƛƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǘǊŀƴǎƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ 
ŀŎסƛƻƴŜŀȊŇΣ Ŏǳ ǎǳŎŎŜǎΣ ǇŜ ǇƛŜסŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ōǳƴǳǊƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ ƻŦŜǊƛƴŘ ŀǎǘŦŜƭΣ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ ŀōƻǊŘŜŀȊŇ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳƭǳƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΦ 
 
9bD[9½( t9b¢w¦ a!wY9¢LbD LL 
3 puncte credit 
Discipliƴŀ ǾƛȊŜŀȊŇ ŘŜȊǾƻƭŀǊŜŀ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǊŜŎŜǇǘƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴǳƛ ƳŜǎŀƧ ǎŎǊƛǎ ǎŀǳ ǾƻǊōƛǘ ǎƛ ŘŜ ǘŀƴǎƳƛǘŜǊŜ ŀ 
unui mesaj scris sau vorbit in contexte de comunicare economice. 
Familiarizarea cu uzantele de negociere si  comunicare  folosite in mediul de afaceri din tarile anglo saxone. 
 
tw!/¢L/( 59 {t9/L![L¢!¢9 
3 puncte credit  
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŦƛȄŀǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ƞƴŘŜƻǎŜōƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ LLΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜΣ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǊŜŀƭƛǘŇסƛƛ din cadrul firmei (bazei de 
ǇǊŀŎǘƛŎŇύΦ 
 
9CL/L9b¤! Lb±9{¢L¤LL[hw 
4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŜǘƻŘŜƭŜ  ƛ 
ǘŜƘƴƛŎƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ŘŜ ǇƛŀסŇΤ 
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CƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƎŃƴŘƛǊƛ ƴƻƛ ǒƛ ƭƻƎƛŎŜ ŀ ǾƛƛǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛǒǘƛΤ 
OƴǎǳǒƛǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ƳƻŘŜƭŜƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǒƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛΦ 
 
POLITICI SECTORIALE ALE UNIUNII EUROPENE 
5 puncte credit 
hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ǾƛȊŜŀȊŇ ŘŜǎŎǊƛŜǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ƳƻƳŜƴǘŜ ƞƴ ŜǾƻƭǳסƛŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ  din 
perspectiva politicilor sectoriale; aprofundarea, în analitic, a modului în care se pot aplica la nivel sectorial 
ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜ ŀƭŜ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜΦ {Ŝ Ǿŀ ǳǊƳŇǊƛ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŘŜǘŀƭƛŀǘŇ ŀ 
ǊŜǾŜǊōŜǊŀסƛƛƭƻǊ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ 
comunitare. 
 
BAZE DE DATE II 
5 puncte credit 
OƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ƳƻŘŜƭǳƭǳƛ ǊŜƭŀסƛƻƴŀƭΣ ǇǊƻƛectarea si dezvoltarea de aplicatii cu baze de date, însusirea si utilizarea 
SGBD-ului ACESS 2002 si SQL in dezvoltarea de aplicatii cu baze de date. 
 
ECONOMIA TURISMULUI II 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ǎŇ ǇǳƴŇ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ŎƻƴŎŜǇǘŜ ǒƛ ƛŘŜƛ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ŀǇƭƛŎŀǘƛǾΣ ǎŇ ŦƛŜ ƞƴǎǳǒƛǘŜ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ 
ǘŜƻǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Řǳǎ ƭŀ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇסƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƛ ƞƴ ǘǳǊƛǎƳΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ 
ǇǊƛǾŜǎǘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊōŀǘŜǊŜŀ ƛŘŜƛƭƻǊ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǘƻǘ ŎŜŜŀ ŎŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ǘǳǊƛsmul în 
wƻƳŀƴƛŀ ǒƛ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ƭǳƳŜΦ 
 
5w9t¢ CLb!b/L!w  L CL{/![ н 
 4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ƳƻƴŜŘŜƛ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ƳƻƴŜǘŀǊŜΦ CǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ǒƛ 
ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŀƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜƛΥ ŎƛǊŎǳƭŀסƛŀ ƳƻƴŜǘŀǊŇΣ ƛƴŦƭŀסƛŀ ǒƛ ŘŜŦƭŀסƛŀΣ ŎǊŜŘƛǘǳƭ ǇǳōƭƛŎ ƛƴǘŜǊƴ ǒƛ 
ŜȄǘŜǊƴΣ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ŜǾŀȊƛǳƴŜŀ ŦƛǎŎŀƭŇΦ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜǎǇǊŜ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ōǳƎŜǘŀǊŇ ŀ 
ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊƻƳŃƴΣ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤! /ha9w/L![( Cw!b/9½( LL 
3 puncte credit 
[ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ƻǊŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 
francophonie et ses particularités linguistiques et économiques Τ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘŜ 
ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ Řƻcumentation dans la littérature économique Τ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ  ŘΩǳƴŜ 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤! /ha9w/L![( D9wa!b(  LL 
3 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ ƻǊŀƭŇ ǒƛ ǎŎǊƛǎŇΤ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ 
ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀסƛŜ ǇŜ ǘŜƳŜ ǳȊǳŀƭŜΤ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ǘŜǊƳŜƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ  ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳΣ 
ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ǒƛ ŎƛǾƛƭƛȊŀסƛŜ ƎŜǊƳŀƴŇΦ 
 
[La.! ¡L /hw9{thb59b¤! /ha9w/L![( {t!bLh[( LL 
3 puncte credit 
Are în vedere dezvoltarea competentei de exprimare orala in limba spaniola in domeniul economic, 
dezvoltarea competentei de intelegere orala si scrisa in domeniul economic in limba spaniola, dezvoltarea 
competentei de exprimare scrisa in limba spaniola. 
 
¢9IbL/L twhahנLhb![9  
5 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ǒƛ ŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǊƻƳƻסƛƻƴŀƭŜΣ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƭƻǊ ǒƛ ŜǘŀǇŜƭƻǊ ǳƴǳƛ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ǇǳōƭƛŎƛǘŀǊ ǒƛ 
iƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ǇǊƻƳƻסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΦ 
 
MARKETING FINANCIAR-BANCAR 
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5 puncte credit 
/ƻƴסƛƴǳǘǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛ ŎǳǊǎ ǳǊƳŜǊŜǒǘŜ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳŀǎǘŜǊŀƴȊƛ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭƻǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
marketingul in domeniul financiar-bancar; sunt abordate instrumentele fundamentale cu privire la 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ-bancare. 
 
5L{¢wL.¦נL9  L a9w/I!b5L{LbD  
4 puncte credit 
Are ca principal obiectiv familiarizarea studentilor cu economia distributiei, cu evolutia tehnicilor de 
merchandising la toti partenerii distributiei, cu raporturile de forta dintre producatori, distribuitori si 
consumatori. 
 
MANAGEMENT COMERCIAL 
4 puncte credit 
tǊƛƴ ŀŎŜǎǘ ŎǳǊǎ ǎŜ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƴƻסƛǳƴƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ǎǇǊŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 
ƴŜŎŜǎƛǘŇסƛƛ ƎŜǎǘƛǳƴƛƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘƛƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ ƛƴ ǎŎƻǇǳƭ ƻōǘƛƴŜǊƛƛ ǳƴŜƛ ŜŦƛŎƛŜƴסŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΦ 
 
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
5 puncte credit 
{Ŝ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ƴƻסƛǳƴƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ǎǇǊŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ƴŜŎŜǎƛǘŇסƛƛ ƎŜǎǘƛǳƴƛƛ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ƻōסƛƴŜǊƛƛ ǳƴŜƛ ŜŦƛŎƛŜƴסŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛΦ /ǳǊǎǳƭ ƞǒƛ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎŇ 
ŦƻǊƳŜȊŜ ǒƛ ǎŇ ŎǳƭǘƛǾŜ ƭŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǳƴŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛΦ 
 
/ha¦bL/!w9 59 a!wY9¢LbD Ob [La.! 9bD[9½( L 
3 puncte credit  
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǘŜƻǊƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ 
cu aplicare la domeniul economic, realƛȊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ 
ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘƛƭǳǊƛ 
de negociere specifice. 
 
/ha9w¤ Lb¢9wb!¤Lhb![ 
5 puncte credit 
Disciplina uǊƳŇǊŜǓǘŜ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴסŜƭŜƎŜǊƛƛ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜŦƛƴƛǘƻǊƛƛ ŀƭŜ ǎŎƘƛƳōǳǊƛƭƻǊ 
comerciale inter-סŇǊƛΣ ŎǊŜŀǊŜŀ ǎŀǳ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭƻǊ ŎŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ 
ǊŜƭŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎŎƘƛƳōΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ {ƛǎǘŜƳǳƭǳƛ /ƻƳŜǊŎƛŀƭ LƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ǒƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭƻǊ Ŏǳ ƛƳǇŀŎǘ ƳŀƧƻǊ ŀǎǳǇǊŀ ŀŘƻǇǘŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ όƭŀ ƴƛǾŜƭ ōƛ ǎŀǳ ƳǳƭǘƛƭŀǘŜǊŀƭύΣ 
ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎƻƳŜǊסǳƭǳƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇ ŎƻƳŜǊסǳƭ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ όǾƛŀōƛƭŜύ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ 
ŎƻƳŜǊסǳƭǳƛ ŜȄǘŜǊƛƻǊΣ ŀƭ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ סŇǊƛ ǎŀǳ ǊŜƎƛǳƴƛΦ 
 
Lb±9{¢L¤LL Lb¢9wb!¤Lhb![9  
5 puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳŇǊŜǓǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ rolului si importantei fluxurilor de investitii straine directe in economia 
mondiala si in cadrul procesului de globalizare; prezentarea structurii si tendintelor fluxurilor mondiale de 
investitii straine directe; explicarea factorilor de influenta in orientarea fluxurilor mondiale de investitii 
straine directe; prezentarea politicilor de atragere a investitiilor straine directe; analizarea pozitiei Romaniei 
in contextul fluxurilor mondiale de investitii straine directe si explorarea de variante de crestere a intrarilor 
de capital in economia romaneasca. 
 
PROIECTARE SISTEME INFORMATICE 
6 puncte credit 
tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŀƴŀƭƛȊŜƛΣ ǇǊƻƛŜŎǘŇǊƛƛΣ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΣ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊƛƛ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ 
sistemelor informatice pentru conducerea activƛǘŇסƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǳƴŜƛ ǎƻŎƛŜǘŇסƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘŜƭŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǒƛ 
ǇǊŜƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊΣ ƳƻŘŜƭŀǊŜŀ ƭƻƎƛŎŇ ǒƛ ŦƛȊƛŎŇΣ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎ ǎŀǳ ŀǇƭƛŎŀסƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ ǳǘƛƭƛȊŃƴŘ 
ƳŜǘƻŘŜƭŜ ǎƛǎǘŜƳƛŎŜΦ {ǳƴǘ ǎǘǳŘƛŀǘŜ ƞƴ ŘŜǘŀƭƛǳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭŜ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜ L.a ǒƛ {{!5aΦ 
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¢¦wL{a Lb¢9wb!¤Lhb![ 
5 puncte credit 
5ƛƴǘǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ŀƳƛƴǘƛƳΥ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀǘ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛΤ 
ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭƻǊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻǊǇƻǊŀסƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǘǳǊƛǎƳΤ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ 
ƛƳǇƭƛŎŀסƛƛƭƻǊ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀǎǳǇǊŀ  ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜΤ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ ŜŦŜŎǘŜƭƻǊ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛ ǘǳǊƛǎƳǳƭǳƛΤ ŎǊŜŀǊŜŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŀŦŀŎŜǊƛƭƻǊ ƳǳƭǘƛƴŀסƛƻƴŀƭŜΤ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ōŜƴŜŦƛŎƛƛƭƻǊ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛΤ 
ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ƞƴ ǘǳǊƛǎƳΦ 
 
5w9t¢¦[ a¦b/LL  L {9/¦wL¢(נLL {h/L![9 м 
5 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǘǊŀƴȊƛסƛŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ǇƛŀסŇΣ ǎǘǳŘƛŜǊŜŀ 
ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ ǘŜƴŘƛƴסŜƭƻǊ ǇǊŜǾƛȊƛōƛƭŜ ŀƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜΦ 
!ǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǒƛ ƴƻƛ ǎŜƎƳŜƴǘŜ ŀƭŜ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ƳǳƴŎƛƛΣ ƞƴ ŎƻƴǎŜƴǎ Ŏǳ ŜǾƻƭǳסƛŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ 
ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ŘǊŜǇǘǳƭ ŎƻƭŜŎǘƛǾ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ŘǊŜǇǘǳƭ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ 
ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛΤ /ǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŜǎŜƴסƛŀƭŜ ŀƭŜ ƴƻǳƭǳƛ /ƻŘ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛΦ 
 
BUSINESS TO BUSINESS MARKETING 
5  puncte credit 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳǊƳẹǊŜǒǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎẹǘǊŜ ŎǳǊǎŀƴסƛ ŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘẹǊƛƛ ǒƛ 
ŜƭŀōƻǊẹǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭΣ ŀ ƻǊƛŜƴǘẹǊƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ŦƛǊƳŜƭƻǊ ŎŜ ŀŎסƛƻƴŜŀȊẹ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇƛŜסŜƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳẹǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘẹסƛƭƻǊ ŦƛǊƳŜƭƻǊ ǇǊƻŘǳŎẹǘƻŀǊŜ ǎŀǳ ŘŜ ǇǊŜǎǘẹǊƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛΦ 
 
D9{¢L¦b9! Chw9נ[hw 59 ±$b½!w9  
4 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǒǘŜ familiarizarea studentilor cu shimbarea abordarii gestiunii vanzarilor (viziune globala, incredere in 
confruntarea cu promovarea sau cu noi provocari, incredere in luarea deciziei, capacitatea de a convinge pe 
ŀƭǘƛƛύΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭƻǊ ŎƘŜƛŜ ŀƭŜ ǾŀƴȊŀǊƛƛ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎ ǎƛ ƛƴǾŀǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ǎƛ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ŘŜ 
realizare si imbunatatire a vanzarilor. 
 
MARKETING ELECTRONIC  
4 puncte credit 
/ǳǊǎǳƭ ƞǒƛ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎǘǳŘƛŜǊŜŀ ƛƳǇŀŎǘǳƭǳƛ ŦƻƭƻǎƛǊƛƛ LƴǘŜǊƴŜǘǳƭǳƛ ǒƛ ŀ ŀƭǘƻǊ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ 
ŘŀǊ ǒƛ ŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴסŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƞƴ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ƴƻƛƭƻǊ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛΦ  
/ǳǊǎŀƴסƛƛ ǾƻǊ Ŧƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀסƛ Ŏǳ ƴƻסƛǳƴƛ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭŜ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŦƻƭƻǎƛǘŜ ƞƴ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƛƳǇƭƛŎŀǘŜ 
ŘŜ ŜǾƻƭǳסƛƛƭŜ ŘƛƴŀƳƛŎŜ ŀƭŜ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŜΦ  
 
/ha¦bL/!w9  L w9[!נLL t¦.[L/9  
5 puncte credit 
/ǳǊǎǳƭ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŘŜ ŦǳƴŘŀƳŀƴǘŀǊŜ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ƎƭƻōŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
marketing, ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƳōƻƎŇסƛǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀƭŜ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ Ŏǳ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ  ǊŜƭŀסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƞƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ 
ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŇΦ 
 
STRA¢9DLL 59 CLwa( 
5 puncte credit 
!ǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŦƛǊƳŜƛΣ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŀŘǊǳ 
teoretico-ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǊŜŀΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ŦƛǊƳŜƛΣ 
 Ŝ ǎƛƴǘŜǘƛȊŀǘŜ ŘŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΤ ŦƻǊƳŀǊŜŀסƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴס
ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ƻ ƎŃƴŘƛǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇ ς ŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛǾŇ ǒƛ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŇ ς ǒƛ ǎŇ ŘŜȊǾƻƭǘŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ 
ƛƴǘǳƛסƛŀ ǒƛ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǒǘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛǊƳŜƛΦ 
 
/ha¦bL/!w9 59 a!wY9¢LbD Ob [La.! 9bD[9½( LL 
3 puncte credit 
5ƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ǳƴƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 
marketing si publicitate în limba engleȊŇΦ 
wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƛǊŜŀǎŎŇΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎǊŜŀǘƻŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ 
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de management/marketing. 
 
PROIECTE ECONOMICE ς 9[!.hw!w9! [¦/w(wLL 59 [L/9bנ(  
10 puncte credit 
tǊŜǎǳǇǳƴŜ  ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ ƭǳŎǊŇǊƛƛ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇΦ 
 
POLITICI COMERCIALE 
6 puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ŎŀǳȊŜ ŎŀǊŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ŘŜǎŜƳƴŀǊŜŀ ŀƴǳƳƛǘƻǊ ǎŜŎǘƻŀǊŜ Ŏŀ ŦƛƛƴŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜΣ 
Řƛƴ ŀƴǳƳƛǘŜ ǇǳƴŎǘŜ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƻ ǇǊƻǘŜƧare a acestora din perspectiva politcii 
comerciale; îƴǘŜƭŜƎŜǊŜŀ ŎƻǊŜƭŀסƛŜƛ ŘƛƴǘǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŇ ǒƛ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŎƻƴŎǳǊŜƴסŜƛ; explicare 
ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŀŎסƛǳƴŜ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭƻǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀ ǘŀǊƛŦŀǊŇ ǒƛ ƴŜǘŀǊƛŦŀǊŇΣ ŎŀǊŜ ǳǊƳŀǊŜǎŎ ǇǊƻǘŜƧŀǊŜŀ ŀ 
ŜŎƻƴƻƳƛŜƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΤ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŜǎŜƴסƛŀƭŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ǒƛ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜŀ ŜȄǇƻǊǘǳǊƛƭƻǊΦ 
 
a95L¦[ 59 !C!/9wL 5Lb ¦bL¦b9! 9¦wht9!b( 
4 puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ŘŜǎǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛƭƻǊ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴסƛ ŀƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƭŀ ŎƻƴŦƭǳŜƴסŇ Ŏǳ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ 
ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛ Τ ŘŜȊōŀǘŜǊŜŀ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǎǘǳŘŜƴסƛƛ ŀ ŀȄŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ƛƴŦƭǳŜƴסŜŀȊŇ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ 
ŜŎƻƴƻƳƛŎ ŀƭ ƳŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊΤ ŀƴŀƭƛȊŀ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŇ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴסƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ǎƻŎƛƻ-
culturali; tehnologici, legali, etici ǒƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛ ŀƛ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛΤ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜƭƻǊ 
leadership-ǳƭǳƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƴƻƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛƛΦ 
 
Dw!CL/( ¡L a¦[¢La95L! 
6 puncte credit 
5ƛƴǘǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ŀƳƛƴǘƛƳ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǘǳŘŜƴסƛ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŎǊŜŀrea 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀ ǒƛ ŀ ǇǳōƭƛŎŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇŜ ǎƛǘŜ-urile web. 
 
SISTEME DE TURISM 
5 puncte credit 
¦ǊƳŇǊŜǓǘŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇƻǘŜƴסƛŀƭǳƭǳƛ ōŀƭƴŜŀǊΣ Ƴƻƴǘŀƴ ǒƛ ŘŜ ƭƛǘƻǊŀƭ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ǒƛ Řƛƴ ǎǘǊẹƛƴẹǘŀǘŜΣ LƴǎǳǒƛǊŜŀ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǘŜǎǘŀǊŜŀ ǎǘŀסƛǳƴƛƭƻr turistice. 
 
5w9t¢¦[ a¦b/LL  L {9/¦wL¢(נLL {h/L![9 н 
4 puncte credit 
±ƛȊŜŀȊŇ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǘǊŀƴȊƛסƛŜ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ǇƛŀסŇΣ ǎǘǳŘƛŜǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ 
ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ ǘŜƴŘƛƴסŜƭƻǊ ǇǊŜǾƛȊƛōƛƭŜ ŀƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜΣ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǒƛ ƴƻƛ ǎŜƎƳŜƴǘŜ ŀƭŜ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ƳǳƴŎƛƛΣ ƞƴ ŎƻƴǎŜƴǎ Ŏǳ ŜǾƻƭǳסƛŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŜ Ǉƭŀƴ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ŘǊŜǇǘǳƭ ŎƻƭŜŎǘƛǾ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ŘǊŜǇǘǳƭ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŀƭ 
mǳƴŎƛƛΣ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŜǎŜƴסƛŀƭŜ ŀƭŜ ƴƻǳƭǳƛ /ƻŘ ŀƭ ƳǳƴŎƛƛΦ 

 
   
  LLΦоΦ ¢w!{99 95¦/!נLhb![9 
 
  Începând din anul II de studii, Facultatea de Management-aŀǊƪŜǘƛƴƎ ƻŦŜǊŇ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ 
ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ Ȋƛ ǒƛ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇ ǊŜŘǳǎŇΣ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǎŇ ƻǇǘŜȊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǘǊŀǎŜŜ 
ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜΥ  
 

Spacializare ¢ǊŀǎŜǳ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ 

Management 

ü !ŦŀŎŜǊƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
ü Integrare 
ü LƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ 
ü Turism 
ü Drept 

Marketing 
ü 9ŎƻƴƻƳƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇ 
ü Integrare 
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ü LƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ 
ü Turism 
ü Drept 

 
  5Ŝ ǇǊŜŎƛȊŀǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇΣ ŀƭŜƎŜǊŜŀ ǳƴǳƛ ǘǊŀǎŜǳ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ impune studierea disciplinelor aferente 
traseului. tŜƴǘǊǳ ƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜ ŀ ŎŜƭƻǊ ŀŦƛǊƳŀǘŜΣ ŘŇƳ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ǘǊŀǎŜŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΥ 
 
a. Traseu ς !ŦŀŎŜǊƛ ƛƴǘŜǊƴŀץƛƻƴŀƭŜ: 
 

An de studiu Semestru Disciplina bǳƳŇǊ ŎǊŜŘƛǘŜ 

II I LƴǾŜǎǘƛסƛƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 4 

II II 9ŦƛŎƛŜƴסŀ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛƭƻǊ 4 

III I Managementul afacerilor I 5 

III II Managementul afacerilor II 6 

 
b. Traseu ς 9ŎƻƴƻƳƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀץƛƻƴŀƭŇ: 

 

An de studiu Semestru Disciplina bǳƳŇǊ ŎǊŜdite 

II I LƴǾŜǎǘƛסƛƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ 4 

II II 9ŦƛŎƛŜƴסŀ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛƭƻǊ 4 

III I /ƻƳŜǊס ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 5 

III II Politici comerciale 5 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

II. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT 
 

II.1. PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT αa!b!D9a9b¢¦[ {¢w!¢9DL/ ![ CLwa9Lέ 

 

MASTERAT DE APROFUNDARE 

DURATA DE STUDII: 2 ANI, cursuri de zi 

.9b9CL/L!wLΥ !ōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ŎƛŎƭǳƭǳƛ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ όо ŀƴƛύΣ 5ƻƳŜƴƛǳƭ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘέΣ {ǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘέΦ 

tŜƴǘǊǳ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ ƞƴǾŇץŀǊŜ ǒƛ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΣ CŀŎǳƭǘatea de Management-Marketing 

ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ ŘŜ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜ  αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ 

CƛǊƳŜƛέ όǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ŎƛŎƭǳƭ LL ŀƭ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜύΣ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ȊƛΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ  ǘƛƛƴץŜ 

economice, Domeniul ŘŜ ƭƛŎŜƴץŇ όŎƛŎƭǳƭ Lύ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘέΣ {ǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘέΦ tǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ 

ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ CƛǊƳŜƛέ ŀǎƛƎǳǊŇ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴץŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǒƛ ŦǳǊƴƛȊŜŀȊŇ ƳŀǎǘŜǊŀƴȊƛƭƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴץŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ 

ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒǘƛƛƴץƛŦƛŎŇ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘŜΦ  
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aƛǎƛǳƴŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ CƛǊƳŜƛέ este 

ŘŜ ŀ ŦƻǊƳŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǒǘƛΣ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎΣ ŎŀǇŀōƛƭƛ ǎŇ 

ŎƻƴŘǳŎŇ ǒƛ ǎŇ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ŘŜ ǘƛǇ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭŜ ǇŜ ƻ ǇƛŀסŇ ƎƭƻōŀƭŇΣ ƞƴǘǊ-o economie a 

ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ǒƛ ƞƴǘǊ-ǳƴ ƳŜŘƛǳ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ŀŦƭŀǘ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŎƘƛƳōŀǊŜΦ /ŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎŀ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛǾŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ 

studii universitare de masterat coƴǎǘŇ ƞƴ ŀŘŜŎǾŀǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŜƛ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ 

ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ƭŀ ŘƛƴŀƳƛŎŀ ǒƛ ŜȄƛƎŜƴסŜƭŜ ǇƛŜסŜƛ ƳǳƴŎƛƛΣ ŀǾŃƴŘ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǎŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŘŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ŀǾŀƴǎŀǘŇ ƞƴ 

ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǒƛΣ ƞƴ ŜƎŀƭŇ ƳŇǎǳǊŇΣ ƻ ŀŎŎŜƴǘǳŀǘŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇΦ 

hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ CƛǊƳŜƛέ 

ǾƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΥ 

¶ CƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǎǘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƭƻǊ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ 

strategic; 

¶ Optimizarea actiǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳƭ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƭŀǘǳǊƛƛ 

ǾƻŎŀסƛƻƴŀƭŜ ŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƭƻǊ ƞƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎΤ 

¶ !ōƻǊŘŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛȊƛǳƴŜ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇΣ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻŀǊŜΣ ŀ ŎŜƭƻǊ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǎǇŜŎǘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘŜ ŘŜ 

fundamentarea, elaborarea, ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ǳƴŜƛ ŦƛǊƳŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊΣ ƎƭƻōŀƭƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ǘǊŜŎŜǊƛƛ ƭŀ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜΤ 

¶ !ǎƛƳƛƭŀǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŀƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜƭŜǾŀƴסŇ ǇŜƴǘǊǳ 

profesionŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΤ 

¶ 9ǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ŀƭ ƳŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊΣ ŀ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭƻǊ ǎŀƭŜ ǒƛ ƳǳƭǘƛǇƭŜƭƻǊ ŦǳƴŎסƛƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ 

ŜȄŜǊŎƛǘŇ ƞƴ ŦƛǊƳŀ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŇΤ 

¶ !ȄŀǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ǇŜ ǳǘƛƭƛǘŀǘŜŀ ǒƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘŜŀ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΣ ŜƭŜƳŜƴǘŜ 

ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜŀ ǒƛ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŦƛǊƳŜƭƻǊΤ 

¶ /ƻƳǇŀǘƛōƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ƎŃƴŘƛǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇ ǒƛ ŀŎסƛǳƴŜ Ŏǳ ŜȄƛƎŜƴסŜƭŜ ŀŎǘǳŀƭŜ ŀƭŜ ƳŜŘƛǳƭǳƛ ŎƻƴŎǳǊŜƴסƛŀƭΤ 

¶ 9ǾƛŘŜƴסƛŜǊŜŀ Ǌƻƭǳƭǳƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ŀƭ ƳŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴסŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊΣ ŀ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭƻǊ 

ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ƳǳƭǘƛǇƭŜƭƻǊ ŦǳƴŎסƛƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ƞƴ ŦƛǊƳŀ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŇΤ 

¶ Formarea profilului etic ς ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŀƭ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΤ 

¶ Dobândirea de cƻƳǇŜǘŜƴסŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΥ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀŘŀǇǘŀǊŜ ƭŀ ƳŜŘƛƛ 

ŎƻƴŎǳǊŜƴסƛŀƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŎƘƛƳōŀǊŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ǒƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀŘƻǇǘŀǊŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǎǘŇǊƛ ŀƭŜ 

ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ ƻōƛŜŎǘƛǾŜΣ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ŘŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΣ ŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƭǳŎǊŀ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇΣ ŘŜ ŀ 

ŀƴǘǊŜƴŀ ǒƛ ƳƻǘƛǾŀ ŀƴƎŀƧŀסƛƛ ǒƛ ŘŜ ŀ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭΦ 

 

Programul de studƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ CƛǊƳŜƛέ ŀǇǊƻŦǳƴŘŜŀȊŇ 

ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƳƻŘŜǊƴŜ ŀƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǒƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎΣ ǇƻǊƴƛƴŘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛǎŀ ŎŇ αǊŜǾƻƭǳסƛŀέ 

ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ǒƛ ƎƭƻōŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀǳ ŎƻƴŘǳǎ ƭŀ ǊŜŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ǳƴƛǾŜǊǎǳƭǳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΣ ǊŜŘƛǊŜŎסƛƻƴŃƴŘ 

ƎŃƴŘƛǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ ǒƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ƞƴ ǇǊƛƳ-Ǉƭŀƴǳƭ ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŀǇŀǊŜ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ 

ǊŜŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜƛΣ ǊŜŘŜŦƛƴƛǊƛƛ Ƴƛǎƛǳƴƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜΣ ǇǊŀŎǘƛŎŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀȄŀǘ ǇŜ 
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valorile inǘŀƴƎƛōƛƭŜΣ ǊŜǇǊƻƛŜŎǘŇǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ ŎǊŜŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƴƻƛ ŘŜ ŎŀǇǘŀǊŜ ŀ 

ŦƭǳȄǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ǾŀƭƻŀǊŜ ǒƛ ŀ ǳƴƻǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŜȊŜ ŎǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ǾŀƭƻŀǊŜΦ  

tǊƻƎǊŀƳǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ Ǿŀ ǳǊƳŇǊƛ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘŇ ŀ ŎƻƴŎŜǇǘŜƭƻǊΣ ǘŜƻǊƛƛƭƻǊΣ  ƳƻŘŜƭŜƭƻǊ ǒƛ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎƻƴŘǳŎŇ 

ƭŀ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ŜȄǇƭƛŎŀ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ŘŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ŎƻƴŜȄƛǳƴƛ 

cu alte domenii econƻƳƛŎŜΣ ŘŜ ŀ ŦƻǊƳǳƭŀ ƧǳŘŜŎŇסƛ ŘŜ ǾŀƭƻŀǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΣ 

ŘŜ ŀ ǎƻƭǳסƛƻƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƴƻƛΣ ŘŜ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƻ ǊŜŦƭŜŎסƛŜ ŎǊƛǘƛŎ-ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŇ ŀǎǳǇǊŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ 

ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ǊŜƭŀסƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŀƭǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛΦ 

!ōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳlui de studii universitare de masterat αaŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ CƛǊƳŜƛέ vor 

ŀǾŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ǒƛ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ ŦƛǊƳŜƛΣ ǇǊƛƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŦƻǊƳŀǘƛǾΣ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜƛ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƛŜΣ 

ŎŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎŜ ǒƛ ǘǊŇǎŇǘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜΦ  

Perspective profesionale: 

¶ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŘŜ ŎƻǊǇƻǊŀסƛŜ 

¶ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŇκǊŜƎƛŜ ŀǳǘƻƴƻƳŇ 

¶ Manager general 

¶ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƧǳƴŎǘ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŇκǊŜƎƛŜ ŀǳǘƻƴƻƳŇ 

¶ Director executiv 

¶ Director comercial 

¶ 5ƛǊŜŎǘƻǊ ǾŃƴȊŇǊƛ 

¶ Manager resurse umane 

¶ Manager de proiect 

¶ Expert economist în management 

¶ Consultant în management 

¶ Consilier economist în management 

 

Organizarea programului de studii universitare de masterat 

άaŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ CƛǊƳŜƛέ 

 

LΦ /ŜǊƛƴסŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŘƛǇƭƻƳŜƛ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ 

Acumularea de puncte credit: 

Credite la disciplinele obligatorii - 93 

/ǊŜŘƛǘŜ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ƻǇץƛƻƴŀƭŜ  - 15 

/ǊŜŘƛǘŜ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŘƛǎŜǊǘŀǚƛŜ - 10 

/ǊŜŘƛǘŜ ƭŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ - 12 

/ǊŜŘƛǘŜ ƭŀ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒǘƛƛƴץƛŦƛŎŇ ς 6 
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LLΦ {ǘǊǳŎǘǳǊŀ ŀƴǳƭǳƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ όƞƴ ǎŇǇǘŇƳŃƴƛύ 

 

 !ŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Sesiunea de examene 
 

tǊŀŎǘƛŎŇ 

±ŀŎŀƴסŜ 

Semestrul 

I 

Semestrul 

II 
LŀǊƴŇ ±ŀǊŇ wŜǎǘŀƴסŜ LŀǊƴŇ tǊƛƳŇǾŀǊŇ ±ŀǊŇ 

Anul I 

2009/2010 
14 14 4 4 3 - 2 1 10 

Anul II 

2010/2011 
14 14 4 4 3 2 2 1 - 

 

LLLΦ bǳƳŇǊǳƭ ƻǊŜƭƻǊ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ 

 

Anul/Semestrul Semestrul I Semestrul II 

Anul I (2009/2010) 16 19 

Anul II (2010/2011) 16 14 

 

/ƻƴŘƛסƛŀ ŘŜ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ LL ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ς acumularea a minim 44 puncte credit. 

 

9ȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŘƛǎŜǊǘŀץƛŜΥ 

1. tŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀǊŜ ŀ ƭǳŎǊŇǊƛƛ ŘŜ ŘƛǎŜǊǘŀסƛŜΥ ǳƭǘƛƳŜƭŜ н ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ Řƛƴ ŀƴǳƭ LL όнллфκнлмлύ 

2. tŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǎǳǎסƛƴŜǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƭ ŘŜ ŘƛǎŜǊǘŀסƛŜΥ ƛǳƭƛŜ ς august (anul universitar 2009/2010) 

 

DISCIPLINE DE STUDIU 
 

DISCIPLINE OBLIGATORII 
 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƛ ǒƛ ƛƴƻǾŇǊƛƛ ς ŎǊŜŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŀ ƞƴסŜƭŜƎŜ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ 
ǎŎƘƛƳōŇǊƛƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ƛƴƻǾŇǊƛƛ Ŏŀ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ ŎǊŜǒǘŜǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŦƛǊƳŜƭƻǊ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŜΦ 6 ECTS 
 
aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƻǇŜǊŀץƛƻƴŀƭ ς furnizŀǊŜŀ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ƻǇŜǊŀסƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾ ŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ Řƛƴ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ŘŜ 
afaceri. 6 ECTS 
 
CƛƴŀƴץŜ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŜ ς ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊ 
ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǎǘŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƴŎŜǇסƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ƳƻŘŜǊƴŜ ǳǘƛƭŜ ƞƴ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǒƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ 
ŎƻǊǇƻǊŀסƛƛƭƻǊΦ 6 ECTS 
 
Managementul marketingului ς ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘarea 
ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛǊƳŜƛΦ 6 ECTS 
 
Sisteme suport pentru adoptarea deciziilor ς ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀ ǒƛ 
ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ Ŏŀ ǇŀǊǘŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǒƛ ǘehnologiile informatice 
asociate acestuia. 6 ECTS 
 




