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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. — Prevederile prezentului Regulament intern se aplica
angajatilor Universitatii Romano-Americane, indiferent de forma si durata
contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc.

Art.2. — Universitatea Romano — Americana se conformeaza si aplica
dispozitiile Legii nr.88/1993, ale Legii nr.84/1995 si Legii nr.53/2003, Codul
muncii Tn vigoare, cu respectarea limitelor de autonomie universitara.

Art.3. — (1) Pentru realizarea obiectivelor propuse, Universitatea isi
stabileste organigrama si structura de personal.

(2) Competentele si atributiile comunitatii universitare sunt stabilite prin
Carta Universitatii.

Art.4. — In cadrul Universitatii Romano-Americane se desfisoard activitati
didactice si de cercetare stiintifica, de catre personalul didactic si de cei care
studiaza in aceasta institutie de Tnvatamant superior — care constituie comunitatea
universitara, precum si activitati economice, de administrare si gospodarire a
patrimoniului sdu de catre personalul tehnic, economic, de specialitate,
administrativ.

Art.5. — Pentru sustinerea financiard a procesului instructiv — educativ si de
cercetare, in cadrul Universitatii Romano - Americane se pot constitui unitati care
sd desfasoare activitati de productie, de prestari servicii, comercializare etc.

Art.6. — (1) Conducerea intregii activitati a Universitatii Romano —
Americane este exercitata de Senatul Universitatii.

Rectorul este presedintele Senatului si exercitd conducerea Universitatii in
perioada dintre sesiunile acestuia.

(2) In exercitarea conducerii administrative Rectorul Universititii este ajutat
de directorul general, de prorectori, decani, cadre didactice cu atributii

administrative, de directorul cu logistica, directorul economic, secretarul sef, sefi



de servicii, consilieri, precum si de ceilalti sefi ai structurilor constituite in
Universitatea Romano — Americana, pentru domeniile proprii de activitate.

(3) Rectorul Universitatii poate delega o parte din competente.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.7. — (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la
munca nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munci si a
profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sd o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca
Intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi aceasta.
Art.8. — (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu
impus unei persoane sub ameninfare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtamantul in mod liber.

Art.9. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat,
bazatda pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre

criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,



restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Art.10. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate
in munca, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care prestcaza o muncd le sunt
recunoscute dreptul la plata pentru munca depusd, dreptul la negocieri, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva

concedierilor nelegale.

CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE

ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.11. — Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator
si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor
individuale de munca.

Art.12. — (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare
salariat sau categorie de salariati incadrati pe functii similare,
in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor

de serviciu;



e)

a)

b)

f)

9)

h)

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
individual de munca aplicabil si regulamentului intern.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra

elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute
in vedere la claborareca normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din
contractele individuale de munca;

sa comunice periodic salariafilor situatia economica i
financiara a unitatii;

sda se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
sa, precum si sa refind si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidentda a salariatilor si sa
opereze inregistrarile prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea
de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal

referitoare la salariafti.

Art.13. — (1) Salariatul are, in principal, dreptul la:

a)
b)

salarizare pentru munca depusa;

repaus zilnic i saptamanal;



c) concediu de odihna anual;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate In munca;

f)  securitate si sanatate in munca;

g) acces la formarea profesionala;

h) informare si consultare;

1) participare la analiza si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J)  protectie sociala in caz de concediere;

K) negocierea contractului colectiv si individual de munca;

I) participarea la actiuni colective initiate de conducerea
universitatii;

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile cei 1i revin conform fisei postului;

b) de arespecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
contractul individual de munca;

d) de arespecta dispozitiile superiorilor ierarhici;

e) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu,

f) de a nu aduce prin comportamentul si actiunile sale prejudicii
de imagine universitatii;

g) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

h) de a respecta secretul de serviciu.



CAPITOLUL IV
OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE SI DE LOIALITATE

Art.14. — Angajatii Universitdfii Romano-Americane au obligatia de a
respecta drepturile de proprietate intelectuala.

Art.15. — In cursul desfasurdrii activitatii in cadrul Universitatii, salariatii
pot avea acces la diferite informatii, unele dintre acestea avand o naturd strict
confidentiald sau cu acces limitat, caz in care sunt obligati sd respecte modul de
folosire a acestor informatii specificate prin notele interne sau alte adrese ale
Rectorului Universitatii Romano-Americane.

Art.16. — Este interzisa dezvaluirea neautorizata, reproducerea, pastrarea sau
manipularea necorespunzatoare de catre salariatii Universitatii Romano-Americane
a oricaror suporturi materiale ce contin informatii de serviciu.

Art.17. — Constituie informatii in legatura cu Universitatea Roméano-
Americand, orice date privitoare la organizarea si planurile de dezvoltare ale
Universitatii Romano-Americane.

Art.18. — Constituie comunicare neautorizata orice tansmitere de informatii,
care nu sunt publice sau care nu sunt detinute de transmititor in conformitate cu
atributiile postului sau.

Art.19. — Aceasta obligatie de confidentialitate — asa cum este reglementata
n prezentul regulament — se mentine chiar si dupa incetarea contractului individual
de muncd al persoanclor respective, in functie de continutul informatiilor
cunoscute, pe perioadele determiate conform contractelor individuale de munca
sau a actelor aditionale la acestea.

Art.20. — Continutul contractului de angajare reprezintd de asemenea o
informatie personala si secretd, stabilitd In mod direct intre salariat si angajator.
Salariatii se obligd sda nu divulge nimdnui (inclusiv celorlalti angajati ai

Universitdtii Romano-Americane) nici o parte a acestei informatii.



Art.21. — Salariatii Universitatii Romano-Americane isi asuma obligatia de
a indeplini cu loialitate toate sarcinile de serviciu, in conformitate cu obiectivele
universitatii si in beneficiul acesteia.

Art.22. — Angajatii vor depune toate diligentele pentru a evita orice actiune
care ar putea cauza vreun prejudiciu angajatorului.

Art.23. — Salariatii se obligd sa anunte de indatd angajatorul cu privire la
orice aspect care ar putea sa fie contrar intereselor angajatorului.

Art.24. — Nerespectarea obligatiilor de confidentialitate si de loialitate
reprezintd o abatere grava si poate fi sanctionatda de cdtre angajator ajungand pana
la desfacerea contractului individual de munca din motive disciplinare, in

conformitate cu prevederile legale.



CAPITOLUL V
OBLIGATIA DE RAPORTARE A ABATERILOR

Art.25. —

(1) Angajatii Universitatii Romano-Americane sunt obligati sa raporteze
orice acte sau fapte care se abat sau par a se abate de la prezentul regulament si
care ar aduce atingere intereselor Universitatii.

(2) Daca un angajat cunoaste o abatere sau o posibild incalcare a
dispozitiilor legale sau a clauzelor acestui regulament, este obligat sd raporteze
imediat in scris sau verbal acest fapt sefului sdu direct sau unei alte persoane din
conducerea Universitatii.

Art.26. — Raportarea cu buna credintd a abaterilor reale sau posibile, nu va
fi sanctionatd in nici un fel s1 nu va avea nici o consecintd negativd asupra
persoanei respective.

Art.27. — Toate rapoartele si afirmatiile legate de abateri vor fi cercetate cu
promptitudine si tratate confidential, Tn masura in care interesele Universitatii
Romaéano-Americane si dispozitiile legale o permit.

Art.28. — Angajatii sunt obligati sa coopereze la cercetarea posibilelor
abateri, cercetare efectuata de catre Rectorul Universitatii Romano-Americane sau

de catre o comisie stabilita de catre acesta.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.29. —
(1) Angajatorul este direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor adresate, precum si de

legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
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(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulata in scris sau prim e-mail, pe care un cetatean ori o organizatie legal
constituita o poate adresa institutiilor publice.

(3) Corespondenta sositd pe adresa Universitatii va fi primita si inregistrata
la Registratura generala, dupa care se repartizeaza:

a) catre secretariatele facultatilor pentru corespondenta sosita
pe adresa facultatilor;

b) catre secretariatul cabinetului Rectorului pentru restul
corespondentei sosite pe adresa Universitatii.

Art.30. — Repartizarea petitillor in vederea solutionarii lor de catre
personalul de specialitate se face de catre angajator.

Art.31. — Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului nu se 1au in considerare si vor fi clasate.

Art.32. — Cei care au primit petifii au obligatia sa comunice petitionarului,
in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca
solutia este favorabila sau nefavorabila.

Art.33. — In situatia in care aspectele sesizate prin petitic necesitd o
cercetare amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul prevazut la art.32 cu cel
mult 15 zile.

Art.34. — Semnarea raspunsului la petitii se va face numai de catre angajator
sau seful compartimentului care a solutionat petitia. Raspunsul va contine in mod
obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate si va fi inregistrat in registrul de
corespondenta.

Art.35. — Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
legislatiei muncii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor,
prevazute in prezentul regulament;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in

afara cadrului legal,
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C) primirea direct de la petitionar a unei petitii in vederea

rezolvarii, fard a fi inregsitrata si repartizata de angajator.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII SI PROCEDURA

DISCIPLINARA

Art.36. — (1) Programul zilnic de lucru pentru activitatile complementare
(auxiliare) activitatii propriu-zise de invatdmant pentru tot personalul, este, de
regula, intre orele 8% — 16%. Salariatii sunt obligati sd-si organizeze munca in asa
fel incat sa se Tncadreze in cele § ore de lucru.

(2) Tn cazul in care necesititile impun, Rectorul Universitatii poate
aproba prelungirea programului, pentru unii salariati, cu recuperarea ulterioard a
timpului lucrat peste program.

(3) Plecarile din sediu in interes de serviciu sau in interes personal
mai mult de 30 minute, pentru sefii de birou, sefii de servicii, secretarul sef si
consilieri, se aproba de Rectorul Universitatii, iar pentru restul personalului de
Directorul general, la propunerea sefilor de compartimente.

Art.37. -

(1) Programul zilnic de lucru in cadrul facultatilor pentru tot personalul
secretariatelor este de 8 ore si se stabileste de Decanul facultatii, tinand seama de
orarul de desfasurare a cursurilor, seminariilor, lucrarilor aplicative si examenelor.

Programul va fi astfel stabilit incat la sfarsitul acestuia, secretarul de an sau
secretarul de serviciu al facultatii sd controleze sdlile de curs si seminar, asigurand
inchiderea si securitatea acestora.

(2) Plecarile din facultate in interes de serviciu sau in interes personal mai
mult de 30 minute se aproba pentru secretarul sef de Decanul facultatii, iar pentru

restul personalului de secretarul sef al facultatii.
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Art.38. — Programul zilnic de lucru la Bibliotecd este de 8 ore si va fi stabilit
de conducerea Universitatii la propunerea Directorului bibliotecii.

Art.39. — Programul zilnic de lucru pentru pedagogi si personalul de
serviciu este de 8 ore, prin rotatie, si se stabileste de catre directorul general al
Universitatii.

Art.40. -

(1) Tnvoirile pentru probleme personale, inclusiv sustinerea unor examene de
catre personalul administrativ se inscriu intr-un registru special de catre personalul
de serviciu de la intrarea principald in Campus.

Numarul de ore pentru plecarile in interes personal se centralizeaza Intr-un
document, care, dupa avizarea lor de catre Directorul general, se depun la Serviciul
Organizare, Resurse-Umane si Salarizare, in vederea recuperarii din concediul de
odihna.

(2) Invoirile pentru plecarea din sediu in interes personal se solicitd cu trei
zile nainte, pentru a putea fi luate masurile ce impun asigurarea continuarii
normale a activitatii.

Art4l. -

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
satpmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va
putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca
media orelor de munca, calculatd pe o perioadd maxima de 3 saptdmani, sa nu
depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptamana.

Art.42. -

(1) Impunerea efectuarii orelor suplimentare fara acordul salariatilor, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege este interzisa.

(2) Salariatii Universitatii Romano — Americane vor efectua ore
suplimentare numai cu aprobarea Rectorului Universitatii. Decanii, sefii de

departamente, servicii, birouri etc. vor solicita in scris Rectorului Universitatii
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aprobarea efectudrii orelor suplimentare de catre salariatii aflagi in subordine
directd, conform formularului tip. Formularul se depune la Serviciul Organizare,
Resurse Umane si Salarizare cu cel pufin 24 de ore inainte de data la care se
solicita efectuarea de ore suplimentare, Seful Serviciului avand obligatia sa-l
inainteze spre analizd si aprobare Rectorului Universitatii. Rezolutia Rectorului
Universitatii va fi adusa la cunostinta solicitantului de catre Seful Serviciului
Organizare, Resurse Umane si Salarizare.

(3) Munca suplimentarda se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora.

(4) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru
orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) In cazul efectudrii orelor suplimentare care dau drept la un spor din
salariu de baza se va respecta limita minima de 75% prevazuta de Codul muncii.

In functie de rezultatul muncii suplimentare in beneficiul Universitatii,
angajatorul va stabili procentul de spor din salariul de baza.

Art.43. — Salariatii care isi Indeplinesc la timp si in foarte bune conditii
atributiile ce le revin si au o conduitd ireprosabild pot primi urmatoarele
recompense:

a) multumiri verbale sau in scris;

b) evidentierea in munca;

¢) ordine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoare, insigne;
d) gratificatii si premii;

e) alte recompense in bani sau obiecte.

Recompensele prevazute la lit.c), acordate salariatului, vor fi inscrise in
carnetul sau de munca.

Art.44. — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata

ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
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Art.45. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se Tn vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.46. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia
celei prevazute la art.55 alin.(1) lit.a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Tn vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si lorul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile
prevazute la alin.(2) fard un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sd sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare.

Art.47. — (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

15



b) precizarea prevederilor din fisa postului, regulamentul intern
sau contractul individual de munca aplicabil, care au fost
incalcate de salariat;

Cc) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care, in conditiile prevazute la art.46 alin.(3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se
aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f)  instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art.48. — (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora
sau de alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care
se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.49. — (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a constribuit la

producerea ei.
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(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu
poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau
net de la data constatarii pagubei.

Art.50. — (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu
mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art51. — (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzda din partea
angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a
putea depdsi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate
din salariul respectiv.

Art.52. — (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi
inainte ca salariatul sd 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la
un alt anagajator ori devine functionar public, retinerile din salariul se fac de catre
noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a Incadrat In muncd la un alt
angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public,
acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de
procedura civila.

Art.53. — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a
efectuat prima rata de retineri, angajatorul se va adresa executorului judecatoresc

in conditiile Codului de procedura civila.
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CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.54. - Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca §i care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentele si procedurile interne, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.55. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60
de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1- 3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

(2) Tn cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege
speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art.56. — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o

singura sanctiune.
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CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.57. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii s1 sanatatii salariatilor.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca nu pot aduce atingere responsabilitdfii angajatorului.

Art.58. — Dispozitiile prezentului capitol, se completeaza cu dispozitiile
legii speciale, ale contractelor individuale de munca aplicabile, precum s§i cu
normele s1 normativele de protectie a muncii.

Art.59 — Protectia si igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de
munca si masuri de inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea
accidentelor, Tmbolnavirilor profesionale si se realizeaza prin:

e asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzdtoare si a ilumindrii
uniforme, suficiente la locul de munca;

e prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

e insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

e utilizarea integrald a echipamentului individual de protectie a muncii;

e insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

e respectarea normelor de igiena personala;

e intrefinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

e folosirea rationala a timpului de odihna;

e cvitarea prezentei la lucru in stare de oboseald, sub influenta bauturilor
alcoolice sau in stare de sandtate care poate pune in pericol sanatatea altor
persoane,;

e pastrarea curdteniei in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si in
grupurile sanitare comune;

e amplasarea containerelor pentru gunoi si deseuri in zone corespunzatoare

si golirea acestora suficient de des, pentru a evita umplerea excesiva;
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e curatirea, verificarea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltelor
si sculelor folosite in timpul lucrului;
e intretinerea si explotarea corespunzatoare a campusului universitar.

Art.60. - Angajatorul va lua masurile necesare pentru asigurarea securitaii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, prin
actiuni de informare si pregatire, prin aplicarea organizarii masurilor de protectiei a
muncii §i dotarea corespunzatoare cu mijloacele necesare acesteia.

Art.61. — (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sandtdfii s1 securitdfii Tn munca si are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor
sai in domeniul securitatii 1 sdnatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite
de comun acord de catre angajator, impreunda cu Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca.

(3) Instruirea prevazuta la alin.(1) se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor
care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste
cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

Art.62. — (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea si sandtate salariatilor.

(2) Comitetul de Securitate si Sanatate Tn Munca organizeaza si
desfasoara controlul permanent al starii materialelor, utilajelor folosite Tn procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatagii si securitatii salariatilor.

(3) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca raspunde pentru
asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiillor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru

evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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Art.63. — (1) La nivelul Universitatii Romano — Americane, Comitetul de

Securitate si Sandtate in Munca, are scopul de a asigura implicarea salariatilor la

elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

urmatoarele:

f)

9)

h)

(2) Atributiile Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca sunt

aprobarea programului anual de protectie a muncii;

urmarirea modului in care se aplica reglementarile legale privind
protectia muncii;

analizarea factorilor de risc la locul de munca;

promovarea initiativelor proprii sau ale celorlalti angajati vizand
securitatea si sdndtatea in munca;

efectuarea de cercetdri proprii in caz de producere a unor
accidente sau de aparitie a imbolnavirilor profesionale;

efectuarea de inspectii la locurile de muncad pentru prevenirea
accidentelor sau imbolnavirilor profesionale;

sesizarea Inspectoratului teritorial de munca atunci cand constata
incalcarea normelor legale de protectie a muncii sau cand intre
conducerea Universitatii si ceilal{i membrii ai Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca exista divergente;

realizarea cadrului de participare a salariatilor la luarea
hotararilor privind schimbari cu implicatii in domeniul sanatatii

si securitatii in munca.

Art.64. - La nivelul structurilor Universitatii atributiile de la art.63, lit.b — f

vor fi indeplinite de o persoana desemnata prin decizia Rectorului.

Art.65. — Componenta, numarul reprezentantilor si desemnarea membrilor

Comitetului de Securitate si Sandtate in Muncd sunt stabilite prin decizia

Rectorului.
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Art.66. — (1) Comitetul de Securitate si Sanatate In Munca se convoaca la
cererea presedintelui (Rectorului) cel putin o data pe trimestru sau ori de cate ori
este necesar.

(2) La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de
participanti.
(3) Intrunirea Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca se
convoaca cu cel putin 5 zile inainte, cand se transmite si ordinea de zi stabilita.

(4) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este legal intrunit
daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor si 1a hotarari
cu votul a 2/3 din numarul celor prezenti.

(5) In cazul in care exista divergente, obiectiile se motiveaza in scris
in termen de 2 zile de la data ntrunirii.

Art.67. — Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si
securitatea Tn munca:

e sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii,

e sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in
munca;

e sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu
risc de accident de munca sau imbolndvire profesionala;

e sa utilizeze echipamentul individual de protectic si din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

e sa coopereze cu personalul Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca si cu responsabilitati P.S.I. pentru a da posibilitatea
Rectorului sa se asigure ca toate conditille de muncda sunt
corespunzdtoare si nu prezintad riscuri pentru sanatatea si securitatea

in munca;
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e sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitaii

1n munca.

CAPITOLUL IX

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

(specifice Universititii Romano — Americane)

Art.68. — Accesul in incinta institutiei se face numai pe baza de legitimatie
de angajat vizata la zi, a carnetului de student, sau a legitimatiei si ecusonului de
vizitator.

Art.69. - (1) In incinta institutiei, a structurilor acesteia si in campusul
universitar nu este permisd introducerea sau consumarea substantelor si
medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice si nici introducerea armelor de foc
sau de orice alt fel.

(2) Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau a altor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza
de reactie a unei persoane poate produce accidente si nu va fi acceptata.

(3) Nerespectarea prevederilor alin.(1) si (2) constituie abatere si va
fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

Art.70. — Sunt interzise introducerea si consumul de bauturi alcoolice in
incinta Universitatii, introducerea si consumul de substante psihotrope in spatiul
universitar, agresiunea fizica, agresiunea verbala etc.

Art.71. — (1) Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sau interzicerea
acestuia in Universitatea Romano — Americana sunt obligatorii atat pentru salariatii
acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul ei.

(2) Incintele unde este / nu este permis fumatul vor fi delimitate
prin marcarea cu indicatoarele “Loc pentru fumat” sau de genul “Fumatul interzis”,

afigate la loc vizibil.
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(3) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este
permis accesul cu tigdri, chibrituri sau brichete.
(4) Locurile stabilite pentru fumat vor fi ventilate corespunzator si se
vor amplasa scrumiere, vase cu apa sau nisip.
(5) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a tigarilor
aprinse este interzisa.
(6) Nerespectarea dispozitiilor susmentionate constituie abatere si va
fi sanctionata corespunzator.

Art.72. — Angajatii Universitdfii Romano — Americane precum si persoanele
aflate Tn raporturi nereglementate cu aceasta, dar aflate in incinta Campuslui
universitar au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine
interioara in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de
incendii, precum si de a inldtura consecintele acestora.

Art.73. — (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative
in caz de incendiu trebuie asigurat in permanenta.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este
interzisa.

(3) In toate structurile Universitatii vor fi afisate la loc vizibil,
,organizarea P.S.I.” si schema evacuarii persoanelor.

(4) Factorii responsabili din Universitate Tmpreuna cu reprezentantii
studentilor vor efectua controale in caminul de studenti pentru verificarea
existentei in camere a aparatelor de incalzit improvizate. In cazul in care
conducerea Universitatii nu va fi informata despre existenta acestora, desi au fost
constatate, pe langa persoana vinovatd vor raspunde si membrii echipelor de

control in conditiile codului muncii sau ale legislatiei civile.
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Capitolul X
DISPOZITII FINALE

Art.74. — Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu cele
ale actelor normative legale in vigoare, in domeniile la care fac referire dispozitiile
acestuia si ori de cate ori necesitatile de organizare si disciplina muncii in
Universitatea Romano-Americana o cer.

Art.75. — (1) Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa aduca la
cunostintad subalternilor prevederile prezentului Regulament

(2) Serviciul Organizare, Resurse Umane si Salarizare va difuza
prezentul Regulament tuturor compartimentelor din cadrul Universitatii.
(3) Prezentul Regulament este disponibil, spre consultare, oricarui
membru al comunitatii universitare la Biblioteca Universitatii.

Art.76. — Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern
este supusa procedurilor de informare prevazute la art.75.

Art.77. — Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui
drept al sau.

Art.78. — Prezentul Regulament a fost analizat si aprobat de Senatul
Universitatii Romano — Americane in sedinta din data de 20 decembrie 2005 si

intrd in vigoare de la data adoptarii sale.
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