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l. OBIECTUL ACTIVITATII CATEDRELOR

Art. 1. Activitatea catedrelor in Universitatea Romano-Americana Se
desfasoara pe baza legilor si regulamentelor in domeniu: Legea nr. 84/1995
republicata, Legea nr. 128/1997, privind statutul personalului didactic, Legea
nr. 87/2006 de aprobare a Ordonantei de urgentd privind asigurarea calitatii
educatiei nr. 75/12.07.2005, H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de masterat, Carta Universitatii Romano-Americane, cat si
prezentul Regulament.

Art. 2. Activitatea catedrelor si atributiile personalului didactic din componenta
acestora sunt stabilite in conformitate cu misiunea, obiectivele si programul
strategic al Universitatii Romano-Americane.

Art. 3. Obiectul de activitate al catedrei 1l constituie, in principal, asigurarea
desfasurarii in conditii de inalta calitate si eficienta a procesului didactic, metodic
si de cercetare stiintifica sub toate aspectele sale si in stransa legdtura cu activitatea
celorlalte compartimente functionale si de conducere din Universitate.

Art. 4. Principalele competente ale catedrei in Universitatea Roméano-
Americana sunt urmatoarele:

¢+ desfasurarea la standarde inalte si de calitate a procesului didactic;

¢+ eclaborarea planurilor de invatamant si a planurilor de cercetare
stiintifica;

¢+ elaborarea si aprobarea programelor analitice;

+ elaborarea planurilor editoriale anuale si avizarea editarii cursurilor si
a altor materiale didactice conform procedurii specifice;

¢ analiza calitatii cursurilor si altor materiale didactice destinate
procesului de Tnvatamant;

¢+ iIntocmirea statului de functii al catedrei pentru fiecare an universitar;
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participarea la evaluarea activitatii cadrelor didactice;

pregatirea, Indrumarea si evaluarea practicii de profil in clinici si in
unitati economice si juridice;

propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante si
componenta comisiilor de concurs;

asigurarea perfectionarii continue a pregatirii profesionale a cadrelor
didactice;

realizarea activitatii de cercetare stiintifica inscrisa in programele de
cercetare ale catedrei, evaluarea activitatii stiintifice a cadrelor
didactice;

indrumarea cercetarii stiintifice studentesti si organizarea de cercuri de
cercetare pe discipline;

elaborarea tematicii de specialitate pentru examenele de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat;

controlul la cursuri si seminarii;

pregatirea si sustinerea examenelor;

analiza rezultatelor obtinute la examene;

pregatirea la standarde de calitate a examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat;

efectuarea consultatiilor (min 2h/sapt);

participarea la concursul de admitere;

participarea la actiunea de promovare a imaginii Universitatii;
participarea la actiunile organizate de Universitate si de facultatea de
care apartine;

participarea la asigurarea bazei materiale a catedrei (prin proiecte de
cercetare stiintifica, grant-uri, Sponsorizari, donatii etc.);

prezentarea de rapoarte, informari, programe cu privire la activitatea

catedrei catre conducerea facultatii si Universitatii, potrivit legii.



Il.  ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CATEDRELOR

Art. 5. Catedra este unitatea structurala de baza din Universitatea Romano-
Americanad, care realizeaza activitati de Tnvatamant si de cercetare cu cel putin 15
posturi didactice, conform legii.

Art. 6. Catedra cuprinde personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare,
de proiectare si auxiliar, dintr-o disciplina sau dintr-o0 familie de discipline.

Art. 7. Cadrele didactice, membre ale catedrelor, au drepturi si obligatii ce
decurg din legislatia generala in vigoare: din Codul Muncii, Carta Universitara si
Regulamentele Universitatii Romano-Americane aprobate de Senat, precum si din
prevederile contractului individual de munca.

Art. 8 (1) Tn Universitatea Romano-Americana, catedra este o verigd in
structurile de conducere si functionale.

(2) Catedra este subordonata Consiliului facultatii si contribuie la
indeplinirea obiectivelor si strategiilor fiecdrei specializari din Universitatea
Roméano-Americana.

(3) Tn Universitatea Romano-Americani, catedrele sunt organizate pe
principiul cuprinderii unor discipline inrudite sau apropiate din punct de
vedere al contfinutului si care sa serveasca cu precadere o specializare (facultate).

Art. 9 In cadrul unei facultati (specializiri) pot functiona una sau mai multe
catedre in functie de volumul si structura activitatii didactice si de solicitarile altor
facultati privind predarea unor discipline ce apartin catedrei.

Art. 10. Organizarea catedrei are la baza Statul de functii si personal didactic,
elaborat la nivelul acesteia si aprobat de conducerea Universitatii Tnaintea inceperii

fiecarui an universitar.



Art. 11 (1) Functiile didactice din structura catedrei sunt: preparator
universitar; asistent universitar; lector universitar; conferentiar universitar;
profesor universitar; profesor universitar consultant, conform legii.

(2) Tn structura catedrei pot fi cuprinse si cadre didactice asociate si
anume: asistent universitar; lector universitar; conferentiar universitar; profesor
universitar; profesor universitar asociat, conform legii.

Art. 12 (1) Activitatea catedrei se desfasoara pe baza Programului de
activitate aprobat de Biroul executiv al catedrei si avizat de Consiliul facultatii.

(2) Programul de activitate al catedrei este prevazut cu termene si
responsabilitati atribuite membrilor acesteia.

(3) Sedintele de catedra se programeaza lunar si dezbat principalele
aspecte ale procesului didactic si stiingific in care sunt implicafi membrii catedrei,

cu scopul asigurdrii si cresterii calitafii activitatii desfasurate.

I11. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art.13. Catedrele participa la elaborarea si transpunereca in practicd a
principalelor obiective inscrise in Programul strategic al Universitatii aprobat de
Senat.

Art.14 (1) Conducerea catedrei este asigurata de biroul executiv, alcatuit din
seful catedrei si cel putin doi membri alesi dintre cadrele didactice titulare din
catedra respectiva.

(2) Conducerea operativa revine sefului catedrei, care trebuie sa aiba
functia didactica de profesor universitar sau conferentiar universitar. Seful unei
catedre cu mai putin de 12 posturi didactice ocupate cu personal didactic titular nu
beneficiaza de indemnizatie lunara de conducere.

(3) Biroul catedrei si functiile sale de conducere sunt alese pentru o
perioada de 4 ani prin votul secret favorabil al majoritatii simple (jumatate plus

unu) n prezenta a cel putin 2/3 din numarul total de membri ai catedrei.



(4) Seful de catedra raspunde pentru activitatea sa in fata catedrei,
Consiliului facultatii, decanului, Biroului Senatului, Senatului si a Rectorului.
Atributiile sefului de catedra sunt prezentate in Anexa 6.

(5) Seful de catedra este ajutat in activitatea sa de catre Biroul
executiv al Catedrei.

(6) Catedrele pot angaja secretari de catedra cu norma completa.
Secretarul de catedra este subordonat sefului de catedra si secretarului sef al
facultatii.

(7) Functia de sef de catedra nu se cumuleaza cu alte functii de
conducere din cadrul Universitatii. Detinerea simultand a doud functii de
conducere in doua sau mai multe universitati este interzisa.

Art.15 (1) Atributiile si responsabilitatile catedrei se realizeaza pe baza
normei didactice, care cuprinde:
¢ activitati didactice de predare;
¢ activitati didactice de seminar, de proiecte de an, de lucrari practice si
de laborator, clinici de specialitate;
¢+ Indrumare de proiecte, de lucrari de licenta si de dizertatie, de practica
si de cercetare stiintifica;
¢+ indrumarea doctoranzilor pe timpul stagiului;conducere de lucrari de
doctorat;
¢+ activitati de evaluare;
¢+ consultatii, indrumarea de cercuri stiintifice studentesti, orientarea
studentilor in carierd, participarea la consilii si in comisii in interesul
invatamantului;
+ alte activitati potrivit hotararii Senatului, in conditiile legii.

(2) Norma didactica se cuantifica in ore conventionale si este de cel
mult 16 ore saptamanal, din activitati prevazute la alin.(1).

(3) Norma didacticd saptimanala medie, calculata 1in ore
conventionale se stabileste pentru membrii catedrei astfel:

¢+ profesor universitar: 5-7 ore, din care cel putin 4 ore conventionale de

Curs,



¢+ conferentiar universitar: 7-9 ore, din care cel putin 4 ore
conventionale de curs;

¢+ lector universitar: 9-11 ore, din care cel putin 2 ore conventionale de
Curs;

¢+ asistent universitar: 10-11 ore de seminar, lucrari practice, proiecte,
laborator, practica, cercetare stiingifica, indrumare de proiecte si
lucrari de licenta;

¢+ preparator universitar: 4-6 ore din cele mentionate la asistent (aliniatul
precedent) plus 6 ore de asistenta.

(4) Norma personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiinfificd se majoreaza cu panda la 4 ore conventionale fara a depasi 15 ore
conventionale.

(5) Norma asistentului universitar cu titlul stiintific de doctor poate
cuprinde cel mult 2 ore conventionale de curs.

(6) Tn situatia in care norma didactici nu poate fi constituitd conform alin
(3), aceasta se completeaza cu activititi de cercetare stiintifica la propunerea
sefului de catedra, cu acordul Consiliului facultatii; ora de cercetare este
echivalentda cu 0,5 ore conventionale; diminuarea nu poate depdsi 2 din norma
respectiva.

Art.16. Personalul didactic auxiliar din catedre desfasoara activitati
specifice stabilite prin fisa postului.

IV. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.17. In baza Cartei Universitatii si a regulamentelor adoptate pe baza
acesteia, Senatul Universitatii emite, dupa caz, decizii/hotdrari care sa asigure
realizarea in bune conditii a prevederilor prezentului Regulament si cresterea
calitatii activitatii de invatamant si cercetare stiintificd desfasurata la nivelul
catedrelor.

Art.18. Incilcarea prevederilor Regulamentului atrage, dupd caz,

raspunderea materiald, disciplinara si contraventionala.



Art.19. Prezentul Regulament face parte integrantd din Carta Universitatii

Roméano-Americane si intra in vigoare de la data de 20 decembrie 2005.

ANEXA 1

ATRIBUTIILE
SEFULUI DE CATEDRA

1. Organizeaza activitatea catedrei: proces de invatdmant, cercetare stiintifica,
consultatii, controlul activitatii didactice, permanenta la catedrda, componenta
catedrei (cadre didactice titulare, asociate, consultanti), asigurarea calitafii
corpului profesoral apartinand catedrei si a activitdtii didactice si1 de cercetare
stiintifica desfasurata de acestia;

2. Se informeaza cu privire la noii angajati;

3. Intocmeste statele de functiuni, cu consultarea membrilor catedrei si a
decanilor;

4. Verifica si avizeaza programele analitice si le propune dezbaterii in sedinta de
catedra;

5. Elaboreaza proiectul de program de activitate al catedrei si il supune analizei si
aprobarii in sedinta de catedra si in consiliul facultatii;

6. Participa la analiza planurilor de invatamant si face propuneri de crestere a
calitatii acestora,

7. Participa la organizarea concursurilor didactice, potrivit legii;

8. Evalueaza activitatea profesionald a membrilor catedrei, conform procedurii

aprobate de Senat, in conditiile legii,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

N o o~ w D E

Coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a catedrei si propune planul de
cercetare al catedrei;

Coordoneaza activitatea de elaborare a tematicii pentru examenele de finalizare
a studiilor universitare de licentd si masterat si le supune analizei s1 aprobarii in
sedinta de catedra;

Organizeaza sedintele de catedra, stabileste ordinea de zi a acestora si conduce
sedintele de catedra;

Organizeaza analiza calitatii activitatii didactice desfasurate de membrii
catedrei la cursuri, seminarii, laboratoare etc. si a materialelor didactice
utilizate;

Elaboreaza planurile editoriale anuale prin consultarea membrilor catedrei si
avizeaza editarea cursurilor si1 a altor materiale didactice conform procedurii
specifice aprobate de Senat;

Stabileste atributii membrilor catedrei si avizeaza fisa postului;

Are intalniri periodice cu preparatorii i asistentii membri ai catedrei, pe
probleme de pregatire profesionald, planuri de seminar etc.;

Coordoneaza activitatea Biroului executiv al catedrei.

ATRIBUTIILE
TITULARILOR DE CURS

Se prezinta la un inalt nivel de pregatire profesionala la cursuri si seminarii;
Desfasoara activitati didactice intr-un spirit si nivel academic;

Elaboreaza si/sau utilizeaza materiale didactice de calitate;

Efectueaza orele de consultatii;

Prezintd tematica pentru lucrari de licenta si dizertatie;

Elaboreaza si sa actualizeaza programa analitica a disciplinei;

Aduce la cunostinta studentilor si masteranzilor structura programei analitice,
bibliografia minimald, criteriile de evaluare si pune la dispozitia acestora
suporturi de curs si alte materiale didactice prin afisarea pe pagina web a

Universitatii;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Intocmeste tematica de examen pe care o aduce la cunostinta studentilor si
masteranzilor si redacteaza bilete de examen pentru a asigura obiectivitatea
examinarii;

Asigurd calitatea evaludrii si transparenta rezultatelor;

Coordoneaza practica de specialitate;

Participa la activitatea clinicilor de specialitate;

Participa la examen si apreciaza studentii conform criteriilor frecventei si
perfomantei;

Indrumi si contribuie la perfectionarea profesionald a cadrelor didactice care
desfasoara activitati de seminar/laborator etc. la disciplina respectiva,

Participa la sedintele de catedra, de consiliu de facultate si Senat, cand este
cazul;

Elaboreza materiale pentru catedra si sa le prezinte in sedinta (referate, analize
de cursuri etc);

Efectueaza activitate de cercetare stiintifica la nivelul catedrei si in echipe
multidisciplinare;

Promoveaza in orice imprejurare imaginea Universitatii Romano-Americane;
Participa la Programul de promovare a imaginii Universitatii aprobat de Senat;
Face propuneri de Tmbunatatire a activitatii desfasurate la nivelul catedrei si le
supune analizei si aprobarii catedrei;

Respectd Carta Universitara si toate regulamentele si procedurile aprobate de
Senat, potrivit legii;

Indeplineste dispozitiile superiorilor ierarhici;

Respecta principiile si normele de deontologie profesionald si nu aduce

prejudicii de imagine Universitadtii sau membrilor comunitatii universitare.
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10.
11.

12.

13.
14.

ATRIBUTIILE
ASISTENTILOR UNIVERSITARI SI PREPARATORILOR
UNIVERSITARI

Sa sustina seminariile la standarde de calitate;
Sa desfasoare activitatea pe baza planurilor de seminar intocmite sdptdmanal;
Sa participe la cursurile titularului de disciplina;

Sa elaboreze caiete de lucrari practice si alte materiale didactice sub coordonarea titularilor
de curs;

Sa tina la z1 caietul cadrului didactic;

Sa participe la examen si sa predea situatia la seminar a fiecarui student, n termenele
stabilite;

Sa indrume studentii la activitatile de practica;

Sa-si perfectioneze permanent pregdtirea prin doctorat, masterat, cursuri

postuniversitare, cursuri de pedagogie, limbi straine etc.;

Sa desfasoare activitate de cercetare stiintifica la nivelul catedrei si in echipe

multidisciplinare;
Sa promoveze imaginea Universitatii;

Sa aiba intalniri periodice cu titularii de curs In scopul armonizarii activitatii cu

studentii (curs-seminar);

Sa respecte Carta Universitara si toate regulamentele si procedurile aprobate de

Senat, potrivit legii;
Sa indeplineasca dispozitiile superiorilor ierarhici;
Sa respecte principiile si normele de deontologie profesionala si sa nu aduca

prejudicii de imagine Universitdtii sau membrilor comunittii universitare.
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ANEXA 2

LISTA

posturilor didactice din Catedra

1

ocupate cu personal didactic titular Tn Universitatea Romano — Americana,

Tn anul universitar ............

Denumirea postului

Cadrul didactic care ocupa postul
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COMPONENTA
disciplinelor din structura Catedrei

ANEXA 3
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ANEXA 4
UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA
FACULTATEA ..o
CATEDRA ..o

ANUL UNIVEISITAT ...ttt ettt e e r e s e e e e

FISA POSTULUI
DIN STATUL DE FUNCTII AL CATEDREI
Codul din Clasificarea ocupatiilor din Romania (C.O.R):

I. DENUMIREA POSTULUI (FUNCTIA DIDACTICA) —
Il. GRADUL DIDACTIC AL OCUPANTULUI POSTULUI —
I1l. TITLUL STIINTIFIC - (in domeniul specific postului)
IV. VECHIMEA MINIMA IN SPECIALITATEA POSTULUI -
V. NORMA DIDACTICA (ore conventionale)
- CONFORM PREVEDERILOR LEGALE,

din care:

VI. FIDELITATEA FATA DE UNIVERSITATE

— NORMA DE BAZA IN UNIVERSITATE
PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITATII
ACTIVITATI SOCIO-CULTURALE STUDENTESTI

VII. PUNCTAJUL (EVALUAREA) POSTULUI - CONFORM GRILEI DE
PUNCTAJ (pentru aprecierea candidatului)

VIIl. DESCRIEREA ACTIVITATII SPECIFICE POSTULUI (OBIECTIVELE,
ATRIBUTIILE, SARCINILE):
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TITULAR,

A. ACTIVITATI NORMATE IN STATUL DE FUNCTII
B. ACTIVITATI DE PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA SI ALTE
ACTIVITATI IN INTERESUL INVATAMANTULUI

C. ACTIVITATI DE CERCETARE STIINTIFICA IN DOMENIUL DE
COMPETENTA

D. RESPECTAREA CARTEI UNIVERSITARE, REGULAMENTELOR SI
PROCEDURILOR INTERNE APROBATE DE SENATUL UNIVERSITATII,
POTRIVIT LEGII.

E. PASTRAREA CONFIDENTIALITATII INFORMATIILOR SI A
DOCUMENTELOR LEGATE DE UNIVERSITATE LA CARE ARE ACCES;

F. UTILIZAREA RESURSELOR EXISTENTE EXCLUSIV 1IN
INTERESUL UNIVERSITATII;

G. ADOPTAREA IN PERMANENTA A UNUI COMPORTAMENT IN
MASURA SA PROMOVEZE IMAGINEA SI INTERESELE UNIVERSITATII;

H. RESPECTAREA NORMELE DE PROTECTE A MUNCII SI PSI;

I.  EXECUTAREA  ORICAROR SARCINI TRANSMISE DE
CONDUCEREA UNIVERSITATI/FACULTATII/CATEDREI, CARE SE
INCADREAZA IN REGULAMENTELE INTERNE SI ACTELE NORMATIVE
PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATII IN UNIVERSITATE;

J.  ALTELE (MENTIONATI CARE)

SEF DE CATEDRA,

Elaborata in doud exemplare, semnate in original, din care un exemplar revine titularului postului §i un exemplar

angajatorului.
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