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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENIA

1. Misiunea programului

Programul de studii de licenti CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE asiguri studentilor, formarea de competente atat in
domeniul contabilitatii, cat si in cel al informaticii de gestiune, aspect ce confera absolventilor un avantaj semnificativ in contextul actual al unei economii
bazate pe cunoastere si al unei societati informationale.

In acest context, programul de studii de licenti CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE are misiunea de a transmite
studentilor, intr-un mod interactiv si profesional, cunostinte din domeniu, sa le dezvolte competente in ceea ce priveste contabilitatea financiarda si
manageriald, calculatia costurilor, fiscalitate, control financiar, expertiza contabild, audit financiar-contabil, audit intern, diagnosticul financiarcontabil al
afacerilor si organizatiilor si aplicarea tehnologiilor informationale in domeniul contabilitatii.

Prin intermediul acestui program Facultatea de Finante si Contabilitate din cadrul Universitiatii Romano-Americana urmareste in mod constant
sa raspunda atat la cerintele pietei muncii cat si la provocarile mediului economic actual prin intermediul unui invatamant economic modern bazat pe
inovare, tehnologizare si digitalizare.

Misiunea programului de studii de licenti CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE presupune implementarea unei curricule
academice, permanent adaptatd la exigentele economiei reale, menita sa ofere studentilor o serie de concepte, metode, instrumente si mecanisme care sa
contribuie la dezvoltarea capacitatilor intelectuale ale acestora precum si acumularea de cunostiinte de specialitate ca premisa esentiald a formarii de
specialisti in domeniul financiar-contabil si sa le dezvolte competente de Tnalta calitate in contabilitatea financiara si manageriala, fiscalitate, control
financiar, expertizd contabila, audit financiar-contabil, diagnostic financiar-contabil al afacerilor si organizatiilor precum si aplicarea tehnologiilor
informationale modern in domeniul contabilitatii.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in cadrul programului de studii

I. Competente ESCO

COMPETENTE SPECIFICE: CP1 asigura conformitatea cu conventiile contabile, CP2 analizeaza performanta financiara a unei societati, CP3
identifica erorile contabile, CP4 calculeaza taxe si impozite, CP5 explica inregistrarile contabile, CP6 pregateste balantele de verificare, CP7 verifica
inregistrarile contabile, CP 8pregateste si interpreteaza situatiile financiare, CP9 elaboreaza proceduri contabile, CP10 pregateste declaratiile fiscale, CP11
dezvolta retele profesionale, CP12 intocmeste rapoarte de lucru, CP13 asigura managementul de proiect, CP14 ofera consiliere cu privire la cererile de
grant, CP15 informeaza solicitantii de grant, CP16 gaseste granturi, CP17 acorda concesiuni, CP18 ofera orientari personalului, CP19 informeaza cu privire
la granturi si subventii, CP20 verifica cereri de granturi si subventii, CP21 evalueaza viabilitatea financiara, CP22 asigura controlul cheltuielilor, CP23
furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu, CP24 sintetizeaza informatiile financiare, CP25 efectueaza activitati de contabilitate a costurilor, CP26
elaboreaza modele de metode cost-plus, CP27 evalueaza bugetele, CP28 exercita control asupra cheltuielilor, CP29 creeaza un plan financiar, CP30
identifica indicatori-cheie de performanta, CP31 asigura respectarea politicilor financiare, CP32 laboreaza rapoarte de statistica financiara, CP33 respecta
confidentialitatea, CP34 monitorizeaza activitati bancare, CP35 organizeaza auditul, dezvolta planul de audit, CP36 obtine informatii financiare, CP37
desfasoara activitati de audit financiar, CP38 pregateste rapoarte de audit financiar, CP39 prezinta rapoarte, CP40 controleaza resursele financiare, CP41
verifica declaratii de impunere, CP42 interpreteaza legislatia, CP43 efectueaza activitati de expertiza contabila judiciara, CP44 detecteaza fraude financiare,



CP45 gestioneaza conturile bancare ale societatii, CP46 tine legatura cu managerii, CP47 urmareste tranzactiile financiare, CP48 utilizeaza sisteme birotice,
CP 49 contribuie la elaborarea bugetului anual, CP50 analizeaza procese de afaceri, CP51 monitorizeaza conturile financiare, CP52 supravegheaza
operatiunile contabile, CP53 asigura securitatea informatiilor sensibile despre clienti, CP54 disemineaza informatiile privind legislatia fiscala, CP55
gestioneaza situatia financiara personala, CP56 semneaza declaratiile cu privire la impozitul pe venit, CP57 studiaza proceduri fiscale, CP58 informeaza cu
privire la obligatiile fiscale, CP59 ofera consultanta privind planificarea fiscala, CP60 ofera consiliere in ceea ce priveste politica fiscala, CP61 realizeaza
analiza datoriilor, CP62 gestioneaza tranzactiile financiare, CP63 ofera consultanta cu privire la procedura de faliment, CP64 examineaza ratingurile de
credit, CP65 revizuieste documentele juridice, CP66 colecteaza informatii financiare referitoare la proprietati, CP67 analizeaza imprumuturi, CP68 verifica
venituri publice dezvolta strategia pentru contul de client, CP69 verifica cheltuieli publice, CP70 pregateste activitatile de audit, CP71 asigura pregatirea
continua in vederea auditurilor, CP70 supravegheaza personal analizeaza tendintele de pe pietele financiare, CP71 monitorizeaza bursa, CP72 comunica cu
actionarii, CP73 pastreaza inregistrari financiare, CP73 calculeaza dividende, CP74 efectueaza evaluarea actiunilor, CP75 face previziuni in ceea ce priveste
tendintele Tn materie de dividende, CP76 tine registrul actionarilor.

COMPETENTE TRANSVERSALE: CT1 da dovada de initiativa, CT2 ofera consiliere altora, CT3 accepta critici si orientari, CT4 respecta
angajamente, CTS5 se adapteaza la cerinte fizice, CT6 isi asuma responsabilitatea, CT7 da dovada de hotarare, CT8 efectueaza calcule, CT9 gestioneaza
resurse financiare si materiale, CT10 demonstreaza angajament, gandeste rapid, CT11 evalueaza impactul comportamentului individual asupra mediului,
CT12 da dovada de auto-reflectie abordeaza provocarile in mod pozitiv, CT13 gandeste analitic, CT14 se adapteaza la schimbare, CT15 modereaza discutii,
CT 16 respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale, CT17 face fata incertitudinii, CT18 se adreseaza unui public, CT19 lucreaza in echipe, CT20
arata Incredere, CT21 instruieste pe ceilalti, CT22 opereaza echipamente hardware digitale, CT23 organizeaza informatii, CT24 interpreteaza informatii
matematice, CT25 demonstreaza loialitate, CT26 1i conduce pe altii, CT27 arata empatie negociaza compromisuri, CT28 face fata stresului, CT29 lucreaza
eficient, CT30 participa activ la viata civica, CT31 gandeste critic, CT32 este atent la detalii, utilizeaza in cunostinta de cauza sistemul de sanatate, CT33
se exprima intr-un mod creativ, CT34 solutioneaza conflicte, CT35 apreciaza diversitatea expresiilor culturale si artistice, CT36 utilizeaza cu precizie
echipamente, instrumente sau echipamente tehnologice, CT37 1si mentine concentrarea pentru perioade lungi de timp, CT38 identifica probleme, CT39 isi
mentine aptitudinile fizice, CT40 solutioneaza probleme, CT41 deleaga responsabilitati, CT42 utilizeaza software de comunicare si colaborare, CT43
construieste spirit de echipa, CT44 improvizeaza, CT45 respecta reglementarile, CT46 administreaza identitatea digitala, CT47 demonstreaza credibilitate,
CT48 demonstreaza spirit antreprenorial, CT49 raporteaza fapte, CT50 aplica competente de baza in materie de programare, CT51 lucreaza independent,
CT52 gandeste in mod inovator, CT53 gandeste in mod creativ, CT54 gandeste holistic, CT55 ia decizii, CT56 creeaza continut digital, CT57 evalueaza in
mod critic informatiile si sursele acestora, CT58 aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste, CT59 promoveaza idei, CT60 produse sau
servicii 11 motiveaza pe altii, respecta obligatiile de confidentialitate, CT61 planifica reactioneaza la schimbari fizice sau pericole, CT62 aplica masuri de
securitate digitala 1si exercita drepturile si responsabilitatile, CT63 memoreaza informatii, CT64 are o minte deschisa.

II. Rezultate asteptate ale invatarii
(Vezi fise de disciplind)

3. Ocupatii
Ocupatii posibile conform Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR-2025) corespunzatoare absolventilor programului de studii de licenta
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE: 241102: expert contabil-verificator / 241103: revizor contabil / 241104: referent de
specialitate financiar-contabilitate / 241105: auditor intern / 241106: controlor de gestiune / 241107: auditor financiar



4. Trasee flexibile de invatare in cadrul programului de studii’

Disciplinele optionale se regasesc in planul de Invatamant, in anii II-III, grupate pe trasee predefinite in raport cu domeniul din care provin, in
fiecare semestru. Studentii 1si pot alege dintre aceste trasee optionale, in fiecare semestru, cate o disciplind pe care sa o parcurga.

Disciplinele facultative: se regdsesc ca anexa la planul de invatdmant. Studentii 1si pot alege ca disciplind facultativa, orice disciplind obligatorie
de la un alt program de studii (cu exceptia celor care figureaza deja ca discipline optionale pe traseul educational ales), aceasta precizare fiind mentionata
sub forma unei note explicative in planul de invatimant. In plus, pot fi alese ca discipline facultative oricare dintre cursurile sustinute de profesorii
internationali.

S. Sistemul de evaluare si notare
Evaluarea pe parcursul studiilor se realizeaza prin evaluari sumative de tip examen/verificare si prin evaludri de tip continuu, pe Intreaga perioada
a semestrului. Activitatile de evaluare sumativa pot fi de tip verificare — atunci cand se desfasoara pe parcursul celor 14 sdptamani de activitati didactice,
sau de tip examen/colocviu — atunci cand se desfasoara dupa finalizarea celor 14 saptdmani de activitati didactice, In timpul perioadei de examene.
Rezultatele Invatarii sunt apreciate, dupa caz: cu note intregi, de la 10 la 1, nota 5 (cinci) certificand dobandirea rezultatelor invatarii minimale
aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia; cu calificative (admis/respins)

6. Examenul de finalizare a studiilor
In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenului de finalizare a studillor universitare de licentd, aprobat de Senatul
universitar, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta consta, din doud probe:
=  Proba 1 —Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite;
* Proba 2 — Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta.
Se aloca un numar de 10 credite pentru promovarea lucrarii de licenta (in afara celor 180 de credite obligatorii).

7. Numairul orelor pe siptimana

Anul de studii Semestrul 1 Semestrul 11 Numaf' muedlAu (}e
ore/saptimana

1 23 22 22,50

11 23 25 24,00

111 23 23 23,00

! Discipline optionale, facultative



Numarul mediu de ore/saptaméné/ciclu de invatamant: 23,16.

Ore C Ore § Ore L Ore P Ore/sapt
ot oresem 1| N | ig || [0 |
rotatoresem 1| ANUE g a5 qp | s
rotatoresem 1| AN oo s | s |23

Total ore ciclu de studii 952 546 210 238 23,16

LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI SI SEMESTRE DE STUDII

PLAN DE INVATAMANT
For the 1% year, semester 1, 2025-2026
Subject Type | Code | ECTS Evz;(l:r;mn C TIOSU rs| /Iv‘;)e e|k P Departament Prerequisites C TIOST‘;% P
DISCIPLINE OBLIGATORII (DOB)
Informatica,
Tehnologia aplicatiilor office DF 5 E 1 0 2 0 Statistica si - 14 28
Matematica
Bazele contabilitatii DF 5 E 2| 1] o | o | Finante Credi, - 28 | 14
! Contabilitate
Matematica aplicata in I“f"‘fm? '[1(35..,
. DF 5 E 2 2 0 0 Statistica si - 28 28
economie oo
Matematica
Comert, Integrare
Microeconomie DF 5 E 2| 1| 0| o | Fconomicasi - 28 | 14
Administrarea
Afacerilor
Dreptul afacerilor DF 4 g 1 1 0 1 Stiinte Juridice - 14 28
Comunicare si relatii publice DF 3 E 1 2 0 0 Stiinte Juridice - 14 28
Limba englezd si tehnicide | 3 v 02| 0| 0| LimbiStine . 0| 28
comunicare 1
Educatie fizica,
Sport 1 DC 2 A% 9 0 2 0 Sport si - 0 28
Kinetoterapie
TOTAL 30+2 6E+2V 9 | 7 4 1 126 196

Legend: DF-fundamental subject; DS-specialization subject; DC-complementary subject; C-course; S-seminar, LP-practical lab; P-project




PLAN DE INVATAMANT

For the 1% year, semester 2, 2025-2026

. Evaluation Hours / week .. TOTAL
Subject Type | Code | ECTS form C | S | LP | P Departament Prerequisites C | S/L/P
DISCIPLINE OBLIGATORII (DOB)
Contabilitate financiara 1 | DS 4 E 2| 1] o | o | Finante Credi, : 28 | 14
Contabilitate
N .. Finante, Credit,
Asigurari si reasigurari DS 4 E 2 1 0 0 Contabilitate 28 14
. Finante, Credit,
Finante DF 5 ) 2 1 0 0 Contabilitate - 28 14
Comert, Integrare
Macroeconomie DF 5 E 2| 1| 0| o | Fconomcasi - 28 | 14
Administrarea
Afacerilor
Management.ul geperal al DF 5 E ) 1 0 0 Management- i 3 14
organizatiel Marketing
Comert, Integrare
Rt‘:latll economice DF 4 E > 1 0 0 Econpmwa si ) 28 14
internationale Administrarea
Afacerilor
Limba engleza si tehnicide | pyp 3 \Y% ol2]010 Limbi Striine - 0 28
comunicare 2
Educatie fizica,
Sport 2 DC 2 A% 010 2 0 Sport si - 0 28
Kinetoterapie
TOTAL 30+2 6E+2V 12 | 8 2 0 168 140

Legend: DF-fundamental discipline; DS-specialization discipline; DC-complementary discipline; C-course; S-seminar; LP-practical lab; P-project

PLAN DE INVATAMANT

For the 2" year, semester 1, 2026-2027

Subject Type Code | ECTS EV?})‘;?I:IOH C TIOSU rs| /Iv;’e e|k P Departament Prerequisites C Tiosl‘l;lf P
DISCIPLINE OBLIGATORII (DOB)
Informatica,
Baze de date DS 4 E 2 1 1 0 Statistica si - 28 28
Matematica
Contabilitate financiara 2 DS 5 E 2 1 0 0 IFIElS, .C.redlt’ - 28 14
Contabilitate




Informatica,
3. Statistica DF 5 E 2 1 0 0 Statistica si - 28 14
Matematica
. Management-
4. Marketing DF 5 E 2 1 0 0 Sk - 28 14
5. Finantele firmei DS 4 E 2| 1] o | 1 | Finante Credit : 28 | 28
’ Contabilitate
6. Limba engleza si tehnici de | 1y . 3 \% 0| 2] 0| 0| LimbiStiine - 0 28
comunicare 3
DISCIPLINE OPTIONALE (DOP)
< Finante, Credit,
1. Moneda DC 4 E 2 1 0 1 Contabilitate - 28 28
Comert, Integrare
2. Economie europeana DC 4 E 2 1 0 0 Econ.01.n1ca 3 - 28 14
Administrarea
Afacerilor
Informatica,
3. Programarea aplicatiilor web DC 4 E 210 1 0 Statistica si - 28 14
Matematica
4 Managementul serviciilor | DC 4 E 2| 1] o | o | Mangement : 28| 14
Marketing
5. Tehnici de vanzare DC 4 E 21| 0 | o | Management - 28 14
Marketing
Comert, Integrare
6. Economle} afagerl.lor in turism DC 4 E ) | 0 0 Econprmca si ) 28 14
si ospitalitate Administrarea
Afacerilor
Dreptul proprietatii . o
7. . DC 4 E 2 1 0 0 Stiinte Juridice - 28 14
intelectuale T
TOTAL | | | 30 | 6Ex1V [12] 8 | 1 | 2 | | 168 | 154
Legend: DF-fundamental subject; DS-specialization subject; DC-complementary subject; C-course; S-seminar, LP-practical lab; P-project
PLAN DE INVATAMANT
For the 2" year, semester 2, 2026-2027
. Evaluation Hours / week . . TOTAL
No. Subject Type | Code | ECTS form C | S | LP | P Departament Prerequisites C | S/L/P
DISCIPLINE OBLIGATORII (DOB)
Produse software pentru Finante, Credit,
B contabilitate — > E ! 0 2 0 Contabilitate ) 14 2
.. o Finante, Credit,
2. Contabilitate manageriala 1 DS 5 E 2 0 0 1 Contabilitate - 28 14
3. Dezvoltare durabila DF 3 E 1| 1| o | o | Comer,Intgrare - 14 14
Economica si




Administrarea
Afacerilor
Informatica,
4. Econometrie DF 5 E 2 2 0 0 Statistica si - 28 28
Matematica
Contabilitate in sectorul Finante, Credit,
> public o > E 21 0] 90 9 Gontabilitate - 2 .
6 Practica de specialitate DS 3 C 0 0 0 7 [Finerifs, (Crzdli - 0 98
) p Contabilitate
DISCIPLINE OPTIONALE (DOP)
L. Institutii de credit DC 4 E 2| 1] o | o | Finante Credit . 28 | 14
’ Contabilitate
Comert, Integrare
2. | Politici ale Uniunii Europene | DC 4 E 2| 1| 0| o | Feonomcasi - 28 14
Administrarea
Afacerilor
Informatica,
3. Sisteme de analiza a datelor DC 4 E 2 1 1 0 Statistica si - 28 28
Matematica
4 Managementul resurselor DC 4 E ) 1 0 0 Management— ) 28 14
umane Marketing
5. Tehnici promotionale DC 4 E 2111010 Management- - 28 14
Marketing
Comert, Integrare
6. Geopohtlca.s1 economie DC 4 E > | o | 0 Econprpwa si ) 28 14
globala in turism Administrarea
Afacerilor
7. Derptul Uniunii Europene DC 4 E 2 1 0 0 Stiinte Juridice - 28 14
TOTAL 30 6E+1C 10 | 5 2 8 140 210
Legend: DF-fundamental discipline; DS-specialization discipline; DC-complementary discipline; C-course; S-seminar; LP-practical lab; P-project
PLAN DE INVATAMANT
For the 3" year, semester 1, 2027-2028
. Evaluation Hours / week . . TOTAL
No. Subject Type | Code | ECTS form C | S I LP I P Departament Prerequisites C I S/L/P
DISCIPLINE OBLIGATORII (DOB)
1. Audit financiar DS 4 E 2| 1] o | o | Finant Credi, - 28 14
Contabilitate
2. Contabilitate manageriald 2 DS 4 E 201010 0|1 i, Cirechi - 28 14
Contabilitate




N Finante, Credit,
3. Fiscalitate DS 5 E 2 1 0 0 Contabilitate - 28 14
4 Audit intern DS 4 E 2| 1] o | o | Finante Credit . 28 | 14
Contabilitate
5. Contabilitate internationala DS 4 E 2 1 0 0 pte: .C.redlt’ - 28 14
’ Contabilitate
Proiectarea sistemelor Finante, Credit,
6. informatice de gestiune DS > E 2 0 2 0 Contabilitate ) 28 28
DISCIPLINE OPTIONALE (DOP)
1. Produse si servicii bancare DC 4 E 2 1 0 1 Finante, .C'redlt, - 28 28
> Contabilitate
Comert, Integrare
2. Comert international DC 4 E 2| 1| o | o | Feonomias - 28 | 14
Administrarea
Afacerilor
Informatica,
3. Programare WEB avansata DC 4 E 2 0 1 0 Statistica si - 28 14
Matematica
4. Managementul calitatii DC 4 E 2| 1| 0| o | Management - 28 | 14
Marketing
. . Management-
5. Marketing digital DC 4 E 2 0 1 0 Marketing - 28 14
Comert, Integrare
6. Ecoturism si turism durabil DC 4 E 1 0 2 0 Econpqnca 31 - 14 28
Administrarea
Afacerilor
7. | Dreptul munciisi securitatii | = py 4 E 2| 1] 0 | 0| stinteJuridice . 28 | 14
sociale 1 T
Comert, Integrare
8. Etica si integritate academica DC 4 E 2 1 0 0 Ecoqom1ca 81 - 28 14
Administrarea
Afacerilor
TOTAL 30 7E 14| 5 2 2 196 126
Legend: DF-fundamental subject; DS-specialization subject; DC-complementary subject; C-course; S-seminar; LP-practical lab; P-project
PLAN DE INVATAMANT
For the 3" year, semester 2, 2027-2028
. Evaluation Hours / week . . TOTAL
No. Subject Type | Code | ECTS form C | S | LP | P Departament Prerequisites C | S/L/P

DISCIPLINE OBLIGATORII (DOB)




Automatizarea robotizata a Finante. Credit
proceselor financiar- DS 5 E 1 0 2 0 Con £ai)ili tate ’ 14 28
contabile (RPA)
Analiza economico- Finante, Credit,
financiard 2 > E 2 ! 0 0 Contabilitate 2 14
Contabilitate consolidata DS 4 E 21 1| o | o | Finant, Credi, 28 14
Contabilitate
. . Informatica,
Sisteme de gestiune a bazelor | - g 5 E 210210 Statistica i 28 | 28
de date L7
Matematica
Sisteme si raportari Finante, Credit,
financiare - 4 E 2 ! 0 0 Contabilitate 2 14
Elaborare lucrarii de licenta DS 3 Vv 0 0 0 4 LR, .C.redlt’ 0 56
’ Contabilitate
DISCIPLINE OPTIONALE (DOP)
Finante internationale DC 4 E 2 1 0 0 LR, .C.redlt, 28 14
’ ’ Contabilitate
Comert, Integrare
Politici comerciale DC 4 E 2 1 0 0 Econppnca 31 28 14
Administrarea
Afacerilor
Informatica,
Pachete software pentru DC 4 E 2001 1|1 Statistica si 28 | 28
analiza datelor Lo
Matematica
.. . Management-
Strategii manageriale DC 4 E 2 1 0 0 Marketing 28 14
. . Management-
Marketingul noilor produse DC 4 E 2 1 0 0 Marketing 28 14
Comert, Integrare
Ecosisteme s.rna.rt in turism si DC 4 E ) 0 | | Econprpwa si 28 28
ospitalitate Administrarea
Afacerilor
Dreptul muncii i securitatii | . 4 E 20 1] 0| 0| Stinte Juridice 28 14
sociale 2 T
TOTAL 30 6E+1V 1 | 4 4 4 154 168

Legend: DF-fundamental discipline; DS-specialization discipline; DC-complementary discipline; C-course; S-seminar; LP-practical lab, P-project




(in functie de contributia disciplinelor la formarea absolventului)

BILANT GENERAL I

NUMAR TOTAL ORE
Nr.crt. Tip disciplina Ciclul de studii universitare 2025-2028 % din total
Curs S/L/P Total
1 Discipline fundamentale (DF) 336 322 658 34%
2 Discipline de specializare (DS) 504 504 1008 52%
3 Discipline complementare (DC) 112 168 208 14%
TOTAL 952 994 1946 100%
BILANT GENERAL II
(dupa regimul frecventarii lor de catre studenti)
NUMAR TOTAL ORE
Nr.crt. Tip disciplina Ciclul de studii universitare 2025-2028 % din total
Curs S/L/P Total
1 Discipline obligatorii (DOB) 840 910 1750 90%
2 Discipline optionale (DOP) 112 84 196 10%
TOTAL 952 994 1946 100%
Raport total C/(S+L+P) 0.96
Raport total (S+L+P)/C 1.04
RECTOR, DECAN, DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Prof.unlv.dr.halg;sljel;ZGRICEA Iliuta Lect.univ.dr. Nl;l[)iﬁiiESCU Dumitru Lect.univ.dr. HORHOTA Luminita




