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1. Motivatia candidaturii la functia de Decan

Am luat decizia de a candida la functia de Decan al Facultitii de Finante si Contabilitate
bazdndu-md pe o serie de argumente profesionale ce includ formarea mea initiald, dar si
dezvoltarea ulterioars.

In sprijinul acestei candidaturi, aduc urmitoarele argumente:

* sunt cadru didactic titular al Universititii Roméano-Americane din anul 1998 la Facultatea
de Relatii Comerciale si Financiar-Bancare Interne si Internationale i la Facultatea de
Management-Marketing;

* 24 ani - invitimant superior - cadru didactic universitar. In aceastd perioadd am

intreprins activititi de predare si cercetare in disciplinele: Analiza economico-financiari,

Management financ Optimizarea deciziilor in afaceri
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2. Facultatea de Finante si Contabilitate — o abordare strategici

Conturarea pozitiel Facultitii de Finante i Contabilitate reprezinti un obiectiv care trebuie
s3 tind seama de realitifile socio-economice si academice extrem de dinamice.

Obiectivele strategice ale Facultitii de Finante ¢i Contabilitate imbind activitatea
educationald, de cercetare §i administrativd la un nivel ridicat de eficientd functionald si
organizatorica, in conditiile asiguririi transparentei la nivelul comunicarii, actiuni care ar trebui s
creeze premisele asigurdirii unei capacititi reale de competitie a facultagii la nivel national si
international.

Astfel, orice proiectie a trisiturilor Facultdtii de Finanfe §i Contabilitate trebuie si aibé in
vedere modificarea mai multor elemente de referinti:

¢ Facultatea de Finante si Contabilitate, va trece in perioada urmdtoare prin numeroase

transformari si adaptiri ca urmare a unor fenomene precum: modificarea cadrului
legislativ si institutional privind invatiméantul superior, invid{iméantul vocational si
formarea continud pe parcursul vietii atat la nivel national, cét si european;

e modificarea ofertei educationale ca urmare a evolutiilor demografice si a trecerii

pronuntate la predarea in limba englezd pentru studenti internationali;

» apropierea de mediul de afaceri, prin adaptarea curriculei la cerinjele acestuia.

3. Obiective propuse
Pentru atingerea obiectivului strategic este necesara definirea unor obiective care si asigure

Facultitii de Finante si Contabilitate.

o constructie solida si sustenabila.

urmatoarele aspecte:

cresterea atractivitatii ramelor de studii de licentd si master, prin coroborarea
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* dezvoltarca de relatii cu alte institutii de invatimént superior si de cercetare din
striindtate,

In vederea realizirii acestor obiective se vor avea in vedere urmitoarele:

* realizarea unei serii de conferinte care si dezbati sistemul de educatie atat din perspectivi
roméneasci, cét si de la nivel curopean si international;

* reformarea curriculei in raport cu exemple de succes din europa si din lume;

* asigurarea unor condiii de studiu corespunzitoare;

¢ adaptarea permanenti a tehnicilor de predare la schimbarile ce au loc in acest domeniu
pe plan mondial prin implementarea unor cursuri predate in sistem online;

* realizarea unor studii si cercetiiri care si contribuie la cresterea vizibilit3tii facultifii;

* organizarea unei conferinfe care si devini o traditie pentru facultate;

* organizarea unor serfi de dezbateri/mese rotunde cu tematici de interes public care si
devind, in timp, cunoscute la nivel international;

* stimularea participirii studentilor la cercuri stiintifice studentesti, olimpiade, la alte
evenimentele gtiintifice, culturale sau organizate de citre facultate;

* realizarea unui dialog permanent si constructiv cu studentii, in vederea identificirii
modalitafilor de mbunitiire a activititilor academice, promovarea increderii si a
respectului fafd de lege, educatie, calitate, valori morale;

* dezvoltarea unui sistem de comunicare §i conectare cu absolventii facultitii;

e specializare la nivel de licenta i masterat care si diferentieze

ale unei eonomii in continua schimbare,

acestora la cele

comunitare.
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5. Concluzii

fn perioada urmatoare, Facultatea de Finanfe si Contabilitate va trebui si isi consolideze
prezenta in cadrul Universitd{ii Roméno-Americane si in mediul academic roménesc prin
stabilizarea/dezvoltarea dimensiunii sale.

Totodatd, Facultatea de Finante si Contabilitate va trebui si isi defineascd corpul siu
profersoral propriu, fard a neglija in continuare utilizarea acelor colaboratori din mediul de afaceri
care poate si contribuie in mod semnificativ la formarea tinerei generatii.

Planul managerial poate fi pus in aplicare si mbunitiitit cu ajutorul tuturor membrilor

facultatii, cadre didactice si studenti.
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