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MOTIVATIE

Dat fiind faptul ci acest concurs vizeaza ocuparea postului de decan, obiectivul
general propus in cadrul prezentului plan managerial este acela de a armoniza programul

managerial propriu cu cel al Universititii Roméno-Americane.

Obiectivele specifice ale programului managerial

1. Susfinerea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice; i

2. Promovarea unui mediu dinamic cu privire la derularea activitdfii didactice prin
promovarea unor metode educationale moderne, corelate cu céringele pietei muncii;

3. TImplicarea si motivarea cadrelor didactice in vederea participarii la activitati de
cercetare gtiintificd in cadrul facultétii;

4. Diversificarea instrumentelor polificii de comunicare §i de imagine la nivel

institutional.
" 1. Sustinerea dezvoltirii profesionale a cadrelor didactice:
Facultatea de Drept este angrenat, in prezent, intr-un proces de reconstructie a corpului

profesoral, proces bazat pe criterii de performanta si calitate. Scopul meu este de a sprijini

si potenta acest proces, prin actiuni precum:




> Echilibrarea structurii departamentului din punctul de vedere -al componentei

posturilor didactice (in acest moment existand un deficit de asistenti universitari);

> cresterea gradului de participare a cadrelor didactice din departament la proiecte de

cercetare de profil si/sau interdisciplinare;

> atragerea de cadre didactice recunoscute pentru performangele lor profesionale, in
vederea colaboririi in cadrul programelor de masterat initiate de facultate;

> sprijinirea cadrelor didactice in vederea participarii acestora in cadrul programelor

de mobilitate academica inter-institutionala (formare, predare) la nivel european.

2. Promovarea unui mediu dinamic cu privire la derularea activitdtii didactice prin

promovarea unor metode educationale moderne, corelate cu cerintele pietel muncii:

Avand in vedere specificul procesului educational, centrat pe activitatea didacticd, consider
cd se impune:
> continuarea procesului de corelare a curriculei universitare in raport cu cerintele
actuale ale pietei muncii; - ‘
> compatlblhzarea oferte1 educanonale, din punct de ‘vedere metodologic, cu
standardele europene;
> actualizarea si diversificarea metodelor de predare si seminarizare pentru facilitarea
dobandirii cunostintelor teoretice §i practice de catre studenti;
> cresterea numarului de materiale didactice, tiparite/online necesare pregatirii
studentilor; |
> promovarea si incurajarea metodelor de lucru bazate pe munca in echipa,
1nteract1v1tate si aphcablhtate prin utilizarea unor instrumente specifice domeniului
juridic: spete, studii de caz,. organizarea de sesiuni similare celor din cadrul
institutiilor de drept etc.;
> implicarea facultiii in organizarea unor cursuri precum cele aflate acum n
derulare (,,Curs de Drept Civil aprofundat”, ,,Curs de Drept Penal aprofundat”), de
aprofundare a cunostintelor acumulate de catre studenti in vederea pregatirii lor

pentru sustinerea examenului de licenta.




3. Implicarea si motivarea cadrelor didactice in vederea participdrii la activitdfi de

cercetare stiinfificd in cadrul departamentului:

Activitatea de cercetare stiintifici reprezintd o directie cu potential de dezvoltare a
Facultatii de Drept. In acest sens, priorititile privind cresterea implicérii tuturor cadrelor
didactice 1n activitatea de cercetare sunt urméatoarele: '
> motivarea cadrelor didactice in vederea constituirii unor echipe de cercetare de
profil si interdisciplinare;
> cresterea implicarii facultdtii In organizarea anuald a unor evenimente de inalta

tinuti academica, cu participare nationala i internationala.

4. Diversificarea instrumentelor politicii de comunicare §i de imagine la nivel

institutional:

Pentrua spori vizibilitatea Universi si a creste numrul de studenti, Facultatea de drept Isi

propune intensificarea activitatilor de promovare a imaginii prin:
> promovarea in licee a unor proiecte de orientare si consiliere in carierd, folosind
instrumentele elaborate in proiectul Digi-Guidance (derulat in partenerib.t cu mai
multe entitdfi cu experientd relevantd in domeniu, dintre care Uﬁiversitatea
Danubius din Galati si companii precum Cascaid din Marea Britanie si Pluriversum

din Italia); '
> organizarea de conferinte, in parteneriat cu alte facultiti de drept, pe teme actuale
~ din domeniul Jjuridic;

> antrenarea studentilor si absolventilor in proiecte de promovare a Facultdfii de

Drept.

Atingerea obiectivelor propuse prin intermediul acestui Plan Managerial implicd o
contributie sustinuta a tuturor membrilor facultitii. Liniile directoare avute in vedere
respectd standardele de calitate si transparentd ale procesului decizional din cadrul

Universitatii Romano-Americane.




