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1. CONTEXT S$I VIZIUNE

Succesul universitétii noastre depinde de plasarea studentului in centrul tuturor
activititilor, de construirea unui sistem educational centrat pe parteneriat si oferirea
de valoare prin integrarea activititilor educationale, stiintifice si cultural-sportive,
prin oferirea unui mediu prielnic formarii unor caractere frumoase, prin cultivarea
curiozititii si creativititii. Studentul devine, astfel, partener in actul de guvernanta
academics, membru cu drepturi depline al comunitatii universitare, a cérui voce
ajutd la adaptarea serviciilor educationale si dezvoltarea unui mediu academic
sanitos, garant al dezvoltarii individuale si a societdtii in ansamblu.

Facultatea de Educatie Fizicd, Sport si Kinetoterapie a debutat in cadrul
Universitatii Romano—Americane incepand cu anul universitar 2017 — 2018, avand
in structura sa doua domenii de licenta si doua specializari universitare de licenta
(ciclul I de studii), invatamant cu frecventa, cu durata de 3 ani, respectiv:

« Domeniul de licenta ,, Educatie fizicd si sport”, specializarea ,,Educatie

fizica si sportiva”
« Domeniul de licenta ,Kinetoterapie”, specializarea “Kinetoterapie si

motricitate speciala”

Misiunea Facultitii de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie este aceea de a
forma specialisti cu inalta calificare, in urma procesului didactic si de cercetare, in
parteneriat cu mediul sportiv, servicii publice si din sectorul privat, institutii de
cercetare sau centre universitare.

Facultatea de Educatie Fizicd, Sport si Kinetoterapie isi propune formarea de
specialisti in domeniul Educatie fizica si sport prin asigurarea calitatii sistemului
de pregatire initiala si de formare continua a personalului didactic din institutii de
invatamant, in concordanta cu politicile educationale in domeniu, cu cerintele
pietei muncii si cu evolutiile disciplinelor teoretice si practice specifice,
promovand o abordare interdisciplinara si cu preocupari ferme spre cercetarea
stiintifica fundamentala si aplicativa. o o '

Facultatea beneficiaza de baza sportiva proprie a Universitatii Romano-
Americane (www.rausportcenter.ro), activitatile specifice putand fi astfel
desfasurate in conditii foarte bune.

=

~




Conform studiilor de specialitate, exista trei factori esentiali In demersurile de
crestere a performantelor: atragerea celor mai performanti studenti si cadre
didactice, resurse adecvate si un management profesionist.

Obiectivul central al acestui mandat il constituie realizarea unui cadru de lucru
specific vietii universitare, propice dezvoltérii personale a studentilor, profesorilor
si tuturor angajatilor, toti fiind insi elemente interconectate ale unui mecanism
complex ce trebuie si functioneze cdt mai eficient in sistemul national de
nvatamant superior. In acest context, corelat cu obiectivele enuntate la nivelul
Universitatii, pentru Facultatea de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie se au in
vedere urmitoareleobiective si actiuni:

e Acreditarea celor doua programe de licenta din cadrul facultatii;

o Consolidarea reputatiei nationale si racordarea la spatiul academic;

e Asigurarea cadrului necesar pentru formarea absolventilor In concordanti cu
nevoile pietii muncii, respectiv necesitafile comunititii locale si regionale;

e Racordarea la cercetarea stiintifica internationald;

o Identificarea si dezvoltarea directiilor de cercetare cu potential de
performantd;

e Recrutarea studentilor din licee de renume;

e Sustinerea realizarii de mobilititi externe individuale ale cadrelor didactice
din diverse surse, In vederea reprezentirii facultétii in relatiile cu partnerii
strdini.

o Tmbunititirea sistemelor suport pentru studenti (consilierea si orientarea in
carierd, tutoriat, burse, servicii sociale, sprijinarea asociatiilor studentesti);

e Dezvoltarea relatiilor internationale, stabilirea de noi parteneriate si
consolidarea celor existente in vederea schimbului de studenti si cadre
didactice.

o Cresterea calititii informatiilor pentru asigurarea predictibilitétii dezvoltarii
carierei profesionale;

¢ Sprijinirea si incurajarea initiativelor personale;

o Valorificarea experientei participantilor la proiecte internationale;

e Cresterea numarului si dinamizarea parteneriatelor institutionale cu licee,
facultéti si universitéti;

e Asigurarea unui mediu favorabil activitétilor didactice si de cercetare pentru
studenti si cadre didactice;
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2. EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Avand in vedere complexitatea procesului didactic, consider ci
imbunétitirea ofertei educationale a Facultatii de Educatie Fizica, Sport si
Kinetoterapie din cadrul Universititii Romano-Americane necesitd dezvoltarea
unui parteneriat de valoare Intre cadru didactic si student. Performanta activitatii
didactice va fi consolidati sistematic prin aplicarea unui sistem adecvatde
management al calitdfii, prin monitorizare permanentd, cunoasterea opiniilor
studentilor si, pe baza acestora, adaptare constantd a procesului educational. Cea
mai importantd componentd in procesul oferirii de valoare prin activitafi
didactice rimane resursa umand, de a cirei vocatie si implicare depinde reusita
universititii noastre. Finalitatea activittilor noastre didactice trebuie sa fie un
absolvent dinamic, un caracter de referintd, capabil si se integreze cu usurinta in
societate si pe piata muncii. Pentru aceasta, se au in vedere actiuni precum:

e Innoirea continutului disciplinelor din curriculum;

e Dezvoltarea cursurilor orientate spre exigentele pietei locurilor de munci;

e Promovarea aplicatiilor ce au corespondent in mediile de productie sau
economico-financiare;

e Aplicarea pe scard mai largd a tehnologiilor informationale in procesele de
predare/ invatare;

e Centrarea pe studenta activitatilor de predare-invatare;

e Sprijinirea activitatilor de pregatire individuald a studentilor;

e Identificarea si selectarea celor mai flexibile mecanisme de mobilitate
orizontald a studentilor.Oferta educationald actuald trebuie analizatd si
actualizatd prin modernizarea, adaptarea si flexibilizarea programelor de
studiiastfel incat si fie focalizati pe formarea si dezvoltarea competentelor
definite In acord cu cerintele pietei muncii, cuevolutiile si standardele
internationale —conditie obligatorie pentru a facilita insertia socio-
profesionald a absolventilor.

3. INTERNATIONALIZARE

Tendinta internationald de promovare a Invéifdméantului superior ca factor
necesar al cooperdrii transnationale, al progresului social si al bunastérii natiunilor
presupune adaptarea facultatii la noi provocéri, cum ar fi:

e recrutarea studentilor de pe o piatd globala;

e mecanisme internationale de ierarhizare a programelor de studii;

e noi sisteme si proceduri de finantare a unor cercetéri de excelenta;,




e separarea activititii manageriale de cea academica Insistemul universitar.

Definirea principalelor directii de dezvoltare a strategiei de internationalizare a
universitatii;
e Sustinerea dezvoltirii competentelor lingvistice ale personalului didactic si
administrativ. dar si ale studentilor;
e Incurajarea participarii personalului didactic si administrativ la mobilitati
ERASMUS+ de predare sau formare profesionald;

4. CERCETAREA
Activitati:

e Promovarea participarii la conferinte internationale relevante, de nivel ISI
sau BDI, cu lucrari stiintifice de Tnalta tinuta;

e Incurajarea dezvoltirii colabordri interdisciplinare, cu cadrele didactice din
alte facultiti din universitate, pentru realizarea de lucrédri stiintifice si
proiecte de cercetare;

e Sprijinirea si Incurajarea cadrelor didactice cu potential de cercetare pentru
mobilitéti internationale de cercetare;

e Sprijinirea si incurajarea studentilor si masteranzilor in realizarea de lucrari
de cercetare valoroase, cu puternic caracter aplicativ, care si fie promovate
spre publicare 1n reviste de prestigiu;

e Sprijinirea realizarii activititilor de cercetare cu infrastructura de cercetare
de care dispune catedra. ‘

e Participarea membrilor catedrei cu proiecte de cercetare la fiecare
competitie;

o Intalniri periodice cu sefii de colective pentru initierea unor teme de
cercetare interdisiplinard de actualitate si mare anverguré;

e Organizarea manifestérii stiintifice cu participare internationald in cadrul
specializérilor efs si kms;

e Intensificarea actiunilor de popularizare a rezultatelor cercetarllor stiintifice
din catedrd: publicarea in reviste de specialitate §i cresterea numdérului
participantilor la manifestari stiintifice interne si externe; :

e Analiza periodici la nivel de catedrd a stadiului de realizare a planurilor de
cercetare;

e Antrenarea studentilor in cercetarea stiintifica In cadrul activitafilor de
cercetare pe baza de contract cét si in cadrul activititilor de elaborare a
lucrérilor de licenta si disertatii.
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5. DEZVOLTAREA CULTURII CALITATII SI A UNUI SISTEM ADECVAT
DE ASIGURARE A CALITATIIL:

e Derularea de activitdti de constientizare a rolului sistemului de asigurare a
calitatiisi compatibilizarea standardelorla nivelul universitatii;

e Promovarea culturii calititii in mediul intern si comunicarea elementelor de
diferentiere pe bazi de calitate citre societate si diferitele categorii de public
de interes;

e Identificarea mecanismelor de implicare responsabilda a tuturor
componentelor comunititii universitare in procesele de asigurare a calitétii;-
Cresterea calitétii proceselor didactice si promovarea unor bune practici de
revizuire si adaptare sistematicéda fiselor disciplinelor;

e Evaluarea si dezvoltarea platformei informatice a Universititii Roméano-
Americane;

e Actualizareaplanurilor de invatimant aferente specializérilor existente si a
confinutului disciplinelor,prin studii si consultdri interne si externe, in
special cu membrii consiliilor consultative;

o Imbunititirea proceselor de evaluaresi monitorizare sistematici a
performantelor cadrelor didactice;

e Acreditareacelor doua programe de studii In conformitate cu standardele
interne si internationale de calitate;

e Intensificarea demersurilor necesare recunoasterii calitatii programelor de
studii la nivel international prin acreditare AACSB s.a.;

6. RESPONSABILITATE SOCIALA

Facultatea de Educafie Fizicd, Sport si Kinetoterapie isi asuma principiile si
obiectivele responsabilititii sociale enuntate In Carta Universititii si in Planul
Managerial al Rectorului ales. Astfel, toate actiunile facultitii vor avea in vedere
dialogul activ cu societatea, promovarea dialogului cu mediul economic,
incurajarea Invatarii si a accesului egal la oportunitdti, Tmpartisirea expertizei,
sustinerea profesionistilor, minimizarea impactului asuprea mediului inconjuritor,
etica si transparenta. Intdrirea dialogului activeu societateapresupunedezvoltarea
legaturilor cu facultafile din Roménia si striinitate, promovarea imaginii facultitii
si a ofertei sale educationale, functionalizarea Asociatiei Alumni, dezvoltarea
dialogului cu sindicatele §i organizatiile studentesti. intirirea si promovarea
imaginii Facultétii de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie este strict necesari in
actuala piatd educationald extrem de agresiva, urmand si se actioneze pentru:

e Stabilizarea identitétii de imagine a facultdtii (culori, sigld, slogan);
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e Proiectarea si realizarea de materiale de promovare;
e Valorificarea concursurilor organizate traditional de facultate (cupe si
campionate la fotbal, handbal,volei, baschet,etc);
e Actualizarea permanenti a site-ului facultatii si dezvoltarea versiunii in
limba engleza, ca premisi necesard internationalizarii facultatii.
Promovarea ofertei educationale se va realiza prin valorificarea parteneriatelor
cu liceele de origine a studentilor nostri.

Programul managerial pe care l-am prezentat va putea fi implementat numai
impreuns, folosind talentul, vointa si implicarea fiecdruia dintre noi.
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