STATUTUL ASOCIATIEI ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATII ROMANO-AMERICANE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea oficiala a prezentei asociatii este ,Asociatia Absolventilor
Universitatii Romdno-Americane” (numita in continuare ,,Asociatia”). Asociatia Se
constituie In Romania, pe baza liberului consimtdmant al membrilor fondatori, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile ulterioare, ca persoana juridica
romana de drept privat. In raporturile cu tertii din strdinatate, Asociatia va folosi
denumirea corespondentd din limba engleza: “Romanian-American University’s Alumni
Association”. Asociatia poate folosi si formele scurte ale denumirii: ,,Asociatia
Absolventilor U.R.A.” si respectiv “R.A.U. Alumni”.

Art. 2. Asociatia este componentd a societdfii civile, organizatie independenta,
neguvernamentald, cu caracter apolitic, fara scop patrimonial, non-profit, conform vointei
expres manifestate in Actul constitutiv, de catre membrii fondatori. Ea are caracter
stiintific, social, cultural, sportiv i umanitar.

Art. 3. Sediul Asociatiei este situat in Bucuresti, Romania, Bdul Expozitiei nr. 1B, sala
CE 3 - 28, sector 1.

Asociatia va putea infiinta filiale in tara si straindtate.

Pentru realizarea scopurilor sale, Asociatia Absolventilor Universitatii Romano-
Americane se poate afilia la alte organizatii, asociatii, fundatii si/sau federatii existente in
tara si strainatate.

Art. 4. Asociatia are antet si sigla, stampild si cont proprii, precum si un Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 5. Prezenta Asociatie se infiinteaza pe o duratd nedeterminata.



CAPITOLUL 11

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI

Art. 6. Asociatia se infiineazd 1n vederea consolidarii relatiilor de colaborare intre

absolventi ai tuturor promotiilor Universitatii Romano-Americane, a promovarii relatiilor

de colaborare intre Universitate si absolventii sdi prin organizarea unor activitati care au

cel putin unul din urmatoarele obiective:

a)

b)

9)

h)

stabilirea si promovarea de relatii de colaborare intre Universitatea
Romano-Americana si absolventii sdi, din toate domeniile si de
pretutindeni;

promovarea imaginii si ridicarea prestigiului Universitatii Romano-
Americane pe plan national si international prin organizarea de actiuni
cu caracter stiintific, cultural, social, sportiv si umanitar;

dezvoltarea bazei materiale (invatamant, cercetare, servicii sociale) a
Universitatii;

dezvoltarea colaborarii interne si internationale cu organizatii
similare;

mentinerea si dezvoltarea traditiilor specifice Universitatii Roméano-
Americane si sprijinirea dezvoltarii culturii organizationale specifice,
inclusiv prin cultivarea spiritului de apartenentd la comunitatea
academica;

acordarea de asistentd Tn armonizarea curriculei universitare cu
cerintele pietei muncii;

incurajarea excelentei in educatie, inclusiv prin oferirea de burse sau
alte forme de sprijin pentru studentii, absolventii sau cadrele didactice
ale Universitatii Romano-Americane.

Dezvoltarea colaborarii cu institutiile publice abilitate, din domeniul
educatiei.

Art. 7. Pentru atingerea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va organiza si desfasura

urmatoarele activitati:



f)

9)
h)

)

K)

n)

organizarea de reuniuni si intdlniri periodice intre absolventii Universitatii
Romano-Americane;

crearea si dezvoltarea unei baze de date cu informatii despre absolventii
Universitatii Romano-Americane;

crearea si dezvoltarea unui web site care sa faciliteze contactul intre
absolventi;

infiintarea si sustinerea de cluburi pentru absolventi;

organizarea de conferinte, seminarii, simpozioane §i mese rotunde pentru
realizarea obiectivelor Asociatiei;

administrarea unor fonduri de burse pentru studentii si absolventii
Universitatii Romano-Americane, cu potential deosebit;

crearea de fonduri speciale cu destinatie predefinita;

monitorizarea accesului pe piata muncii a absolventilor;

transmiterea de propuneri catre Rectorul Universitatii si conducerile
facultatilor/catedrelor Tn vederea armonizarii permanente a currriculei cu
cerintele pietei muncii;

sustinerea perfectionarii cadrelor didactice si a implicarii acestora in mediul
socio-economic real;

acordarea de premii §i distinctii membrilor sdi sau unor persoane din afara
Asociatiei;

editarea de materiale de informare si documentare;

accesarea de fonduri nerambursabile prin intermediul unor granturi/proiecte
care au drept scop dezvoltarea abilitatilor si formarea de competente generale
si de specialitate pentru studentii Universitatii

alte activitati.

Art. 8. In activitatea sa, Asociatia va promova valorile civice, ale democratiei, ale statului

de drept, precum si respectarea ordinii publice.

Art. 9. Prin obiectivele sale, Asociatia urmareste atat realizarea unor interese generale,

cat si a unora nepatrimoniale de grup. Pot fi in atentia Asociatiei persoane cu preocupari

stiintifice de certd probitate morald si profesionald, atdt din randul studentilor si al

cadrelor didactice din invatamantul superior, cat si din activitatea de cercetare, fara nici o



discriminare bazatd pe criterii de rasa, sex, etnie, origine sociald, optiune si apartenenta
politica sau religioasa.

Art. 10. De sprijinul Asociatiei va beneficia cu precadere Universitatea Romano-
Americana. Asociatia poate oferi sprijin si unor asociatii sau fundatii preocupate de
perfectionarea Invatamantului si cercetarii stiinfifice cu conditia ca acestea sa aiba un
caracter nonprofit, apolitic si sd desfasoare activitati care sd nu contravind normelor
legale. Asociatia isi propune sa sprijine moral si material cadrele didactice din
Universitatea Romano-Americana care au o stare de sanatate sau materiala precare.

Art. 11. Asociatia poate fi structurata si descentralizat, in sectii organizate pe facultati.
Fiecare sectie isi va organiza activitatea conform unui regulament cadru, avizat de
Consiliul Director.

Art. 12. Fiecare sectie are un presedinte executiv, ales de / si dintre membrii sectiei si
care poate fi si membru in Consiliul Director. Presedintele executiv al sectiei poate
acorda, cu avizul Consiliului Director, titlul de presedinte onorific al sectiei, persoanelor
alese, de preferinta, dintre fostii sau actualii decani sau prodecani ai facultatii.

CAPITOLUL 111

MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 13. Asociatia este formata din totalitatea membrilor sdi, membri ce pot avea calitatea
de fondatori, aderenti, onorifici sau simpatizanti.
Art. 14. Poate dobandi calitatea de membru orice persoand care a absolvit unul dintre
ciclurile de invatdmant — licentd, masterat, doctorat - ale Universitdfii Roméano-
Americane, indiferent de cetdfenia sau rezidenta actuala.
Art. 15. Drepturile membrilor Asociatiei sunt:

a) sa participe la toate activitatile Asociatiei;

b) sa-si exprime opinia si sd contribuie cu propuneri si actiuni concrete la

activitatile desfasurate;
C) sa primeasca orice informatie cu privire la activitatea Asociatiei,

d) sa utilizeze mijloacele materiale de informare si documentare ale Asociatiei



e) sa beneficieze de toate resursele oferite de Asociatic pentru informare si
pregatire profesionala.
Art. 16. Obligatiile membrilor Asociatiei sunt:
a) sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei,
b) sarespecte prevederile Statutului si hotararile conducerii Asociatiei;
C) sa sprijine Asociatia in realizarea scopului si obiectivelor in baza carora a fost
constituita;
d) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Universitatii si al Asociatiei;
e) sanu desfasoare activitati politice in cadrul Asociatiei;
f) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile si interesele
Asociatiei;
g) sa plateasca, la termenele stabilite, cotizatia stabilita de catre Adunarea
Generala;
h) membrii onorifici sunt scutiti de plata cotizatiei.
Art. 17. Drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei se exercitd sau se executd in nume
personal, cu exceptia obligatiei de plata a cotizatiei.
Art. 18. Membrii Asociatiei au obligatia de a plati cotizatia anuala Tn cuantum de 50 lei
(ce se va putea achita integral la inceputul anului calendaristic — luna ianuarie - sau
esalonat in transe semestriale — ianurie si iulie).
Art. 19. Calitatea de membru aderent se dobandeste la cerere, insotitd de o declaratie de
acceptare a prevederilor prezentului Statut si o copie dupa actul oficial de dobandire a
calitatii de absolvent al Universitatii Romano-Americane.
Art. 20. Decizia privind admiterea sau respingerea cererii inaintatd in vederea obtinerii
calitatii de membru al Asociatie se ia de catre Consiliul Director, nu mai tarziu de o luna
de la data inregistrarii cererii candidatului. Decizia se comunica celui interesat, in scris, in
maximum 15 zile de la data adoptarii hotararii.
Art. 21. Tmpotriva deciziei de respingere a candidaturii, se poate face apel in termen de
maxim o lund de la data primirii comunicarii. Apelul se solufioneaza in prima sedinta a
Adunarii Generale. Hotararea Adundrii Generale este definitiva.
Art. 22. Calitatea de membru onorific se dobandeste dupa 15 zile de la primirea

comunicdrii de acceptare din partea invitatului. Consiliul Director are dreptul, la cererea



unuia dintre membri, sd invite in calitate de membru onorific al Asociatiei, specialisti
romani sau straini care s-au remarcat in activitatea didactica sau de cercetare stiintifica.
Art. 23. Calitatea de membru simpatizant se recunoaste cadrelor didactice, foste sau
actuale, ale Universitatii Romano-Americane, absolvente ale altor institutii de invatamant
superior.
Art. 24. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin:
a) renuntare expresa, formulatd in scris, de catre cel ce renunta;
b) deces;
c) excludere sau, dupa caz, retragere a calitatii de membru;
d) neplata cu rea-credinta, a cotizatieci pe o perioadd mai mare de un an
calendaristic.
Art. 25. Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza, dupa caz:
a) dupa 15 zile de la data inregistrarii cererii scrise de renuntare la calitatea de
membru;
b) la un an de la data ultimei plati a cotizatiei;
€) din ziua decesului sau a hotararii definitive de declarare judecatoreasca a
mortii;
d) la 15 zile de la data luarii, conform prezentului Statut, a hotararii de excludere
sau, dupa caz, retragerii calitatii de membru.
Art. 26. Incalcarea din culpd a prevederilor Statutului sau sivarsirea de fapte
incompatibile cu obiectivele fundamentale ale Asociatiei ori de naturd sa atraga prejudicii
morale sau materiale acesteia, atrag excluderea din Asociatie conform procedurii
statutare.
Art. 27. Consiliul Director poate decide, cu 2/3 din voturile membrilor sai, suspendarea
unei persoane din calitatea de membru daca se constata savarsirea de fapte care intra sub
incidenta art. 26 din Statut. Suspendarea va avea loc pana la prima intalnire a Adunarii
Generale.
Art. 28. Excluderea se dispune de catre Adunarea Generald, a carei hotarare este
definitivd. Adunarea Generald poate anula o hotdrare de excludere daca persoana

sanctionata aduce dovezi care inlatura temeiurile deciziei anterioare.



Art. 29. Asociatia raspunde moral si juridic pentru faptele si actele membrilor sai, numai
in masura in care acestia au fost expres mandatati de catre Consiliul Director pentru a se

angaja In numele Asociatiei $i numai in vederea scopurilor ei.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ASOCIATIEI

Art. 30. Principalele organe de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt
constituite conform O.G. nr. 26 / 2000: Adunarea Generala, Consiliul Director si Comisia
de Cenzori.

Art. 31. Adunarea Generala reprezintd organul de conducere al Asociatiei. Ea se
compune din totalitatea membrilor sai si se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare.
Adunarea Generald ordinarda se convoacd de Presedinte, prin hotdrarea Consiliului
Director, cel putin o data pe an, de reguld in prima sdmbata a lunii decembrie, in scris, cu
cel putin 30 de zile Tnainte de data fixatd, comunicandu-se data si locul desfasurarii,
precum si ordinea de zi propusa pentru dezbatere.

Art. 32. Adunarea Generala este condusa de Presedintele Asociatiei sau de unul dintre
cei mandatati de acesta, care poate fi unul dintre Vicepresedinti sau Secretarul Executiv.
Atunci cand cei insarcinati cu convocarea, sau inlocuitorii lor, nu mai au calitatea, sunt
absenti sau mpiedicati de a convoca Adunarea Generala, precum si in cazul cand, desi
avand aceasta calitate, refuza de a 0 convoca, Adunarea poate fi convocata de catre 1/3
din numdrul membrilor si va fi condusa de cel mai in varstd membru fondator dintre cei
prezenti.

Art. 33. Adunarea Generala ordinara functioneaza valabil in prezenta a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii séi. Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul statutar,
se va proceda la o noud convocare pentru o data ulterioard, nu mai devreme de 7 zile si
nici mai tarziu de 30 de zile de la data la care s-a facut prima convocare. Adunarea
Generala convocata in aceste conditii functioneaza valabil si poate lua decizii indiferent
de numarul celor prezenti.

Art. 34. Convocarea realizata in alte conditii decét cele prevazute in prezentul Statut este

considerata valabild si deciziile astfel adoptate sunt obligatorii, daca neregularitatile de



forma nu au fost invocate de catre membrii prezenti, la inceperea sesiunii respective a

Adunarii Generale, iar de catre membrii absenti, la inceperea primei sesiuni ulterioare

pentru care au fost convocati in concordanta cu prevederile statutare. Adunarea Generala

ia decizii si adoptd hotarari cu votul exprimat de jumatate plus unu dintre membrii cu

drept de vot prezenti.

Art. 35. Adunarea Generala se convoaca pentru:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Cenzort;

dezbaterea si aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director;
dezbaterea si aprobarea raportului de verificare al Comisiei de Cenzori privind
activitatea financiar-bugetara desfaguratd intre sesiunile Adunarii Generale
ordinare, descarcand de gestiune Consiliul Director;

aprobarea programului anual de activitate al Asociatiei;

aprobarea infiintarii de filiale cu personalitate juridica;

modificarea Actului constitutiv si/sau a Statutului;

deciderea asupra prestatiilor si cotizatiilor la care vor fi supusi membrii;
deciderea asupra admiterii si excluderii membrilor Asociatiei;

deciderea acordarii titlurilor de presedinte de onoare al Asociatiei;

m) alegerea si revocarea Presedintelui Consiliului Director si/sau a membrilor

n)
0)

P)

Comisiei de Cenzori;

deciderea asupra altor probleme prevazute pe ordinea de zi;

dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

alegerea organelor de conducere si excluderea unui membru se decid de catre

Adunarea Generala prin vot.

Art. 36. Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale Actului constitutiv

si/sau ale Statutului sunt obligatorii chiar i pentru membrii care nu au luat parte la

adunarea generala sau au votat impotriva.



Art. 37. Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii care nu au luat
parte la Adunarea generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta
in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta
despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.
Art. 38. Adunarea Generald valideaza propunerile sau actele facute in scris, fara
deliberare, dacd aceste acte au fost aprobate iIn unanimitate de membri. Deciziile pentru
dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare trebuie sa Intruneasca cel putin 2/3 din numarul total al membrilor prezenti.
Art. 39. Adunarea Generald are drept de control asupra Consiliului Director si Comisiei
de Cenzori.
Art. 40. Membrii onorifici §i simpatizanti nu au dreptul de a alege sau de a fi ales n
organele de conducere ale Asociatiei.
Art. 41. Consiliul Director se numeste de Adunarea Generald din rdndul membrilor
fondatori si aderenti pe o perioada de 2 ani. El este compus din:

a) un presedinte, care reprezinta Asociatia Absolventilor in relatia cu tertii;

b) un vicepresedinte;

C) un secretar executiv;

d) un trezorier;

e) trei membri.
Art. 42. Consiliul director se intruneste, de regula, lunar sau ori de céte ori este nevoie.
Sunt valabile hotdrarile luate in prezenta a cel pufin jumatate plus unu din numdrul
membrilor sdi, prezenta presedintelui sau a mandatatilor acestuia fiind nsa obligatorie.
Art. 43. Consiliul Director pune in executare hotdrarile Adunarii Generale si are ca
atributii:

a) dezbaterea problemelor de interes general ivite Tn perioada dintre sesiunile

Adunarii Generale si necesita o solutionare urgenta;
b) selectarea persoanelor, actiunilor, programelor care vor beneficia de
facilitatile oferite de Asociatie;
C) prezentarea in fata Adunarii Generale a raportului de activitate pe perioada

anterioard, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,



proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor
Asociatiei;
d) incheierea de acte juridice in numele si in folosul Asociatiei;
e) stabilirea programelor prioritare ale Asociatiei;
f)  elaborarea, modificarea si aprobarca Regulamentului de functionare a
Consiliului Director
g) elaborarea fisei postului, cu atributii precise pentru fiecare categorie de
membri ai executivului;
h) aprobarea organigramei si politicii de personal a Asociatiei;
i) stabilirea nivelului salarizarii a personalului angajat;
J)  pregatirea sesiunilor ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale;
k) aprobarea nivelului taxelor si cotizatiilor;
I) incheierea si semnarea contractelor de sponsorizare;
m) 1indeplinirea oricarei alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
Art. 44. Hotararile Consiliului vor viza: organizarea selectiei persoanelor, actiunilor,
programelor care vor beneficia de facilitatile oferite de Asociatie; analizarea conditiilor si
modalitatilor optime pentru infiintarea de noi filiale in tard si in strdinatate, precum si
modul de functionare a acestora; propunerea unei strategii manageriale privind atragerea
unui numar, cat mai mare de membri din tard sau strdinatate, in vederea realizarii
scopului pentru care a fost constituitd Asociatia.
Art. 45. Se recomanda ca membrii Consiliului Director sa fie absolventi ai unor facultati
diferite din Universitatea Romano-Americana. Orice membru al Consiliului poate fi
reales doar pentru un nou mandat.
Art. 46. In cazul in care se constatd ci oricare din membrii Consiliului Director nu-si
respecta atributiile, nedepunand eforturile necesare pentru realizarea scopurilor
Asociatiei, prin hotararea Adundrii Generale, acesta va putea fi inlocuit inainte de
expirarea mandatului de patru ani.
Art. 47. Procedura mentionatd la Art. 46 se va aplica si in cazul cand, din alte motive
intemeiate un membru al Consiliulului Director va trebui sa fie inlocuit.
Art. 48. Atributiile fiecirui membru al Consiliului Director, se vor stabili in

Regulamentul ce va fi redactat in acest sens de catre Consiliu.
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Art. 49. Organul de control financiar este reprezentat de Comisia de Cenzori, formata
din trei membri, alesi de Adunarca Generala pe o perioada de doi ani. Comisia de
Cenzori are urmatoarele atribugii:
a) verifica realitatea si legalitatea fundamentarii prevederilor din proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli, informand despre aceasta Adumarea
Generala prin Consiliul Director;
b)  verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei,
C) Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
d) poate participa fara drept de vot la sedintele Consiliului Director;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
Art. 50. Membrii Comisiei de Cenzori nu pot fi membri ai Consiliului Director. Comisia

de Cenzori isi desfasoara activitatea pe baza propriului Regulament de functionare.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 51. Patrimoniul social inifial de fondare, constituit exclusiv din aportul membrilor
fondatori ai Asociatiei este de 3100 lei (trei mii o suta lei) si se compune din aport in
numerar.
Art. 52. Patrimoniul social astfel constituit, in numerar, se va varsa In contul bancar al
Asociatiei, pe numele si la dispozitia acesteia.
Art. 53. Patrimoniul Asociatiei se va putea majora, in functie de dezvoltarea programelor
mentionate la scopul Asociatiei i prin sponsorizari din tara si strainatate, conform legilor
romane, respectiv strdine in vigoare.
Art. 54. Cuantumul initial al cotizatiei membrilor este de 50 lei/an, ulterior uméand a fi
eventual modificat prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei.
Art. 55. Mijloacele financiare si materiale ale Asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii

legale;

c) donatii, sponsorizari sau legate;
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d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
e) alte venituri dobandite pe cale legala, de la persoane fizice sau juridice din

tara sau strdinatate (asociatii, fundatii, institutii, organisme, organizatii etc.)
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CAPITOLUL VI
RELATIILE CU AUTORITATILE PUBLICE

Art. 56. Asociatia Absolventilor va solicita Tn acord cu O.G. nr. 26 / 2000 (art. 49-52)
sprijin pentru desfasurarea activitatii sale din partea autoritatilor publice centrale si locale

si Tn mod special din partea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

CAPITOLUL VII
RASPUNDERI

Art. 57. Asociatia raspunde de toate faptele contractuale, delictuale si cvasidelictuale,
savarsite de organele de conducere si control din structura ei, in timpul exercitarii
functiunii lor.

Art. 58. Persoanele care fac parte din organele de conducere si control sunt personal si
solidar raspunzatori pentru daunele provenite din culpa lor, atat fata de terti, cat si fata de

Asociatie.

CAPITOLUL VIII
LITIGH

Art. 59. Litigiile ce pot aparea, intre Asociatie $i membrii sdi, se vor judeca de catre

organele judiciare de drept comun competente.

Art. 60. Deciziile Consiliului Director, contrare legii, Actului constitutiv sau Statutului
Asociatiei pot fi atacate in justitie.

Art. 61. Litigiile nascute in legatura cu aplicarea dispozitiilor capitolului ,,Relatii cu
Autoritatile Publice” se solutioneaza in conformitate cu Legea contenciosului

administrativ nr. 29/1990, cu modificarile ulterioare.
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CAPITOLUL IX
DIZOLVAREA S$1 LICHIDAREA

Art. 62. In cazul pierderii personalititii juridice sau retragerii autorizatiei, oricare ar fi
cauza acesteia, activul patrimoniului, daca va exista, dupa terminarea absolut a tuturor
operatiunilor de lichidare si dizolvare, va trece de drept in patrimoniul Universitatii

Romano-Americane din Bucuresti, cu sediul in Bdul Expozitiei nr. 1B, sector 1.

CAPITOLUL X
CLAUZE SPECIALE

Art. 63. Prezenta Asociatie va putea colabora cu alte organizatii, in vederea constituirii
de federatii, pentru realizarea unui scop unitar si apropiat de scopul social al fiecarei
persoane juridice in parte in conditiile prevazute in art. 35-37 din O.G. nr. 26 / 2000.

Art. 64. Prezentul Statut este valabil pe toata durata functionarii Asociatiei. Modificarea
sau completarea sa se face in forma scrisa, dupa aprobarea textului de catre Adunarea
Generala. Prevederile prezentului Statut se actualizeaza in raport cu dispozitiile legale in

vigoare.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 65. Acolo unde prezentul Statut nu dispune expres, se aplica prevederile O.G. nr.
26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii, modificatd si completatd si legislatia

romaneascd de drept comun n vigoare.
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