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COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

RAPORT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA COMISIEI DE ETICA SI
DEONTOLOGIE PROFESIONALA IN ANUL 2016

~ Comisia de etica si deontologie profesional si-a axat in permanents activitatea
pe cunoasterea si respectarea de citre comunitatea academicd a prevederilor Codului
de etica si ale Regulamentului Comisiei, urmérind promovafea bunelor practici in
activitatea de cercetare stiintifica si, totodata, mentinerea unui climat academic bazat
pe Incredere, respect, demnitate si competenta profesional. |

Anul 2016 a fost anul alegerii conducerilor academice, fapt ce a dus, implicit,
la schimbdri in componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald, schimbari
impuse atat de faptul c& unii membri au devenit incompatibili fiind alesi in functii de
conducere (Conf.univ.dr. Negicea Iliutd Costel, Conf.univ.dr. Olariu Mihai), cét si.
datoritd, in cazul studentilor, finalizarii studiilor. Le multumim 'p‘_entru activitatea
desfaguratd, implicarea si responsabilitatea asumatd si urdm succes noilor
componenti. \.

La propunerea Consiliului de Administratie, pe baza Hotéararii Senatului
Universitatitii Roméno — Americane, prin Decizia nr. 325 din 1 1.10.20 16 a rectorului
Universitatii, componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald este:

- Presedinte Prof.univ.dr. Constantin Secareanu.

Membri:

Profuniv.dr. Gldavan Bogdan Nicolae, Lector univ.dr. Gorun Diana,

Asist.univ.dr. Stingd Elena, Ec. Doru Neagoe, student Goia Stefania Nicoleta,

student Muntean Denisa Roxana.

Membri supleanti

Masterand Cojocaru Elena Alexandra, masterand Mihaiu Dan Marian.
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La finele anului 2015 au fost depuse doud sesizari (R 3404 si R 3405 din
decembrie 2015) care vizau posibile cazuri de plagiat sdvérsite de doud cadre
didactice din universitate.

In urma analizei sesizdrilor Comisia de eticd si deontologie profesionald a
aplicat unei persoane (conform Hotérérii nr.1/17.12.2015) ,,sanctiunea cu desfacerea
disciplinard a contractului de munc&”, iar pentru cea de a doua persoand (conform
Hotirarii nr.2/17.12.2015) ,.sanctiunea de Avertisment scris (mustrare scrisd) si
sanctiunea de suspendare, pe o perioadd de 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere”.

Desfacerea contractului de muncd, conform Hotararii nr.1/17.12.2015 a fost
aplicatd prin Decizia nr.14 din 14.01.2016 a rectorului Universitatii Roméano —
Americane si a fost contestata in instantd de cétre persoana In cauza. In acest moment
speta este in derulare si se judecd la Tribunalul Bucuresti, Sectia a VIII-a — Litigii de
munca.

Avand In vedere sesizarea Comisiei de eticd si deontologie profesionald a
Universititii Roméano — Americane, realizata prin adresa MENCS inregistratd cu Nr.
R 71/14.01.2016, cu privire la acordarea de recomandiri de catre profesori sau
conferentiari universitari, lucrérilor elaborate de persoane care executd pedepse
privative de libertate, membrii Comisiei de etica au solicitat tuturor cadrelor didactice
transmiterea citre Comisie, dacd este cazul, a ,recomandarilor scrise privind
relevanta tematicii” acordate in conformitate cu Legea nr.254/2013 privind
executarea pedepselor.

In urma comunicérii de citre cadrele didactice si a cercetarilor intreprinse
Comisia de eticd a constatat cd au fost elaborate si transmise la unititi penitenciare
recomandiri de citre doud cadre didactice, apartinand Universitdtii Roméno —
Americane.

Fata de faptele ce au facut obiectul cercetdrii, cele doud cadre didactice au
depus Note eXplicative in care si-au expus punctul de vedere, dand totodata,

informatii complete asupa modului in care au fost solicitate si date recomandarile.
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Raportat la probele administrate in cauza, la actul de sesizare precum si la
dispozitiile legale privind etica si deontologia profesionald, Comisia de eticd a
constatat ca:

- recomanddrile scrise elaborate de ambii profesori din cadrul Universitatii
Roméno — Americane se referd la relevanta tematicii si nu la continutul
lucrérilor;

- acestea au fost acordate inainte de inceperea redactdrii lucrdrilor, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare la data respectiva.

| Astfel, faptele ce au ficut obiectul cercetdrii nu au constituit, potrivit Legii nr.
206/2004 si Legii nr. 1/2011, abateri de la etica si deontologia universitard i nici de
la Codul de eticd al Universitatii Romano — Americane, cafe nu prevede restrictii n
privinta acorddrii unor astfel de recomandari.

Cu acest prilej Comisia de eticd a constatat folosirea antetului institutiei in
cazul acordarii recomandarilor, fapt ce poate aduce prejudicii de imagine
Universitdtii, drept care, pentru a evita repétarea unor astfel de’ situatii, Comisia a
recomandat reglementarea la nivel institutional a modului In care antetul / sigiliile
semnele distinctive ale Universitatii pot fi intrebuintate de cétre Intregul personal.

Comisia de eticd si deontologie profesionald a Universititii Roméno —
Americane, a analizat sesizérile inregistrate cu Nr. R 1886 din 23.06.2016, R 1966
din 04.07.2016 si R 1939 din 29.06.2016, privind un posibil plagiat in lucrarea de
licentd prezentatd de un student.

Comisia de eticd a considerat ci lucrarea supusé analizei, conform Ghidului
pentru elaborarea lucrarii de licentd, se afla intr-o stare intermediard la momentul
identificarii plagiatului, lucrare pentru care nu s-a intocmit Referat de cétre profesorul
coordonator si nu a fost depusd la secretariatul Comisiei de licen’gé in vederea
sustinerii.

Analizdnd documentele anexate sesizérii Nr. R 1939/2016 si aspectele
prezentate in cuprinsul acesteia cu privire la ,,un mesaj public postat pe o retea de
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socializare referitor la plagiere ...” si ,,...transformatd in finta unei campanii de
denigrare din partea ......... ”_ Comisia de etica a considerat cd nu existd nominalizare
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directd a persoanei in cauza, iar cu privire la aspectele referitoare la indrumarea,
coordonarea si supervizarea lucrarii de licentd, membrii Comisiei de eticd au apreciat
ci sunt de naturd perofesionald si, drept urmare, sesizarea a fost transmisd Facultatii
de Drept.

Comisia de eticd si deontologie profesionald a Universitdtii Roméno —
Americane, a analizat sesizarea Inregistratd cu Nr. R2639 din 27.09.2016, referitoare
Ja un eventual conflict intre un salariat admnistrativ si un cadru didactic.

Pe baza cercetirii desfisurate, Comisia de eticd a constatat cd aspectele
semnalate in sesizarea inregistratd sub Nr. R2639/27.09.2016 nu se confirmd §i prin
urmare nu se impune aplicarea de sanctiuni. |

fn raport de atitudinea nepotrivitd Intr-o institutie de invdtdmént superior
adoptatd atdt de cadrul didactic, cét §i de salariat, Comisia de eticd a recomandat
pentru viitor utilizarea unui limbaj civilizat, a unui ton calm, pentru a se evita
situatiile éonﬂictuale si pentru a se desfasura activitdtile de serviciu intr-un climat
specific academic.

fn ceea ce priveste solicitarea reclamantului de a i se acorda 10% din salariul
cadrului didactic, pe timp de 3 luni, Comisia califici aceasta solicitare ca fiind una de
acordare a unor despagubi ri cu titlu de daune morale, cerere care nu intrd in
competenta de solutionare a Comisiei de eticd, pentru solufionarea acesteia, se poate
adresa instantei de judecata.

Comisia de eticd si deontologie profesionald a Universititii Roméno —
Americane, va actiona In continuare pentru respectarea principiilor etice si
deontologice, pentru o mai buni cunoastere a legislatiei astfel incét sa se evite orice
formd de frauda academici si si se manifeste un climat deontologic profesional

corect.
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Prof. univ. dr. iEonstamin Secéreanu
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