COMISIA DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

RAPORT CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA COMISIEI DE ETICA S| DEONTOLOGIE
PROFESIONALA IN ANUL 2019

. Prezentul document a fost intocmit avand in vedere prevederile Codului de

etica si ale Regulamentului Comisiei de etica si deontologie profesionala din

. Universitatea Romano-Americana, potrivit carora Comisia elaboreaza un raport
~anual avand caracter de document public, referitor la situatia respectarii
- _principiilor de etica universitara, al promovarii bunelor practici in activitatea
: f"didactica si de cercetare stiintifica, precum si al mentinerii unui climat academic
" bazat pe calitate, competenta si intégritate, pe respect reciproc si demnitate

personala.

- In cursul anului 2019, continuandu-se tendinta inregistrata in ultimii ani, la
N " nivelul Comisiei de etica si deontologie profesionala au fost inregistrate numai
‘ doua sesizari. Aceasta situatie se explica — in principal — prin intensificarea
 eforturilor conjugate ale managementului Universitatii, ale conducerilor
' Facultatilor si Departamentelor, ale celorlalte structuri organizatorice, in crearea
4;:_3:‘unu: cadru favorabil diseminarii principiilor si normelor de etica academica si de
: {sqlutlonare operativa a problemelor specifice de natura profesionala si

" disciplinara.

_ Prima sesizare a fost formulata de un student de la Facultatea de Drept
" care reclama faptul ca unul dintre profesori a folosit in timpul cursului “o serie de

——afirmatii- denigratoare”, precum-si-“remarci- nefundamentate_istoric”, la_adresa




unei anumite etnii. In urma examinarii continutului sesizarii si ca urmare a
dezbaterilor, membrii Comisiei au constatat in unanimitate ca faptele la care se
face referire nu pot fi calificate ca fiind abateri de la etica universitara, ci mai
degraba exprimarea unor opinii personale, ce pot fi considerate insa inoportune.

Ca urmare, solutionarea sesizarii respective excede sferei de competenta a
Comisiei de etica, in raport de prevederile art.23 alin.1 din Regulamentul Comisiei
de etica, precum si fata de prevederile art.79 si art.80 din Carta Universitatii. De

~ asemenea, Comisia considera ca toti membrii comunitatii, deopotriva studenti si
- cadre didactice, trebuie sa manifeste toleranta si echilibru in exprimarea
. diverselor teorii, avand in vedere diversitatea multiculturala existenta in prezent

.- in cadrul Universitatii.

_ Al doilea caz se refera la sesizarea unui cadru didactic de la Facultatea de
, Drept‘ cu privire la situatia creata la examenul din presesiunea din vara. Cadrul
- didactic a reclamat faptul ca a fost impiedicat - de alte doua cadre didactice - sa isi
" indeplineasca obligatiile de serviciu, de examinare si notare a studentilor si

_i‘mplicit a fost impiedicata punerea in executare a Hot. Jud. Nr. 2669/2019 CAB. In
‘urma examinarii continutului sesizarii si ca urmare a dezbaterilor, membrii
" prezenti constata in unanimitate ca, in raport de obiectul sesizarii, Comisia nu are
fMCOmpetenta de a solutiona sesizarea in cauza, conform prevederilor art.23 din

:_Regula mentul Comisiei de etica.

_ In cursul lunii martie 2019, activitatea Comisiei a fost auditata de catre
Consiliul de Etica si Management Universitar din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale, din punct de vedere al respectarii legalitatii si conformitatii, al
~ dezvoltarii culturii eticii si integritatii in Universitate: existenta Codului de Etica si
= Deontologie Profesionala, functionarea Comisiei in baza Regulamentului propriu,
| ’ numirea membrilor acesteia intr-o structura adecvata (cadre didactice, personal
.. administrativ, studenti), elaborarea rapoartelor anuale, publicarea acestora prin

';postarea pe site-ul institutiei.




Comisia de etica isi propune in continuare sa-si axeze in permanenta
activitatea pe cunoasterea si respectarea de catre intreaga comunitate academica

~a prevederilor Codului, urmarind promovarea si implementarea bunelor practici

i _i'n domeniu, intr-un cadru bazat pe competenta si deontologie profesionala.

v In concluzie, Comisia de etica apreciaza ca — in prezent — in Universitatea
Romano — Americana se remarca in mod evident un climat de respectare a
" principiilor etice si deontologice si sunt statuate raporturi profesionale si sociale
conforme cu normele de conduita general acceptate, care sa asigure dezvoltarea
~ si consolidarea in continuare a prestigiului Universitatii noastre.
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