
Programul de studii:   MANAGEMENT                                                                                                  ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Microeconomie  

Anul de studii: I 

Grupa: 316 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

â

n
a 

Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator (L) Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Teme de control Termen de 

predare/ 

nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1 Introducere în 

economie. 

Microeconomia 

– subdiviziune 

a economiei ca 

ştiinţă. 

Activitatea 

economică şi 

ştiinta 

economică. 

 

2  25.10.2025       

2 Raportul nevoi-

resurse. 

Resursele 

economice si 

raţionalitatea 

utilizării lor. 

Factorii de 

producție și 

evoluția lor. 

 

2  25.10.2025       



3   Tipuri 

concrete de 

economie de 

piaţă. 

Tranziția la 

economia de 

piață în 

România 

08.11.2025  2 

ore 

    

4   Costul de 

producţie și 

rentabilitatea. 

Pragul de 

rentabilitate 

08.11.2025  2 

ore 

    

5   Productivitatea 

factorilor de 

producție 

08.11.2025  2 

ore 

    

6 Piaţa, 

concurenţa şi 

preţul. 

Piaţa cu 

concurenţă 

pura si perfectă. 

Piaţa cu 

concurenţă 

imperfectă, 

forme. 

 

2 ore         

7 Fixarea 

autoritara a 

pretului. 

2 ore        17.01.2026 



Elasticitatea 

cererii si a 

ofertei. 

Oligopol și 

concurență 

 

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2           

3         09.02.2026 Examen 

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                                                              Cadru didactic activități aplicative,  



Programul de studii: MANAGEMENT 

Disciplina: Matematică aplicată în economie  ANEXA B2-IFR 

Anul de studii: I 

Grupa: 316 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a 

 

SEMINAR FAŢĂ ÎN FAŢĂ 

(SF)  

SEMINAR ÎN SISTEM TUTORIAL 

(ST) 
LABORATOR (L) PROIECT (P) EVALUĂRI (E) 

Tematica abordată 
Nr. 

ore 
Teme de control 

Termen de 

predare/nr 

ore 

Lucrare de 

laborator 
Nr. ore 

Tematica 

abordată 
Nr. ore Data 

Tipul 

(E/C/V) 

P
r
e
g
ă
ti

re
 c

u
r
e
n

tă
 

1           

2           

3 1.Rewiew:Matrici.Deter

minanti.Sisteme de 

ecuații liniare.  

2.Spatii 

liniare(vectoriale):definiț

ii,exemple.Independenta 

liniara.Baza,dimensiune. 

Coordonatele unui 

vector într o baza.   

3.Modificarea 

coordonatelor unui 

vector la schimbarea 

bazei.Metode 

numerice/iterative de 

rezolvare a sistemelor de 

ecuații 

liniare/schimbarea 

coordonatelor: procedeul 

Gauss-Jordan.  

6         



4   Studiul naturii unui 

sistem de vectori. 

Utilizarea metodei 

Gauss-Jordan pentru 

determinarea 

coordonatelor unui 

vector într-o baza data.     

1.11.2025/

2 
      

5 1.Operatori 

liniari:definiții, exemple, 

operații cu operatori 

liniari, matricea atașată 

unui operator liniar. 

Vectori și valori proprii.      

2.Functionale biliniare și 

patratice:definiții, 

exemple. Produs scalar, 

spatii Euclid iese. 

Norma, spatii normale. 

Distanta, spatii metrice.  

4         

6 1. Review: Șiruri de 

numere reale. Serii de 

numere reale, serii 

numerice remarcabile: 

geometrică, armonică. 

Funcții definite pe R: 

limită, continuitate. 

2. Funcții reale de mai 

multe variabile reale: 

limită, continuitate. 

Derivabilitatea funcţiilor 

de mai multe variabile, 

derivate parțiale, 

diferențiabilitate. 

3. Extremele funcțiilor 

de mai multe variabile 

reale. Decizii optime: 

optimizare fără restricţii 

(extreme libere). 

6         



7   1.Operatori liniari. 

Matricea asociata 

operatorului liniar 

corespunzătoare unor 

baze F și G . 

 2.Funcționale 

biliniare. Matricea 

funcționalei biliniare 

corespunzatoare 

bazelor  F și G .                                                                                        

29.11.2025

/4 

      

8 1. Câmp de evenimente; 

câmp de probabilitate. 

Proprietățile funcției 

probabilitate. Formule 

probabilistice: reguli de 

adunare și înmulțire a 

probabilităților. 

Probabilități 

condiționate. 

2. Sistem complet de 

evenimente; formula 

probabilităţii totale; 

formula lui Bayes. 

3. Scheme clasice de 

probabilitate: schema lui 

Poisson; schema lui 

Bernoulli; schema 

hipergeometrică. 

6         

9           
1

0 
  Determinarea 

extremelor libere 

pentru funcții de doua 

sau trei variabile reale. 

13.12.2025

/2 
      



1

1 

1. Variabile aleatoare 

discrete, repartiţii 

probabilistice, 

caracteristici numerice.  

2. Variabile aleatoare 

continue, repartiţii 

probabilistice, 

caracteristici numerice. 

3. Aplicații pentru 

consolidarea 

deprinderilor de a aplica 

noțiunile teoretice  pe  

exemple de exerciții. 

6         

1

2 
          

1

3 
  Calculul unor 

probabilități folosind 

formule probabilistice 

și scheme clasice de 

probabilitate. 

20.01.2025

/3 
      

1

4 

   Variabile aleatoare. 

Funcții de repartiție. 

Caracteristici 

numerice.      

17.01.2025

/3 
      

S
e
si

u
n

e
  

E
x
a
m

e
n

e
 

1         26.01.2026

  
Examen 

2           

3           
4           

E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs  

 

                                                                                                                                                                          Cadru didactic activități aplicative 

                      Coordonator de disciplină 

                

 

 

 



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                                             ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Dreptul afacerilor  

Anul de studii: I 

Grupa: 316 

Semestrul: 1  

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a 

Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. 

ore 

Teme de control Termen de 

predare/ 

nr.ore 

Lucrare 

de 

laborat

or 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Categorii de norme 

juridice. 

Clasificarea actelor 

juridice. Contractul, 

specie de act juridic 

2h         

5   Conceptul de 

”profesionist” și 

corelarea acestuia 

cu noțiunea de 

întreprindere 

07.11.2025

/2h 

      

6   Organizarea și 

funcționarea 

societăților 

comerciale 

14.11.2025

/2h 

  Tipuri de 

societăți 

comerciale. 

Constituire, 

regim juridic 

4h   

7   Regimul juridic al 

persoanei fizice 

autorizate, al 

21.11.2025   Încheierea 

contractelor 

comerciale 

2h   



întreprinderii 

individuale și al 

întreprinderii 

familiale 

8 Raportul juridic în 

sfera afacerilor – 

caracteristici 

Forme de 

organizare a 

afacerilor în 

România 

2h     Obligațiile 

comerciale 

2h   

9       Contractul de 

vânzare în 

domeniul 

afacerilor 

2h   

10       Aspecte 

procedurale 

privind 

reorganizarea 

și falimentul 

2h   

11           

12           

13 Test 2h         

14           

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1         12.02.2026 Examen 

2           

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

               Coordonator de disciplină,                                                           Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                                             ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Tehnologia Aplicațiilor Office  

Anul de studii: I 

Grupa: 316 

Semestrul: 1  

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat 

(ST) 

Laborator (L) Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. ore Teme de 

control 

Termen de 

predare/ 

nr.ore 

Lucrare de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1   Arhitectura 

unui 

calculator 

OCT 2025/ 

2 

      

2   Sistemul 

de operare 

Windows 

NOIEMB 

2025/2 

      

3 Microsoft Word  

funcţiile speciale 

în Word (lucrul cu 

tabele, inserarea, 

scrierea, 

modificarea 

ecuaţiilor şi a 

textelor 

matematice, 

opţiunea  

4         

4 Mail Merge, 

crearea automată a 

unei bibliografii şi 

gestionarea 

citărilor 

bibliografice   

2    2     



5     realizare de 

cerere si cv, 

scrisoare de 

intenţie 

realizare de 

scrisori de 

afaceri 

2     

6     -realizarea de 

oferte  - oferta 

turistică , 

oferte 

personalizate 

mail merge 

2     

7 Procesoare de 

calcul tabelar- 

Excel -noţiuni de 

bază elementele 

interfeţei 

programului de 

calcul tabelar 

Excel crearea şi 

gestionarea 

documentelor 

fiscale 

2         

8     Procesoare de 

calcul tabelar –

Excel-crearea 

şi gestionarea 

graficelor şi a 

tabelelor de 

sinteză  PIVOT 

TABLE 

2     

9 Procesoare de 

calcul tabelar -

2         



Excel-funcţii 

matematice şi 

statistice 

10     Power Point 

Realizarea de 

prezentări 

electronice 

,slide-urile 

interactive; 

butoanele de 

navigare; 

temporizările; 

animațiile 

personalizate 

2     

11 Prezentarea 

Programului 

Outlook 

2         

12 Retele si Internet 2         

13 Combinarea 

aplicaţiilor Office 

cu Intermetul 

2         

14 RECAPITULARE 2         

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1         02.02.2026 Examen 

2           

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

               Coordonator de disciplină,                                                           Cadru didactic activități aplicative,  

        



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                                       ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Bazele contabilitatii  

Anul de studii: I 

Grupa: 316 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat 

(ST) 

Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Teme de 

control 

Termen de 

predare/ 

nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Contabilitatea 

şi sistemul 

informaţional 

economic 

2h         

5 Obiectul și 

metoda 

contabilităţii 

 

Contul şi 

sistemul 

conturilor. 

Analiza şi 

funcţionarea 

conturilor 

2h 

 

 

 

2h 

 

        

6            

7           

8           

9           



10   Lucrare 

de 

verificare 

1 

2h       

11           

12   Lucrare 

de 

verificare 

2 

2h       

13           

14 TEST 18.01.2026/2h     Monografie 

contabila 

2h   

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2         05.02.2026 Examen 

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                                                                Cadru didactic activități aplicative, 

                               

 

 



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                                             ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Comunicare și relații publice  

Anul de studii: I 

Grupa: 316 

Semestrul: 1  

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a 

Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. 

ore 

Teme de control Termen de 

predare/ 

nr.ore 

Lucrare 

de 

laborat

or 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Aspecte generale 

privind procesul de 

comunicare 

2h         

5   Tipuri de 

comunicare -

comunicare scrisă 

31.10.2025

/2h 

      

6   Fenomene ale 

comunicării de 

masă 

07.11.2025

/2h 

      

7 Tipuri de comunicare 

-comunicare verbală 

și nonverbală 

 

Atitudini și 

comunicare 

interindividuală 

 

4h 

 

 

 

2h 

 

 

 

2h 

        



Comunicare în 

grupuri  

 

Comunicarea și 

negocierea  

 

 

2h 

8   Comunicare și 

manipulare 

23.11.2025

/2h 

      

9   Obstacole în 

comunicarea 

interpersonală 

30.11.2025

/2h 

      

10   Metode de 

eficientizare a 

comunicării 

interpersonale 

10.12.2025

/2h 

      

11   Conflicte 

interpersonale 

Comunicare și 

conflict 

19.12.2025

/4h 

      

12 Test 2h         

13           

14           

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1         29.01.2026 Examen 

2           

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

               Coordonator de disciplină,                                                           Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                                ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Limba engleză și tehnici de comunicare 1  

Anul de studii: 1 

Grupa: 316 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. 

ore 

Teme de 

control 

Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1            

2           

3           

4  

 

         

5 The Business Environment 

– introductory notions 

 

The Business Environment 

– further vocabulary and the 

noun 

 

The Communication 

Revolution – human 

communication throughout 

history – old vs. new means 

 

The Communication 

Revolution – Internet 

breakthrough and its impact 

on tourism activities. 

4h  

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Present Simple and 

Continuous, stative verbs 

 

 

 

 

 

6          

 

 

7 The Communication 

Revolution – Letter of 

Opinion. Replying to a 

newspaper article 

 

Company Structure and 

Legal Status – types of 

companies and departments 

 

Company Structure and 

Legal Status – Past Simple 

and Past Continuous 

 

Company Structure and 

Legal Status – working in 

SMEs as opposed to 

multinationals; business 

reports 

 

Jobs and Responsibilities – 

job security, turnover, 

incentives, benefits in kind 

 

Jobs and Responsibilities – 

gender stereotypes and bias 

in leadership positions; 

6h         



Present Perfect Simple and 

Continuous 

8 Jobs and Responsibilities – 

interview simulation; 

assessing job candidates as 

an HR evaluator; cover 

letter 

 

Revision 1. Units 1-4 – 

Present Simple and 

Continuous; Past Simple 

and Continuous; Present 

Perfect Simple and 

Continuous 

 

 

 

Project presentation 

 

 

Test 

 

4h        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.11.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verificare 

9   Unit 

Management 

28.11.2025/2h       

10           

11   Unit Work 

and 

Motivation 

8.12.2025/2h       



12   Unit 

Company 

Structure 

15.12.2025/2h       

13   Unit 

Managing 

Across 

Cultures/ 

Unit 

Recruitment 

16.01.2026/4h       

14   Unit The 

Different 

Sectors of 

the 

Economy/ 

Unit 

Production 

23.01.2026/4h       

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2           

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  



Programul de studii:   MANAGEMENT                                                                                              ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Sport  

Anul de studii: I 

Grupa: 316 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

â

n
a 

Seminar față în față 

(SF) 

Seminar în sistem tutorat 

(ST) 

Laborator (L) Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Teme de 

control 

Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4           

5           

6     Însușirea 

cunoștințelor 

practice de 

bază dintr-o 

disciplină 

sportivă 

(baschet, 

fotbal, 

handbal, 

volei, tenis, 

badminton) 

 

8h     

7           

8           

9           

10           



11           

12           

13           

14           

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2           

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                                                              Cadru didactic activități aplicative,  

                           



Programul de studii:  MANAGEMENT                                                                                                            ANEXA B2-IFR 

Disciplina: METODOLOGII MANAGERIALE  

Anul de studii: II 

Grupa: 326 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a 

Seminar față în față 

(SF) 

Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator (L) Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Teme de control Termen 

de 

predare/ 

nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Metoda 

analizei 

diagnostic - 

activitate 

aplicativă în 

echipă 

2h         

5 Metoda 

analizei 

diagnostic - 

activitate 

aplicativă în 

echipă 

Metode de 

fundamentare 

a deciziilor 

manageriale - 

aplicații 

2h 

 

 

 

 

 

2h 

        



6 Metode de 

fundamentare 

a deciziilor 

manageriale - 

aplicații 

6h         

7   Lucrarile de verificare nr. 

1 si 2 – Aplicatii din 

metode de fundamentare 

a deciziilor manageriale 

16.11.2

025/4h 

      

8   Lucrarea de verificare nr. 

3 – Aplicatii din metode 

de fundamentare a 

deciziilor manageriale 

23.11.2

025/2h 

      

9           

10   Lucrarea de verificare nr. 

4 - Aplicatii din metode 

de fundamentare a 

deciziilor manageriale  

Lucrarea de verificare nr. 

5 – Rezolvare exercitii cu 

MEFI  

07.12.2

025/4h 

      

11   Lucrarea de verificare nr. 

6 – Rezolvare exercitii cu 

MEFE 

14.12.2

025/2h 

      

12   Lucrarea de verificare nr. 

7 - Prezentați asemănări 

și deosebiri între tehnica 

brainstorming și metoda 

sinectica, utilizând 

metoda comparației. 

Predare proiect „Analiza 

–diagnostic a 

domeniului/ 

19.12.2

025/2h 

      



departamentului 

.................. 

la S.C. ... S.R.L.” 

13 Test de 

evaluare a 

cunoştinţelor 

2h         

14           

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1         26.01.2026 Examen 

2           

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii:  MANAGEMENT                                                                                                            ANEXA B2-IFR 

Disciplina: ECOTEHNOLOGII  

Anul de studii: II 

Grupa: 326  

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față 

(SF) 

Seminar în sistem tutorat 

(ST) 

Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. 

ore 

Teme de 

control 

Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Indicatori 

tehnico-

economici de 

consum 

2h         

5           

6 Elemente de 

calitate și 

standardizare. 

2h         

7 Noțiuni 

ecologice. 

Interacțiuni în 

ecosisteme. 

Valorificarea 

resurselor de apă 

2h         

8           

9           

10   Lucrare de 

verificare 

nr. 3 – 

04.12.2025/2h       



proiect 

tehnico-

economic  

11   Lucrarea 

de 

verificare 

nr. 1 – 

Aplicații  

08.12.2025/2h       

12   Lucrarea 

de 

verificare 

nr. 2 – 

Teste grilă  

18.12.2025/2h       

13 Test de evaluare 

a cunoştinţelor 

2h         

14           

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1         02.02.2026 Examen 

2           

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                                             ANEXA B2-IFR 

Disciplina: BAZELE MARKETINGULUI  

Anul de studii: II 

Grupa: 326 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat 

(ST) 

Laborator (L) Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. ore Teme de 

control 

Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4           

5           

6 Rolul marketingului 

în activitatea 

organizației; 

Analiza mediului de 

marketing 

2         

7 Dimensiunile pieței 

organizației 

2         

8 Analiza factorilor 

de influenţă ai 

comportamentului 

consumatorului 

individual și 

organizațional. 

2         

9   Analiza 

mediului 

de 

marketing 

al S.C. … 

15.11.2025 / 2       

10           



11   Cercetarea 

pieței 

produsului 

… 

29.11.2025 / 2       

12           

13   Etapele 

procesului 

decizional 

de 

cumpărare 

în cazul 

unui 

produsului 

… 

13.12.2025 / 2       

14 Test 2         

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2         29.01.2026 Examen 

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                   ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Statistică  

Anul de studii: II 

Grupa: 326 

Semestrul: 1 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a 

Seminar față în față 

(SF) 

Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Studiu 

individual 

Teme de 

control 

Termen de 

predare/ 

nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1   Introducere în 

statistică, 

concepte, rol 

 2h       

2   Etapele 

cercetării 

statistice, 

colectarea 

datelor 

 2h       

3   Indicatorii 

tendintei 

centrale 

 2h       

4   Indicatorii 

variației și ai 

asimetriei 

 2h       

5 Curs 

introductiv: 

Prezentarea 

disciplinei + 

Ghidare în 

învățare 

Obiectivele și 

rolul statisticii 

în analiza 

fenomenelor 

economice și 

sociale 

2h  Tema 1 -

Statistică 

descriptivă 

 

Săptămâna 

13 

      



Clarificări 

conceptuale și 

terminologice 

fundamentale 

Sistematizarea 

datelor 

statistice. 

Sistematizarea 

datelor 

calitative si 

numerice 

(Prezentarea 

ordonată a 

datelor sub 

formă de serii, 

tabele și 

grafice.) 

6   Indicatorii 

variației în 

colectivitățile 

împărțite pe 

grupe (Regula 

de adunare a 

dispersiilor). 

 2h       

7 Aplicații 

practice în 

Excel/SPSS 

Mediile, 

quantilele și 

modul; 

Indicatorii 

variației, 

regula de 

adunare a 

dispersiilor, 

indicatorii de 

formă ai 

repartiției; 

Sondajul 

statistic, 

4h  Tema 2-

Statistică 

inferențială 

Proiect 

(analiză 

statistică) 

Săptămâna 

13 

predare 

online în 

Teams 

      



Regresia și 

corelația, 

Serii 

cronologice: 

indicatori, 

ajustare și 

extrapolare, 

Indici 

individuali, 

indici de grup – 

aplicațíi 

8   Sondajul 

statistic 

 2h       

9   Analiza 

legăturilor 

dintre 

variabile. 

Metode 

parametrice și  

neparametrice 

 2h       

10   Serii 

cronologice: 

 2h       

11   Indicii 

statistici  

 2h       

12   Pregătire 

evaluare + 

recapitulare 

 2h       

13 TEST FINAL 

(Verificarea 

cunoștințelor 

teoretice și 

practice 

acumulate pe 

parcurs) 

2h          

14            

S
es

iu

n
e 

ex
a
m

en
e 

1            

2            

3          06.02.2026 Examen 



4            

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

                                                                                                                



 

 

Programul de studii: MANAGEMENT ANEXA B2-IFR 

Disciplina: MANAGEMENT FINANCIAR  

Anul de studii: II 

Grupa: 326 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat 

(ST) 

Laborator (L) Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată 
Nr. 

ore 

Teme de 

control 

Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 
Data 

Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1 Fundamentele 

teoretice ale 

managementului 

financiar 

2 
Capitalurile 

firmei  

 

 

       

2 Poziția financiară a 

firmei 

        

3 Echilibrul financiar 

al firmei 

 Echilibrul 

financiar 

       

4 Rezultatele 

financiare ale firmei 

 
 

       

5 Solduri 

intermediare de 

gestiune 

 

 

       

6 Marjele de profit  

Diagnosticul 

financiar al 

firmei 

       

7 Diagnosticul 

financiar al firmei 

        

8 Riscul de faliment         

9 Test semestrial         

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2           

3         11.02.2026 Examen 

4           



 

 

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

Coordonator de disciplină,                                                                          Cadru didactic activități aplicative,  



Programul de studii: MANAGEMENT ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Engleză pentru management I  

Anul de studii: II 

Grupa: 326 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a 

Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiec

t (P) 

EVALUĂRI 

Tematica abordată N

r. 

o

r

e 

Teme de control Termen de 

predare/ 

nr.ore 

Lucr

are 

de 

labo

rator 

Nr. 

ore 

Te

m

ati

ca 

ab

or

da

tă 

N

r. 

o

r

e 

Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4           

5 1. Challenges of going global 

2. Cultural barriers on international 

markets 

3. Culture shock in business 

4. The U Curve of Culture Shock 

5. Branding and rebranding 

6.Brand awareness and intercultural 

communication – case studies 

1

2 

        

6   Draw up a case 

study of a 

company that 

went global, 

analyzing 

challenges, 

22.11.2025

/3 
      



opportunities, 

benefits, factors 

of failure and 

success, 

suggesting 

potential 

alternative paths 

it could have 

taken. 

7 7. Employment opportunities in 

business 

8.Career path and recruitment 

process 

9. Negotiation skills 

10. Recruitment and employment 

8         

8 11.Technology and Communication 

12. Revision 1 – Units 1 -5 

13. Project presentation 

14. Test 

8       22.11.2025 Verificare 

9   Make up a file 

containing a few 

relevant 

examples of 

cultural 

blunders made 

by companies in 

their global 

expansion. 

15.12.2025

/4 
      

1

0 

  Design a 

strategy for 

launching a 

product on a 

market of your 

28.12.2025

/4 
      



choice. 

Describe the 

product, 

concept and 

marketing 

elements 

involved. 

1

1 

  Come up with 

intrapersonal 

communication 

negotiation 

strategies 

focusing on 

positive 

thinking to 

overcome 

culture shock. 

17.01.202

6/3 

      

1

2 

          

1

3 

          

1

4 

          

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2           

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

    



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                                          ANEXA B2-IFR 

Disciplina: MANAGEMENTUL ANTREPRENORIAL  

Anul de studii: III 

Grupa: 333 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față 

(SF) 

Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. 

ore 

Teme de control Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Caracterizarea 

întreprinzătorilor. 

Studii de caz. 

2h         

5           

6 Oportunitatea 

economică. 

Studii de caz. 

Modelul de 

business Canvas. 

Studiu de caz 

2h 

 

 

2h 

        

7   Lucrarea de 

verificare nr. 1 – 

Role playing 

oportunitate 

economică 

16.11.2025/2h       

8           

9           

10   Lucrarea de 

verificare nr. 2 – 

07.12.2025/2h       



Credeti ca exista 

diferente 

semnificative 

intre 

intreprinzatori 

de etnii diferite? 

Prin ce se 

deosebesc 

femeile 

intreprinzator de 

barbatii 

intreprinzatori? 

Care este 

impactul 

inteligentei 

artificiale 

asupra IMM-

urilor? 

11           

12   Lucrarea de 

verificare nr. 3 - 

Pentru care din 

următoarele 2 

idei de afaceri 

ați opta: 

shaormerie sau 

patiserie? 

Argumentați 

răspunsul dat.  

19.12.2025/2h       

13 Test de evaluare a 

cunoştinţelor 

2h     ”Elaborarea 

planului de 

afaceri la ...” 

14h   

14           



S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2         06.02.2026 Examen 

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii:   MANAGEMENT                                                                                                           ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Managementul Resurselor Umane  

Anul de studii: III 

Grupa: 333 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față 

(SF) 

Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Teme de control Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Activitățile 

manageriale 

în domeniul 

resurse 

umane. 

Structura și 

cerințele 

proiectului. 

2         

5 Tehnici de 

planificare a 

necesarului 

de lucrători 

(I)  

Tehnici de 

planificare a 

necesarului 

de lucrători 

(II) 

4         



6   Lucrare 

verificare 1 

09.11.2025/2       

7           

8   Lucrare 

verificare 2 

23.11.2025/2       

9           

10   Lucrare 

verificare 3 

07.12.2025/2       

11           

12           

13       Assignment 

proiect (I) 

7   

14 TEST 

FINAL 

2     Assignment 

proiect (II) 

7   

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2         09.02.2026 Examen 

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii:  MANAGEMENT                                                                                                            ANEXA B2-IFR 

Disciplina: MANAGEMENTUL APROVIZIONĂRII ȘI VÂNZĂRII  

Anul de studii: III 

Grupa: 333  

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. 

ore 

Teme de 

control 

Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Funcțiunea 

comercială – 

premisă a MAV; 

Cadrul 

conceptual al 

managementului 

aprovizionării și 

vânzărilor 

2h         

5           

6 Managementul 

Distribuției 

2h         

7 Managementul 

aprovizionării 

2h         

8   Lucrarea de 

verificare 

nr. 1 – 

Aplicații  

30.11.2025/2h       

9           



10   Lucrarea de 

verificare 

nr. 2 – Teste 

grilă  

06.12.2025/2h       

11   Lucrare de 

verificare 

nr. 3 – 

Realizarea 

unui proiect  

13.12.2025/2h       

12           

13 Test de evaluare 

a cunoştinţelor 

2h         

14           

S
es

iu
n

e 

ex
a
m

en
e
 1           

2         05.02.2026 Examen 

3           

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii:  MANAGEMENT                                                                                                            ANEXA B2-IFR 

Disciplina: MANAGEMENTUL SERVICIILOR  

Anul de studii: III 

Grupa: 333  

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a Seminar față în față (SF) Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica abordată Nr. 

ore 

Teme de 

control 

Termen de 

predare/ nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. ore Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4 Serviciile: 

coordonate 

conceptuale, 

caracteristici, 

tipologie, loc și 

rol în economie 

2h         

5           

6 Dimensiunile 

conceptului de 

management al 

serviciilor: 

delimitări 

conceptuale, 

principii, funcții 

și subsisteme ale 

managementului 

serviciilor 

2h         

7 Managementul 

calității 

2h         



serviciilor. 

Managementul 

serviciilor 

publice 

8   Lucrarea de 

verificare 

nr. 1 – 

Aplicații  

24.11.2025/2h       

9           

10   Lucrarea de 

verificare 

nr. 2 – Teste 

grilă  

01.12.2025/2h       

11   Lucrare de 

verificare 

nr. 3 - 

Alegerea 

unui articol 

prezentat la 

seminar și 

conceperea 

unei 

recenzii sau 

a unei teme 

propuse și 

identificarea 

exemplelor 

justificative  

10.12.2025/2h       

12           

13 Test de evaluare 

a cunoştinţelor 

2h         

14           

S e s i u n e e x a m e n e 1           



2           

3         02.02.2026 Examen 

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

 



Programul de studii: MANAGEMENT                                                                                                         ANEXA B2-IFR 

Disciplina: Corespondență de afaceri în limba engleză 1  

Anul de studii: 3 

Grupa: 333 

Semestrul: I 

CALENDARUL DISCIPLINEI 

  

P
er

io
ad

a 

S
ăp

tă
m

ân
a 

Seminar față în față 

(SF) 

Seminar în sistem tutorat (ST) Laborator 

(L) 

Proiect (P) EVALUĂRI 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Teme de control Termen 

de 

predare/ 

nr.ore 

Lucrare 

de 

laborator 

Nr. 

ore 

Tematica 

abordată 

Nr. 

ore 

Data Forma 

(E/Clv/V) 

P
re

g
ă
ti

re
 c

u
re

n
tă

 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7 Challenges of 

going global, 

Cultural 

barriers on 

international  

markets , 

Cultural 

barriers on 

international 

markets , 

Edward Hall’s 

Model of 

Culture Culture 

shock in 

business, Brand 

10         



awareness and 

intercultural 

communication 

– case study,  

Employment 

opportunities in 

business 

8   Brand image and culture 2       

9   Expectations 2       

10   Time capsule 2       

11   Leadership vs. Management 

https://www.youtube.com/watch? 

v=qzoIAJYPQwo&t=1s 

2       

12   Case study– Business Etiquette 2       

13   Practice-use Technology - 

Presenation skills – project - 

Working with Hofstede’s 

Cultural Model  

Final revision 

4       

14 Career path and 

recruitment 

process , 

Negotiation 

skills, 

Recruitment 

and 

employment,  

Technology and 

communication, 

Revision 1,  

Final pre-

session test 

4         

S e s i u n e e x a m e n e 1           

https://www.youtube.com/watch


2           

3         12.02.2026 Examen 

4           

Legendă:  E – examen, C – colocviu, V – verificare pe parcurs 

 

Coordonator de disciplină,                                   Cadru didactic activități aplicative,  

                               


