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Metodologia de evaluare a candidatilor

Cartea ”35 de absolventi de succes la 35 de ani de excelenta academica”

Tn vederea asigurarii unui proces de selectie echitabil, transparent si coerent, toti candidatii inscrisi pentru
includerea in cartea ”35 de absolventi de succes la 35 de ani de excelenta academica” vor fi evaluati pe baza
aceleiasi grile de criterii, aplicata unitar de catre comisia interna a Universitatii Romano-Americane.

Evaluarea urmareste o analiza multidimensionala a profilului fiecarui candidat, avand in vedere atat realizarile
profesionale si impactul organizational, cat si contributia Tn societate, dimensiunea internationala, implicarea in
comunitatea Universitatii si relevanta inspirationalad a parcursului sau.

Fiecare criteriu este punctat pe o scala de la 0 la 5 puncte, conform descrierilor specifice incluse Tn grila. Scorul
final rezulta din Tnsumarea punctajelor acordate pentru fiecare categorie evaluata.

Procesul de selectie are in vedere nu doar nivelul performantei individuale, ci si caracterul reprezentativ al
candidatului pentru valorile si evolutia Universitatii in cei 35 de ani de existenta. Comisia isi rezerva dreptul de a
analiza comparativ candidatii cu punctaje apropiate, tinand cont de diversitatea domeniilor, generatiilor si
tipologiilor de impact profesional.

Metodologia are rolul de a asigura obiectivitate, consistenta si aliniere la misiunea institutionala a Universitatii.

1. Realizare profesionala (0-5 puncte)
Se evalueaza:

e Nivelul pozitiei ocupate (operational, managerial, executiv, antreprenorial)

e Evolutia profesionala (coerenta, progres, complexitate crescuta a responsabilitatilor)

e Performante masurabile (rezultate cuantificabile, crestere, dezvoltare organizationald)
e Recunoastere profesionala (premii, certificari, distinctii, reputatie in domeniu)

e Antreprenoriat (initierea, dezvoltarea si scalarea unei afaceri)

Punctaj acordat:

0 — Parcurs profesional limitat

1-2 — Evolutie solida, fara impact major

3 — Pozitie de responsabilitate / rezultate vizibile

4 — Leadership clar / impact regional / antreprenoriat

5 — Impact major, pozitie strategica, recunoastere publica

2. Leadership & Impact organizational (0-5 puncte)
Se evalueaza:

e dimensiunea echipei coordonate
e responsabilitatea strategica
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initiative lansate
rezultate cuantificabile

Punctaj acordat:

0 — Nu exista responsabilitati de coordonare sau initiative relevante.

1 — Rol operational, fara responsabilitate de coordonare.

2 — Responsabilitate limitatd (coordonare proiecte punctuale / echipa restransa).

3 — Rol de management (coordoneaza echipa, are responsabilitate decizionala clara).

4 — Pozitie de leadership strategic (coordoneaza departamente / echipe extinse, influenteaza directii
organizationale).

5 — Leadership cu impact major (rol executiv, antreprenoriat scalat, influenta strategica regionala / nationala /
internationala).

3. Impact in societate / comunitate (0-5 puncte)

Se evalueaza:

Implicarea in proiecte sociale, educationale sau civice

Participarea in organizatii profesionale, board-uri, asociatii relevante

Initiative proprii cu impact comunitar

Contributii la dezvoltarea domeniului profesional (publicatii, conferinte, politici, initiative sectoriale)
Activitati de voluntariat sau sustinere a cauzelor sociale

Influenta pozitiva demonstrabila asupra unei comunitati sau grup profesional

Punctaj acordat:

0 — Nu exista implicare sau contributii identificabile Tn afara activitatii profesionale directe.

1 — Implicare ocazionald, punctuala, fara continuitate sau impact masurabil.

2 — Participare constanta la initiative comunitare sau profesionale, cu impact limitat.

3 — Implicare activa si sustinuta in proiecte sau organizatii, cu impact vizibil la nivel local sau sectorial.

4 — Contributii semnificative, rol de initiator sau coordonator al unor proiecte cu impact regional / national.
5 — Impact major si recunoscut public; influenta relevanta la nivel national sau international, contributii care
genereaza schimbare sustenabild Tn comunitate sau domeniu.

4. Contributie la comunitatea URA (0-5 puncte)

Se puncteaza:

angajare absolventi
mentorat

donatii / burse
implicare activa
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Punctaj acordat:

0 — Nicio implicare identificabila.

1 — Participare ocazionala la evenimente sau interactiuni limitate.

2 — Implicare punctuala (ex. un eveniment, un internship oferit, o recomandare).

3 — Implicare constanta (mentorat, angajare absolventi, participare recurenta la evenimente).

4 — Contributie semnificativa si sustinuta (sustinere activa, parteneriate, burse, colaborari institutionale).
5 — Rol de ambasador strategic al Universitatii; implicare constanta, vizibila si cu impact asupra dezvoltarii
comunitatii URA.

Scor maxim: 20 puncte
Comisia poate decide:

e prag minim de includere (ex. 15 puncte)
e sau selectie pe baza de clasament
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