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(2) Dupa expirarea termenului de avizare, observatiile si propunerile se prezinta in scris,
sub semnatura, in baza unui tabel comparativ din care trebuie sa rezulte:
a. textul in vigoare;
b. textul propus;
c. observatiile si propunerile membrilor Senatului Universitatii.
(3) Tabelul comparativ, Tnsotit de proiectul de modificare, avizate de Rector, se

difuzeaza membrilor Senatului in vederea pregatirii dezbaterii in plenul acestuia.

Art. 68
In cadrul sedintei ordinare/extraordinare a Senatului, se procedeazi la dezbaterea
initiativei de modificare a Cartei si se adopta o hotarare, cu majoritate calificata, adica 2/3 din

numarul membrilor Senatului.

CAPITOLUL VI
CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 69
Codul de etica si deontologie profesionala universitara face parte din prezenta Carta si este

elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 70

(1)Codul de etica si deontologie profesionald universitara exprima idealurile, principiile si
regulile pe care membrii comunitatii universitare consimt sd le respecte si sa le urmeze
n activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referinta si sanctiunile la care
se expun membrii comunitdtii universitare in conditiile nerespectarii acestora, potrivit
legii.

(2) Regulile pe care membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte si sa le urmeze
in activitatea lor profesionald, standardele de referinta si sanctiunile la care se expun
acestia, In conditiile nerespectarii lor vor face obiectul unui regulament elaborat de
catre Comisia de Eticd Universitara, care urmeaza a fi adoptat de catre Senatul
Universitatii, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei Carte, dar nu
mai devreme de 3 luni dupa momentul adoptarii Codului-cadru de etica si deontologie

universitara aprobat prin hotarare a Guvernului.
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Art. 71

@

@

©

@

Pentru asigurarea respectarii prezentului cod, se constituie si functioneazd Comisia de
etica si deontologie profesionala a Universitatii Romano-Americane, cu un mandat de
4 ani.

Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara sunt
propuse de Consiliul de Administratie, avizate de Senatul Universitar si aprobate prin
decizia Rectorului Universitatii.

Nu pot face parte din Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard
persoanele care ocupa una din functiile de rector, presedinte al senatului, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director de departament. Tn cazul n
care o persoana validata in comisia de etica universitara se afla in aceasta situatie, are
la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.
Comisia de etica si deontologie profesionald universitard functioneaza in baza unui
regulament propriu aprobat de catre Senatul Universitar.

La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de

invitati, printre care si consilierul juridic al universitatii.

Art. 72

Comisia de etica si deontologie profesionala universitard are urmatoarele atributii:

(a) Analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitard, pe baza sesizarilor primite de la membrii comunitatii universitare,
de la orice persoana din afara universitatii sau pe baza autosesizdrii,

(b) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verifici si constati
structurilor de conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza cazurile
de incompatibilitate Senatului Universitar;

(c) Elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si
deontologie universitara, si a eticii activitatilor de cercetare care se prezintd
rectorului, Senatului Universitar si constituie un document public.

(d) Contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin

propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta
universitara;

(e) Realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si

deontologie universitara;
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(f) Propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de etica;

(9) Alte atributii prevazute de lege.

Art. 73
Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara sunt avizate de
consilierul juridic al Universitatii. Rdspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei

de etica universitara revine Universitatii.

Art. 74
Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes personal
de natura patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate,

impartialitate si responsabilitate a atributiilor care ii revin.

Art. 75

Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta natura, urmarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre o persoana care exercita
permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare Sau
control, prin folosirea autoritatii formale, reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor
organizatorice formale si informale, relatiilor personale si informatiilor la care are acces, in

temeiul exercitarii acesteia.

Art. 76
Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si
cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de

interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

Art. 77

(1) In cazul in care o persoani se afld in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze de Indatd structura deliberativd/decizionala sau persoana care
ocupad o functie ierarhic superioara.

@ Persoanele care au fost notificate, cu privire la existenta unui conflict de interese sunt
obligate sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

@ Daca intr-o perioada de 6 luni, o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei ori
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de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de
interese, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard recurge, la
lege.

@ Tn cazul in care o persoani detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean, are la dispozitie 15
zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea pe
perioada exercitarii respectivei demnitati.

(B) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv,
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la
orice nivel in cadrul Universitatii Romano-Americane si nu pot fi numite in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale céaror decizii afecteaza sotii,

rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv.

Art. 78

(1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa solutioneze situatia de
incompatibilitate Tn termen de maxim 15 zile de la data notificarii in scris de catre
Comisia de etica si deontologie profesionala universitara.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de seful ierarhic superior care informeaza
Senatul Universitar. Acesta analizeaza si dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si se sanctioneaza

conform legii penale n vigoare.

Art. 79

Constituie abateri grave de la deontologie in activitatea profesionala si stiintifica:

(a) Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

(b) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(c) Introducerea sau furnizarea de informatii false, in cadrul Universitatii sau n afara
[l

acesteia, Tn nscrisurile oficiale, In bazele de date, Tn documentele cu regim

special, in rapoarte prezentate organismelor de management participativ, in
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documentele financiar-contabile, in solicitarile de granturi sau de finantare si in
rapoartele de cercetare stiintifica, de audit sau de calitate prezentate institutional
ierarhic sau organismelor care au autoritate fata de Universitate;

(d) Comercializarea de lucrari stiintifice (lucrari de licenta, disertatie, doctorat,
articole stiintifice, proiecte de cercetare, studii sau alte asemenea lucrari potrivit
legii) in vederea facilitarii falsificarii de catre cumpardtor a calitatii de autor;

(e) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care
s-a demonstrat/dovedit ca au realizat abateri grave de la deontologie in cercetarea
stiintificd i activitatea universitard, conform regulamentelor interne si
prevederilor legale in vigoare;

(f) Coordonatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund

solidar cu autorii, de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 80
Sunt interzise discrimindrile intre membrii comunitatii universitare pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de

discriminari cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 81
Buna conduitd in cercetare se asigurd in conformitate cu prevederile nationale legale n
vigoare, cu legislatia Uniunii Europene, cu reglementarile internationale in domeniu si cu

regulile de etica ale programelor de cercetare stiintifica ale acesteia.

Art. 82

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica si deontologie profesionald a Universitatii
Romano-Americane pentru incélcarea eticii si a deontologiei universitare sau pentru abateri de
la deontologia profesionala si in cercetarea stiintifica sunt cele prevazute in art. 172 alin.3 din

Legea 199/2023 a Invatimantului superior cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 83
Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd si deontologie profesionald a
Universitatii Romano-Americane studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/cursantilor pentru

incalcarea eticii universitare sunt cele prevazute in lege.
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Art. 84
Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitard sunt puse 1n aplicare

de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 85
Carta Universitatii Romano-Americane contine informatii de interes public, putand fi
pusa la dispozitie, la cerere, spre consultare, oricirei persoane interesate, care va expune in

scris motivul solicitarii.

Art. 86
Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii Romano-Americane se fac in

conditiile legii.

Art. 87

Initiativa desfiintarii Universitatii Romano-Americane poate apartine, prin exceptie, si
fondatorilor, care in situatii temeinic motivate si numai cu respectarea principiului
raspunderii publice si cu protectia demonstrata a intereselor studentilor, pot recurge la un

astfel de demers, potrivit legii.

Art. 88
In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universititii Romano-

Americane revine fondatorilor, potrivit legii.

Art. 89

Senatul Universitatii va aproba acte normative interne subsecvente legislatiei in vigoare,
care devin parte integranta a Cartei Universitare dupa momentul aprobarii prin votul majoritatii
simple a membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din

numarul total al membrilor sai.
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Art. 90

Prezenta Carta, impreuna cu actele normative, regulamentele si procedurile interne
aprobate de Senat, formeaza statutele constitutive ale Universitatii Romano-Americane care
reglementeaza intreaga viata academica in spatiul universitar propriu si sunt obligatorii

pentru fiecare membru al comunitatii universitare, potrivit legii.

Art. 91
Nerespectarea prevederilor prezentei Carte si a documentelor care o insotesc, constituie

abatere grava si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 92
La data intrarii Tn vigoare a prezentei Carte Universitare se abroga Carta Universitara

aprobata de Senatul Universitar in sedinta din 18 decembrie 2019.
Prezenta Carti a fost adoptata de Senatul Universititii Romdno-Americane, in sedinta

sa din data de 06.12.2023, avizatd de Ministerul Educatiei, in data de 18.01.2024 si intrd in

vigoare, potrivit legii.
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